DOHODA
0 poskytnuti naborového prispevku

uzatvorend v zmysie ustanovenie § 51 z3kona ¢. 40/1964 z.b Obiansky zdkonnik v platnom zneni (dalej len
+ObCiansky zdkonnik)
(dalej len ~Dohoda”)
Nazo

220V organizdcie: Univerzitng némocnica Martin

Kollarova 2,036 59 Martin

Z3stupena: Radou riaditefoy v zloZeni: Mupr, Dusan Krkoska, PhD,, MBA, generdiny riaditer
Doc. MUDr, Dalibor Murgag, PhD., medicinsky riaditefl
Ing. Stanislay Skorfia, ekonomicky riaditer
V mene Organizicie sy opravneni konat najmene;j dvaja élenovia Statutérneho organu
spoloéne,
LO: 00 365 327
C DPH: SK2020598019
Cislo Géty: |

{dalej len ~Budici zames:névater"}

tul, meno 2 priez

visko: Zdenka Mindakova

um narodenia{— 1
oytomy~ =1
dalejlen  Budic Z2mestnanec”)
{Budig famestnavatel a Budyci Zamestnanec spoly dalej len ako ~Zmluvné strany*)
Cl.1
1 Predmetom

- tejto Dohody je stanovenie podmienok, za spinenia ktorych Buduci zamestnavatel poskytne
Budicemy penainé prostriedky (dalej len »Naborovy prispevok”) a Buduci
poskytnutie Néborovéhg Prispevku zotrvart v pracovnom pomere y Buduceho
vatefa pocas dohodnute] doby.

mestndvatel sa Zavduje poskytndt
U sestra/pdrodna asistentka,

Zamestnancoyi jednorazové
Zamestnanec s3 Z3viaie 23
2amestn

3
SuguG 23

Budicemu Zamestnancovi,

s ktorf'm_ uzatvori pracovny pomer
$ predpokladanym  dfiom n& ;

stupu L0.Jd.o0co Naborovy

Prispevok.
3. Budig 22mestndvatel s3 2avdzuje poskytnit Budicemy Zamestnancovi Ndborovy prispevok v celkovej
vyike 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynuti skdiobnej dob

Y pracovného pomery ato vnajbliztom

Obwyidom
=

vyplatnom termine Budgceh
Sudidi 2amestnanec 53 23 splnenia dohodnuty yeh v tejto Dohode zavdzuje zotrvat
¥ Pracovnom pomere u Budy; 3 j 2 (slovom: dvoch) rokov odo dria

Do doby najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov
€as, pocas ktorého nevy

.‘.

otvania v pracovnom POmere g3 nezapoditava

fovatelskl prax 2 ddvodoy:

* materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podra § 166 Zakonnika préce,

kondval Zamestnanec
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V Martine, dna

z2 ddvodu préceneschopnostl Zam
¢lena rodiny,
* neplateného volna,
Zmluvneé strany sa zéroven 2avdzujl oznamovar sj navzajom akékolvek zmeny Udajov, ktoré sa akymkolvek
$pésobom tykajy tejto Dohody.

estnancovi Naborovy prispevok Vv pripade ukonéenia
¥ch strdn pocas plynutia sku3obnej doby Buduiceho
anca do zamestnania v den nastupu do zamestnania.

emu zamestnivateloyi vyplateny Ndborovy prispevok v pingj
ty, ato viehote do 30 dni odo dna skonéenis pracovného pomeru, ak
ofvek dévody pred uplynutim doby, poéas ktorej sa Buduci lamestnanec
mere u Budliceho zamestnavatela pred uplynutim doby podra . I, bod 5.

meru ktoroukolvek zo Zmluvn
v pripade nenastipenia Zamestn
nanec je povinny vratit Buduic
vyske, v ktorej mu bo| poskytnuy
pracovny pomer skongi 7 akéhok
2aviazal zotrvat v pracovnom po

Této Dohoda nadobuda platnost

uzatvorenia pracovnej Imiuvy Budiceho amestnanca s Budcim
tejto Dohody, nia viak skor ako driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlgy SR,
Tato Dohoda a vztahy Vyplyvajice 7 tei

Zmluvné strany sa 23Vazuju akékolvek
rokovaniami veduicimi k dohode Zmluyny

Zmluvnymi stranami a Gcinnost driom

plAat len formou pisomnych dodatkoy Podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.
Ak s5a zisti, 3

ustanovenia nebude mat za nasledok

i ' dalsich ustanovenj Dohody, ani
samotnej Dohody. Zmluvng strany sa zavizujg 3
cdk

ju, Ze sj Dohodu preditali, jej obsahuy,
v celom rozsahy bezvyhrad
utne podpisujy,

prévam a povinnostiam 3 nej vyplyvajucich

ne plnit, ze ich vora je slobodna, vdina a be;
OMylu 3 na znak sthlasy ju viastnor

4.12.
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