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D o d a t o k    č. 1 

         
k dohode č. 16/08/054/57 o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia 

pracovného miesta  pre znevýhodnených UoZ vo veku 50 rokov a viac podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona č.  5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu  

„Chceme byť aktívni na trhu práce (50+)“  

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov  

(ďalej len „dodatok“), 

 

uzatvorený  

medzi účastníkmi  

 

 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava 
Sídlo:                                                          J Bottu 4, 917 01 Trnava 

V mene ktorého koná:                                Ing. Igor Válek, riaditeľ  

IČO:                                                            307 945 36       

DIČ:                                                            2021769244 

Bankové spojenie:                                       

IBAN:                                                          

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľ 

                               

právnickou osobou  

názov/meno:                                                 METALINOX s.r.o.            

sídlo/prevádzka:                                           Priemyselná 2, 917 01 Trnava 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:           Mgr. Marek Dubovský 

IČO:                                                             46 830 251 

DIČ:                                                             2023618223 

SK NACE Rev2  (kód/text)                         25 990 Výroba ostatných kovových výrobkov 

Bankové spojenie:                                        

 IBAN:                                                          

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Okresnom súde Trnava 

pod číslom                                                    30150/T      

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 
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Článok I 

Predmet dodatku k dohode  

    

         Predmetom dodatku k dohode je zmena bankového spojenia     

         a bankového účtu spoločnosti: 

       Pôvodný bankový účet  : Slovenská sporiteľňa a.s.  

                                                SK22 0900 0000 0050 3597                       

         Nový bankový účet:         Československá obchodná banka, a.s. 

                                                   SK37 7500 0000 0040 2300 9778 

 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné články a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

 

2. Dodatok  je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

 

3. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zákone               

č. 546/2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony a v zákone  č. 211/2000 Z. z.  

o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 

znení.   
 

4. Tento dodatok   nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

5. Dodatok  je vyhotovený v dvoch  rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, 

pričom úrad  obdrží   1 vyhotovenie a zamestnávateľ 1 vyhotovenie.  

 

6. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
 

 

V Trnave dňa    

 

 

 

 

 

.............................................................   ........................................................... 

         Ing. Igor Válek       Mgr. Marek Dubovský 

              riaditeľ úradu              štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 

 

 

 

Dodatok zverejnený dňa:...............................................  

Dodatok  účinný dňa:.....................................................                       
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