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d6chodkovom sporenIa o zmene a doplneniniektorrich zdkonov
v platnom zneni(dalej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sddu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka i..:3799/8, so sidlom
J ese n s k6 ho 4 / C, 8L1. 02 B ratisl ava, I eO : 35976853, DIC: 20221.19836,
Kl ie ntska I i n ka : 0850 11-'J, 464, www. n n -tatry-sym patia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 001L 6939 3756 (d'alej len ,,Spolodnost")
a

Zamestndvatel'
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Obchodn6 meno
LEr'lTAts t-t ? EbhQ, 0 6 t etb lsjlaata6LteEgi @w)EJ\j srya a ] L€ y_a,v sE

zap(sanf v OR Okresn6ho sridu (prfpadne v inej evidencii) oddiel vloika d. laO

Sidlo

Ulica, dfslo, obec
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PS.

_ _ _paiyl o l^z' &a 9:4 Q?t-l 10-- ts ti-*
Bankov6 spojenie
IBAN (lnternational Bank Account Number)

Osoba opr6vnen5 konat'v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul)
Pnfir. ueu(d tA'r*rcvk/, ?hD. ___)

Osoba oprdvnend konat'v mene ZamdstnSvatel'a (meno a priezvisko, titul)
)

Kontaktn5 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) ,

i!'!t/ A=)a\&E N a! ft<au+ E4 q! q_ry94

Konaj(ca na zSklade (funkcia/pln5 moc)

I q,o,{,f,1 )

Konaj[ca na zdklade (funkcia/plnd moc)
l___)

Fax
trA eL ) _)

(d'a lej len,,ZamestnSvatel)
(v dal5om texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

eLqruOK I - Pnedmet zmlurvy

Mobil
0q03 N+1H l

E-mail

Yy7!u1*4-sulruan. az
Telef6n

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je 0prava prSv a povinnostf Zmluvnfch strdn
d6chodkovom sporenIv srilade s podmienkami Zmluvy a pr(slu5n'ich prdvnych predpisov.

Prfspevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktoris0 na zSklade rozhodnutia prfslu5n6ho orgdnu
zaradenl do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu tanednika alebo hrSda na dycho4i
ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vf5ka prispevku Zamestn5vatel'a pre zamestnancov podl'a
ako% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

predch6dzajilcej vety v EUR alebo Jrun ,#v,

pri doplnkovom

EAno Kruie

ElAno t] Nie

- lrun -, Av,

Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf nie sri na zdklade rozhodnutia prfslu5n6ho
orgdnu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj( profesiu tanednika alebo hr5da
na dychovf ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 p[sm. b) Z6kona

VfSka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajrjcej vety v EUR alebo
tako% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
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uzatvoren6 podl'a $
d6chodkovom sporenfa o zmene a doplnenIniektorrich zdkonov
v platnom znen[(d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapfsan5 v Obchodnom registri
Okresn6ho stidu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika (..:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4/C,81.L 02 Bratislava, IeO: 35976853, DIC:20221.19836,
Kl ie ntska I i n ka : 0850 1-1'J, 464, www. n n-tatry-sym patia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 001L 6939 3756 (d'alej len ,,Spolodnost")
a

Zamestndvatel'
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Bankov6 spojenie
IBAN (lnternational Bank Account Number)

Osoba opr6vnend konat'v mene ZamestnSvatel'a (meno a priezvisko, titul)
PhDr. ueN(d Lr\tr*rcv*|, PnD._ _,_l

Osoba oprdvnend konat'v mene ZameistnSvatel'a (meno a priezvisko, titul)
l

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) ,
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Mobil
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) q,CI,€,f:1 )

Konajtica na zSklade (funkcia/plnd moc)

Konaj0ca na zdklade (funkcia/plnd moc)

Fax
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(d'a lej len,,Za mestn5vatelJ
(v dal5om texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

emruOxl-Predmetzmluvy

E-mailTelef6n

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je 0prava prdv a povinnostf Zmluvnfch strdn
d6chodkovom sporenIv srilade s podmienkami Zmluvy a pr(slu5n'ich prdvnych predpisov.

Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktorisrj na zdklade rozhodnutia prfslu5n6ho orgdnu
zaradenfdo kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu tanednfka alebo hr6da na dycho{
ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

pri doplnkovom

EAno ffiruie

Vf5ka prispevku ZamestnSvatel'a pre zamestnancov podl'a
ako% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf nie sri na zdklade rozhodnutia prfslu5n6ho
orgdnu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon5vajrj profesiu tanednika alebo hr5da
na dychovf ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 p[sm. b) Z6kona

i V175ka pr[spevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajrjcej vety v EUR alebo
',,ako% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
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elSnok tt
povinnosti Zmluvn'ich str6n

l-. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit' a odv5dzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6' 
sporenie za svojich zamestnancov, ktor( uzatvorili so Spo-

lodnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnfci")v stilade so Zmluvou a ZSkonom,

b) informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolodnost

o skutodnostiach, ktor6 majti vplyv na trvanie, priebeh

a z5nik (dasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmi o:

- skutodnostiach tVkaj0cich sa zmeny ridajov o Udastni-

koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-

doch preru5enia platenia prispevku, neplatenia pris-

pevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadnlich zmien a ich

d6sledkov na (dast Zamestndvatel'a a Udastnfkov na

doplnkovom dOchodkovom sPoren(,

- vstupe do likvid6cie, zadati konkurzn6ho konania,

reStiukturalizadn6ho konania podl'a z6kon a L 712O05

Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnejfor-

my, identifi kadnfch (dajov Za mestndvatel'a,

- infch skutodnostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik ZmluvY,

c) zrozumitelhfm sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy

svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-

cie o moZnostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom d6chodkovom sPoren'r,

d)umoZni{ zamestnancom a finandnlim agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred

dohodnutrich term(noch za 0ielom informovania za-

mestna ncov o moZnostiach dopl n kov6ho d6chod kov6ho

sporenia.
2. Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmiuvy a 76kona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadnI a poradenskti
' 

dinnos{ t'ikaj(cu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-

nia,

c) zabezpedit pripisovanie pr(spevkov na osobn6 (dty Udast-

nfkov a vypl6canie d5vok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v srjlade s prislu5nlimi usta-

noveniami Zdkona,

d) zachov6vat' mltanlivost o v5etklich skutodnostiach, o kto-
' 

ryich sa dozvie v sfvislosti s plnen(m predmetu Zmluvy, po-

kia l' Zm I uva, Zilkon, osobitn6 p rSvne pred pisy a lebo zm I uva

o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak'

el6nok lll
Platenie a odvddzan ie prispevkov Zamestn6vatelbm

1. Zamestndvatel' sa zaviizuje platit a odv5dzaf Spolodnosti
prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie .za. 

svojich

zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktori s( Udast-

n ikm i. Pr(spevky Za m estn Svate l'a n a d op I n kov6 d 6chod ko-v6

spo re n i e p l atf Za mestndvate l' vo v'i5ke pod l'a dl. I Zm I uvy' 
-Za-

mestndvatel' je oprdvnenli poukdzat Spolodnosti.za. svojich

zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s( Udast-

n(kmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov,

ktorrim Zamestndvaiel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6

sporenie a v1i5ka jeho prispevkov, m6ie by{ zmenend na

,6klrd" jednostrann6ho p(somn6ho oznSmenia ZamestnS-

vatel'a podpfsan6ho osobami oprdvnenymi konat vtnene
Zamestn6vatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti' Tak6to

ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitel'nri s0dast Zmlu-

vy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a I 2 ods'

2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v'i5ke urdenej ZSkonom'

V pripade poru5enia povinnosti Zamestn6vatel'a plati{ a od-

v6dzit' prispevky za tlichto zamestnancov m6Ze prisluSn'i

i nipektordt prdce vyvodi{ vodi ZamestnSvatelbvi zod poved-

nos{ v s(lade so zdkonom i.. L25|2OOG Z.z. o in5pekcii prSce

a o zmene a doplneni zdkona i. 8212005 Z'2. o nelegdlnej
prSci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-

ktorlich z6konov.

3. ZamestnSvatel' platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na (det Spolodnosti uvedenli v z6hlav(Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dha kalenddrneho mesiaca nasle-

duldceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j(.-Najnesk6r do toho ist6ho dia sa Zamestndvatel'zavdzuje
iaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v s(lade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnti inak.

5. Celkovli s0det prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoinli
s vliSkou sumy hromadnej platby, ktor5 bude prevedend

na tidet Spoloinosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdv-

nos{ poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s neipr5vnou v'iSkou odvedenlich prispevkov'

Ak Zamestndvatei uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-

n5 na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6

tidty Udastnikov vykon6 Spolodnost aZ po doplateni rozdielu

Zamestndvatelbm a v s(lade s 5 62 ods' 2 ZAkona. Zamest-

ndvatel' sa zavdzuje doplati{ rozdiel bezodkladne, najnesk6r

do 5 pracovnlich dniodo dfia zistenia uvedenej skutodngsti

Zamestndvatelbm. Ak Zamestn5vatel' uhrad[ sumu vy55iu

ako je suma uveden5 na rozpise, Spolodnost vrdti preplatok

zamestndvatelbvi, ak sa s n(m nedohodne inak.

el6nok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo

iorme, ktorej vzor tvori prilohu d. L Zmluvy. Rozpis pris-

pevkov Za mestnSvatel' za si el a Spolodnosti p rostred n ictvom

e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm
v Pokynoch pre zamestn5vatel'a, ktor6 sri pr(stupn6 na.we'

bovom sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebc
poltou doporuienou z6sielkou, resp. in'im dohodnutrin
sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostredn(ctvom

e-mailu, Zamestn6vatel'pouZije na ochranu osobnfch ilda
jov uvedenlich v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP kltida, kto
rti je uloienri na webovom sidle Spoloinosti v sekcii Pokynl
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'platf prispevok za zamestnanca vykonS

vajriceho prScu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) 26kona, je povinnt

t0to platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktoni vyjadruje sku

todnost, Ze ide o (dastnka podl'a S 2 ods' 2 p(sm. b) Zdkoni

a umoZnijej osobitnti evidenciu, ako aj oznadit obdobie, zi

ktor6 plati prispevky.

4, Zamestndvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprSvnend osoba za Spo

lodnos{ vyzve kontaktn0 osobu ZamestnSvatel'a na opravu

Zamestndvatel' je povinn'i odstr5ni{ nedostatky v rozpise

a to bez zbvtodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov nr

osobn6 (dty Udastnkov vykon5 Spolodnost aZ po doruder
sprdvneho iozpisu prispevkov ZamestnSvatelbm a v srilad

s 5 62 ods. 2Z6kona.
5. Ak md ZamestnSvatel'organizadn6 zloZky, kto16 samostal

ne z0dtov5vajd a vyplScaj( mzdy zamestnancov a bud
za zamestnancov platit a odvddza{ prispevky, je povir
n1i s prvlim rozpisom platieb zasla{ Spolodnosti zoznar.

tVchtb oiganizadnfch zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bud
pouZiva{ pri plateni prispevkov ako variabilnli symbo
predkladanI rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodno:

iou. ZamestnSvatel' oznSmi aktikolvek zmenu tlikajUc
sa taklichto organizadnlich zloZiek Spolodnosti pisomn

s najbliZEim rozPisom Platieb'
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D6vern6 inform5cie, ochrana osobn'fch fidajov
1. Spolodnost' a ZamestnSvatel'sri povinnI zachovdva{ mldanli-

vost' o d6vernfch informdcidch, o ktorlich sa dozvedia v sLi-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s d6vernlimi informdciami v sUlade s platnrimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenli poskytnUt d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenrich prSvnymi predpismi, prdvoplatnlimi rozhod-
nutiami stidov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnost' spractiva osobn6 ridaje Udastnfkov na zdklade
ustanovenia 5 2Ba Zdkona bez ich s(hlasu, a to na vymedze-
n1i (del:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia a vy-
kon6vanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spoloinosti".
Spolodnos{ spracdva osobn6 tidaje Udastnlkov vo vlastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s ndzvom ,,NN Tat-
ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti" a v sdlade s jej platnlim
bezpednostnlim projektom vymedzujLicim rozsah a sp6sob
bezpednostnrich opatrenf potrebnlTch na elimlnovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na uvedenri infor-
madnyi syst6m z hladiska naruSenia jeho bezpednosti, spo-
l'a hlivosti a funkdnosti.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost berU na vedomie, Ze pri spra-
c(vani osobnrich (dajov Udastnikov v 16mci plnenia' ustano-
venf tejto Zmluvy md kaZdd zoZmluvnych strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle ustanovenia zdkona (.. L2212013
Z.z. o ochrane osobnrich (dajov a o zmene a doplneni nie-
ktorlich zdkonov v platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon o OOU")
a kaZdd zo Zmluvnlich strdn spracUva osobn6 tidaje Udast-
nikov vo svojom vlastnom informadnom syst6me na vyme-
dzen(1 Udel sprac(vania osobnych (dajov.

4. ZamestnSvatel'a Spolodnost beru na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich rldajoV kto-
16 im vyplrivaj( ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnlich v5eobecne zAvaznich prSvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazulu sa ich dodrZiavat.

elSnok vt
Trvanie Zmluvy
L. TSto Zmluva nadobrida platnost a (dinnos{ driom jej pod-

pisu Zmluvnrimi stranami, resp. driom nasledujrlcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
pod l'a osobitn6ho pred pisu Za mestndvatel' za5le konta ktnej
osobe Spolodnosti p(somne potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dniodo dria zverejnenia.

2.TAto Zmluva sa uzatvara na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odsttlpen[m od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnych str5n,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokolVek ddvodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vripovednej lehote. Wpo-
vednd lehota zalina plyn[t prvrim driom kalenddrneho me-
siaca nasled uj (ce ho po doruden i pisom nej vlTpovede d ru hej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odst(pit, ak:
a) bol proti nemu podanli ndvrh na vyhl5senie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reStrukturaliz6cie v zmysle prfslu5-
nlich pr6vnych predpisov,

b) nie je schopnlT z dOvodu svojej platobnej neschopnosti
plati{ Spolodnosti podas 5iestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancoy ktori sU Udastnikmi.

6. Spolodnos{ m6Ze od Zmluvy odsttipi{, ak Zamestndvatel',
resp. osoby konajtice v mene Zamestndvatel'a sLi podozriv6
z legaliz6cie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaju na zozname os6b, na kto16 sa vztahujd
medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. OdstUpen(m Zmluva zanikd driom nasledujticim po doru-
denipisomn6ho ozndmenia o odstripeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tlimto driom zanikd povinnost Zamestnd-
vatel'a plati{ pr[spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho za mestna ncoy ktori sU Udastn ikm i. Zdnik povi n n osti
Za mestndvatel'a p latit prlspevky Za mestn5vatel'a nezna me-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatel'a plati{ prfspevky za za-
mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinnli ozndmit
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktor( s( Udastnikmi.

aliinok Vll
Z6verein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sU Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pfsomne ozn6mi{ druhej Zmluvnej
stra ne.

2. Zamestn5vatel' je na zdklade zdkona (..18612009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestn6vatel' tlimto prehlasu-
je, Ze konS vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktore
pouZije na [hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sU jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sU-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestn6vatel'zodpovedd za Skodu sp6sobenI poruSenim
jeho povinnosti vypllivajricich mu z tejto Zmluvy v stilade
s prlsluSnlimi prdvnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnlich strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia pr5vnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz(ahy, ktor6 nie s( rieien6
touto Zmluvou sa budI spravovat prlslu5nrimi ustanovenia-
mi Zdkona a Obiianskeho zdkonn[ka v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodni{ vlilud-
ne formou pfsomnlich dodatkov k tejto Zmluve podpisanlich
oprdvnenlimi zdstupcami oboch Zmluvnfch strdn, ak nie je
dohodnute inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidlzo
Zmluvnrich str6n dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripdjajrl svoje podpisy.

cr.rtn; a zn A



podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

)

itr.sr\\
t h'$r. tEtl u) Utrtt-orF,?hl
ktrbtTet{A O?ppA?
CPPP *" Ho ti'e,/

dria/f.o8.l zp tc

podpis finandn6ho agenta alebo poveren6ho
zamestna nca Spolodnosti

4 ,//,/ / ,/./

h. ffiz-
lng. Tom55 Rezn(dek
dlen predstavenstva

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s

Tfmto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej konat' v mene Zamestndvatel'i
na z6klade jej dokladu totoZnosti.

//Lv/rc/e Kor./?bu/ / t th*?r*' i

ditatelh6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
d. l- FormulSr rozpisu prlspevkov

i. 2 V'ipis z obchodn6ho, resp. in6ho prfsluin6ho registra Zamestndvatel'a (k6pia)

Mgr.

d.d.s., a.s

, tt t I t- L )

identifikafn6 iislo
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