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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

8.s.:2016/11626
¢.z.: 2016/

Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 1/§56a/2016 o poskytnuti prispevku na udrzanie obCana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani podla § 56a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®)

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu ¢. 4, 917 01 Trnava
V mene ktorého kona: Ing. Igor Valek, riaditel’ uradu
1ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

¢. uctu:

/d’alej len “Grad PSVR”/

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou-osebou
NAZOV/MICNO: Sukromné centrum Specialno — pedagogického
poradenstva
sidlo ‘miesto-podnikania Kollarova 34, 917 00 Trnava
zastupeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Miroslava Ormandyova
ICO: 37990 462
DIC: 20222 092 77
SK NACE Rev2 (kéd/nazov) 85590/Ostatne¢ vzdelavanie

bankové spojenie:

Cislouctu: 5
zapisany v MS-SR registri vedenom v MS-SR
pod ¢islom: 90000110

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)



Clanok I
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena cisla Gétu, ¢lanku II bod 1, ¢lanku III bod 1 diiom
1.7.2016.

Povodné ¢islo uctu:

Nové ¢islo uctu:

Clianok II bod 1 sa meni a znie:

1/ Udrzat’ v zamestnani 2 ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o
sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,obéan so ZP*) v mieste vykonu zamestnania Kollarova 34,
917 00 Trnava najmenej Vv rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu
Vv nasledujucej Struktire:

Por. Meno, priezvisko, titul
¢. | zamestnanca — obc¢ana so ZP SK ISCO 08 Profesia (slovom)
1 Eleondra PySna 2411001 uctovnik
2 Mgr. Monika Tagovska 2269000 logopéd

Clanok IIT bod 1 sa meni a znie:

1. Poskytnit’ zamestnévatel'ovi prispevok na udrzanie 2 ob¢anov so ZP v zamestnani
vo vyske do 2 587 € 20 centov,
slovom dvetisicpit’stoosemdesiatsedem € 20 centov,
na obdobie najviac 12 mesiacov, v nasledujtcej Struktire:

Miera poklesu Obdobie, za | Mesa¢na vyska
Por. ¢. schopnosti ktoré sa prispevku
Meno, priezvisko, titul vykonavat’ prispevok poskytovana Celkovy prispevok
zamestnanca - obcana so ZP zarobkovu poskytuje uradom na stl.4*stl.5
¢innost’ od —do odvody za (v €
(v %) Vv mesiacoch | zamestnanca so
ZP/ZTP
1 2 3 4 5 6
1 60% 1.4.2016- 102,19 1 226,28
Eleondra PysSna 31.3.2017
2 nad 70% 1.4.2016- 113,41 1 360,92
Mgr. Monika TaCovska 31.3.2017
Spolu X X X X 2 587,20




Clanok II
Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku k dohode

1. Dodatok k dohode je vyhotoveny na zaklade predlozenia ziadosti zamestnavatela zo dna
27.07.2017, dorucenej iradu PSVR dia 28.07.2016.

2. Tento dodatok k dohode nadobtida platnost’” ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi
dohody a G¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

3. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tohto dodatku k dohode v rozsahu stanovenom
v zakone ¢&.546/2010, ktorym sa dopiiia zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zdkony a v zakone &. 211/2000
Z.z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

4. Dodatok k dohode je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

5. Utastnici dohody vyhlasujii, ze obsah dodatku k dohode je prejavom ich slobodnej véle,
neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

6. Tento dodatok k dohode je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 1/§56a/2016 zo dina
31.03.2016.

7. Ostatné ¢lanky a body dohody ¢. 1/§56a/2016 zostavaju nezmenené a v plnom rozsahu
platné.

V Trnave dina 08.08.2016

Ing. Igor Valek Mgr. Miroslava Ormandyova
riaditel’ uradu Statutarny zastupca zamestnavatela






