
 

 

Kód ITMS2014+: 312031A057 
 

 

č.s.: 2016/11626 

č.z.: 2016/ 

                                                                                                      
D o d a t o k    č. 1 

 
k dohode  č. 1/§56a/2016 o poskytnutí príspevku na udržanie občana so zdravotným 

postihnutím v zamestnaní podľa § 56a zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“)  

 

uzatvorený medzi             

                              

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Trnava 

Sídlo:                                                             Jána Bottu č. 4, 917 01 Trnava 

V mene ktorého koná: Ing. Igor Válek, riaditeľ úradu 

IČO:                 30 794 536 

Bankové spojenie:  

č. účtu:  

 /ďalej len “úrad PSVR”/ 

 

                                                                  a 

 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  Súkromné centrum špeciálno – pedagogického 

poradenstva                 

sídlo/miesto podnikania Kollárova 34, 917 00 Trnava 

zastúpený štatutárnym zástupcom: Mgr. Miroslava Ormandyová 

IČO:                                                               37 990 462 

DIČ:                                                               20 222 092 77 

SK NACE Rev2  (kód/názov)                       85590/Ostatné vzdelávanie  

bankové spojenie:                                           

číslo účtu :                                                       

zapísaný v MŠ-SR registri vedenom v MŠ-SR 

pod číslom: 90000110 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spolu len „účastníci dohody“) 

 

 

 

 

 

 

 



 

Článok I 

Predmet dodatku k dohode 

 

Predmetom dodatku k dohode je zmena čísla účtu, článku II bod 1, článku III bod 1 dňom 

1.7.2016. 

 

Pôvodné číslo účtu:  

 

Nové číslo účtu:  

 
 

Článok II bod 1 sa mení a znie:  
 

1/ Udržať v zamestnaní 2 občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona  o 

službách zamestnanosti (ďalej len „občan so ZP“) v mieste výkonu zamestnania Kollárova 34, 

917 00 Trnava  najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času 

v nasledujúcej štruktúre: 

Por. 

č. 

Meno, priezvisko, titul 

zamestnanca – občana so ZP  

 

 

 

SK ISCO 08 

 

 

 

 

Profesia (slovom) 

1 Eleonóra Pyšná 2411001 účtovník 

2 Mgr. Monika Tačovská 2269000 logopéd 

 
 

Článok III bod 1 sa mení a znie: 

1. Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na udržanie 2 občanov so ZP v zamestnaní  

vo výške do 2 587 € 20 centov,  

slovom dvetisícpäťstoosemdesiatsedem € 20 centov,  

na obdobie najviac 12 mesiacov, v nasledujúcej štruktúre: 

 
 

 

Por. č. 

Meno, priezvisko, titul 

zamestnanca - občana so ZP  

 

Miera poklesu 

schopnosti 

vykonávať 

zárobkovú 

činnosť 

(v %) 

 

Obdobie, za 

ktoré sa 

príspevok 

poskytuje 

od – do 

v mesiacoch 

 

Mesačná výška 

príspevku 

poskytovaná 

úradom na 

odvody za 

zamestnanca so 

ZP/ZŤP  

 

Celkový príspevok 

stl.4*stl.5 

(v  €) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Eleonóra Pyšná 

60% 1.4.2016-

31.3.2017 

102,19 1 226,28 

2 

Mgr. Monika Tačovská 
nad 70% 1.4.2016-

31.3.2017 

113,41 1 360,92 

Spolu x x x x 2 587,20 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Článok II 

 

Všeobecné a záverečné ustanovenia dodatku k dohode 

 

1.  Dodatok k dohode je vyhotovený  na základe  predloženia žiadosti zamestnávateľa  zo dňa 

27.07.2017, doručenej úradu PSVR dňa 28.07.2016. 

  

2. Tento dodatok k dohode nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi 

dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  
 

3. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku k  dohode v rozsahu stanovenom 

v zákone č.546/2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení  

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  a v zákone č. 211/2000 

Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 

znení. 

 

4. Dodatok k dohode je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z  ktorých úrad obdrží jeden 

rovnopis a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode je prejavom ich slobodnej vôle, 

neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ho a na znak súhlasu 

s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

 

6. Tento dodatok k dohode je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 1/§56a/2016 zo dňa 

31.03.2016. 

 

7. Ostatné články a body dohody č. 1/§56a/2016  zostávajú nezmenené a v plnom rozsahu 

platné.  

 

 

V Trnave dňa 08.08.2016 

 

 

 

 

 

 

 

          

............................................................                              ............................................................ 

           Ing. Igor Válek                                                             Mgr. Miroslava Ormandyová 

            riaditeľ úradu                                                           štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Dodatok zverejnený  dňa :................................... 

Dodatok účinný dňa :.......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 


