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Dodatok ¢&.3

k dohode ¢. 16/08/054/62 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla § 54 ods.
1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*),

uzatvoreny
medzi ucastnikmi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J.Bottu 4, Trnava

V mene ktorého kona: Ing. Igor Vilek, riaditel’
1CO

DIC:

Bankové spojenie

C. wetu

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
Préavnické osoba
Nézov/Meno: Mesto Trnava
Sidlo/Prevadzka Hlavna 1, 917 71 Trnava
Zastupenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Peter Brocka, LL.M.
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN :

(d’alej len ,,zamestnéavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a zo diia 11.08.2016 o prediZenie lehoty preobsadenia
podporovaného pracovného miesta sa zmluvné strany dohodli v sulade s C1. VII. bod 1) dohody
na zmene tejto dohody takto:

Clanok I
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena Cl. V. bodu 5).

C1. V. bod 5) sa meni a znie:

5) V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z oprévnenej cielovej skupiny v lehote do 60 kalendarnych dni
(maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného
miesta sa predlZzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

3. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
&. 546/2010, ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony av zakone & 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a uc¢innost’
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
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5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dna 15.08.2016

Ing. Igor Vilek JUDr. Peter Brocka, LL.M.
Statutarny zéastupca tradu Statutarny zéstupca zamestnavatela
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