DODATOK €. 7 570/20
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019-2020

Fakultnd nemocnica Trenéin, so sidlom: Legiondrska 28, 911 71 Trencin, 1CO: 00 610 470,
v zastupeni: Ing. Tomas Janik, MBA, riaditel
(dalej ako ,zamestndvatel”)

Zakladna odborova organizacia SOZzaSS pri FN Trencin, zastipend podpredsedom Mgr. Adrianou
Pelechovou

Slovenské lekarske odbory pri FN Trenéin, zastipené predsedom MUDr. Miroslavom Storcelom

Zakladna odborova organizdacia SaPA pri FN Trencin, zastUpend predsedom Mgr. Ladislavom DoSom
(dalej jednotlivo ako ,,odborovd organizdcia“ alebo spolocne ako ,,odborové organizdcie®)

Zamestnavatel a odborové organizacie (dalej ako ,zmluvné strany“) uzatvorili dia 29.3.2019
Kolektivhu zmluvu na rok 2019-2020 (dalej ako ,kolektivna zmluva“), predmetom ktorej je
priaznivejSia uUprava pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok
zamestnavania nad ramec tychto podmienok upravenych vo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisoch.

Po vzajomnom rokovani sa zmluvné strany dohodli na prijati tohto Dodatku €. 7 ku kolektivnej
zmluve (dalej ako ,dodatok é. 7“), ¢im sa doterajsia kolektivna zmluva meni a dopliia nasledovne:
1. Clanok 22 Zdkladnd mzda sa meni nasledovne:

»VysSka zakladnej mzdy pre jednotlivé stupne narocnosti prace je od 1.1.2021 stanovena takto:

Zakladna mzda: nezdravotnicki pracovnici a lekari

stupen trieda zakladna mzda

623,00 €

624,00 €

739,00 €

855,00 €

856,00 €

971,00 €

972,00 €

978,00 €

1 087,00 €

1091,00 €

1092,00 €

1093,00 €

1117,00 €
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1153,00 €




7 1365,00 € lekar absolvent
8 1401,00 € lekar po 1 roku praxe
lekdr po 3 rokoch praxe + zaradeny
9 1 455,00 € do Spec. Studia
1 1203,00 €
6 2 1301,00 €
3 1387,00 €
4 1498,00 €
5 1631,00 €
6 2512,00 € lekar Specialista
7 2512,00 € lekar so subspecializ.
8 2 550,00 € primar

Zakladna mzda: zdravotnicki pracovnici

povolanie zakladna mzda
1 sanitar 1 721,00 €
2 sanitar 2 744,00 €
3 prakticka sestra 906,50 €
4 nutri¢ny terapeut 939,50 €
stupeni ZP1 sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut,
odborné, farmaceuticky laborant
périancn(z)vsqie 5 zdravotnicky laborant, radiologicky technik, 972,00 €
verejny zdravotnik, technik pre zdravotné pomdcky
pracovnik pre zdrav. dokumentaciu
logopéd, psycholdg, lieC. pedagog 1278,00 €
farmaceut, laboratérny diagnostik, fyzik 1365,00 €
zdravotnicky zachranar 1147,00 €
sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut,
stupefi ZP2 1 zdravotnicky laborant, radiologicky technik 1 026,50 €
certifikované . N - ,
pracovné technik pre zdrav. pomdcky, verejny zdravotnik
ginnosti 2 logopéd, psycholédg, liec. pedagog 1321,50€
3 farmaceut, laboratérny diagnostik 1420,00 €
1 prakticka sestra 1 005,00 €
2 nutri¢ny terapeut 1 070,50 €
sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut,
) 3 zdravotnicky laborant, farmac. laborant, 1158,00 €
stupen ZP3 radiologicky technik, verejny zdravotnik, technik
Specializované pre zdrav. pomdcky
pvr.acovn.é veduca sestra, veduca porodna asistentka, veduci
cinnosti fyzioterapeut
4 veduci zdravotnicky laborant, veduci radiologicky 1201,50 €
technik, veduci zdravotnicky zachranar, veduci
technik pre zdrav. pomdocky
5 logopéd, psycholég, lie€. pedagog 1441,50 €




farmaceut, laboratérny diagnostik, fyzik 2293,50 €
zdravotnicky zachranar 1 190,50 €

stupen ZP 4 1 sestra, porodna asistentka 1201,50 €

VS 1. a Il. stuper +
5 rokov praxe
v Special.

2. Clanok 25 bod 2 sa meni pri organizaénych utvaroch , Oddelenie TaPCh“ a ,Onkologicka
klinika” nasledovne:

»2. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, ak vykonava pracovné
¢innosti uvedené vodseku 1 pism. a) tohto clanku (t. j. zaradené prislusnym orgdanom na
ochranu zdravia do 3.a 4. kateg. rizika) takto:

mzdova
kompenzacia
Organ. utvar kategoria riziko mesacne
. lekdr, sestra, prakticka sestra, sanitar,
Oddelenie TaPCH TBC 116,80 €
PPvZ, upratovacka
lekdr, sestra, fyzik, radiol. technik, sanitar, | Karcinogénne
. , % tagénne
Onkologick PPvZ, pracovnik pre ZD, upratovacka amu
n c?c?glc @ faktory, 104,50 €
klinika L
ionizujuce
Ziarenie

Ostatné Casti bodu 2 tykajuce sa dalsich organizacnych Utvarov ostavaju nezmenené.

3. Clanok 31 bod 2) pism. a) sa od 1.1.2021 meni nasledovne:
,2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na organizacnom utvare a je pripraveny na vykon
prdce, ale prdcu nevykondva, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti. Za hodinu neaktivnej ¢asti
pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:
a) - v pracovny den - mzda vo vyske pomernej ¢asti mzdy okrem lekdrov;
- v sobotu, nedelu alebo sviatok — mzda vo vyske 120 % mzdy“

4. V ¢élanku 41 Socidlny fond, bode 2), sa na konci élanku dopiliia text:

»Finanény prispevok k Vianociam bude vyplateny zamestnancom v pracovhom pomere pri splneni
nasledovnych podmienok:
a) zamestnanec bol vevidencnom stave k 30.6.2020 a sucasne je v evidencénom stave
k 1.12.2020, a to podla vysky pracovného uvézku v mesiaci november 2020. V pripade, Ze
zamestnanec nastupi do prdce (novoprijaty, ndvrat z materskej dovolenky/ rodic¢ovskej
dovolenky) v priebehu mesiacov janudr - jun 2020, bude sa mu prisluchajuca vyska
prispevku krdtit o 1/11 za kazZdy neskorsi mesiac (i neuceleny) ndstupu do prdce po
1.1.2020.
b) financny prispevok bude vyplateny spolu so mzdou za mesiac november 2020 vo vyske
210 € pri pInom pracovnom uvdzku.
¢) zamestnancom, ktori boli v obdobi od 1.1.- 30.11.2020 prdceneschopni nepretrZite:
- 4-6 mesiacov, prispevok bude prisluchat v polovicnej vyske,



10.

- viac ako 6 mesiacov, prispevok nebude prislichat.
d) financny prispevok bude patrit len na jeden pracovno-prdvny vztah, ato s vyssim
pracovnym uvdzkom.
e) vyska financného prispevku sa zaokruhli na najblizsich 50 centov.”

Clanok 53 sa meni nasledovne:
»Kolektivnha zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost dria
1.4.2019. Je ucinnd do 31.3.2021.“

Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy ostdvaju podpisom tohto dodatku ¢. 7 nezmenené.

Tento dodatok ¢. 7 tvori od okamihu jeho podpisu zmluvnymi stranami nedelite/nd sucast
kolektivnej zmluvy a bude podla vole zmluvnych stran pripojeny ku vSetkym vyhotoveniam
kolektivnej zmluvy.

Dodatok €. 7 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno
jeho vyhotovenie.

Tento dodatok ¢. 7 nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost driom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky, v sulade s § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ¢. 7 preditali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s
nim, a Ze tento dodatok ¢. 7 uzatvaraju slobodne, vazne a bez natlaku, na znak ¢oho pripajaju
svoje podpisy.

V Trendine, dna ............

Za zamestnavatela: Za odborové organizacie:

Ing. Tomas Janik, MBA Mgr. Adriana Pelechovd

riaditel podpredseda

Fakultnd nemocnica Trencin Zakladna odborova organizdcia SOZZaSS pri FN
Trencin

MUDr. Miroslav Storcel
predseda
Slovenské lekarske odbory pri FN Trencin

Mgr. Ladislav Dosa

predseda

Zakladna odborova organizacia SaPA pri FN
Trencin






