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Zmluva é.

Y

¢ . Anl) ‘oﬂw

162/2020 o spolupraci pri vykone odbornej zdravotnickej praxe

uzatvorena podfa ustanovenia § 58 a 58a zékona é. 311/2001 Z 2. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Z&konnik préace) a podla §51 Obéianskeho zékonnika

Narodny ustav detskych choréb
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

C. Gaétu:

Zastupeny:

(dalej len ,prijimajica organizécia )

a

Narodny ustav reumatickych choréb
Sidlo:

I€0 ;

DIC:

IC DPH:

Zastupena Statutarnym organom:

(dalej len ,vysielajiica organizacia 5

a

Zamestnanec vysielajucej organizacie :

Datum narodenia:
Trvaly pobyt:
Pracovisko:

(dalej len ,ucastnik”)

medzi:

Limbova 1, 833 40 Bratislava
00607231

2020848368

SK2020848368

Statna pokladnica
SK3281800000007000279306
Ing. et Ing. Peter Magat — riaditel

Nabrezie lvana Krasku 4, 921
00165271

2020530732

SK2020530732

doc. MUDr. Richard IMRICH, DrSc. — generalny riaditel

MUDr. JUDr. Daniela Kiaze Dolezalova — medicinska riaditelka

12 Piestany

MUDr. Tomas Mi¢ega

8.11.1989

Horny Sianec 234/11, Trenéin
Narodny Ustav reumatickych choréb

Cl. 1
Predmet, Giéel a platnost’ zmluvy

1. Vysielajuca organizacia dogasne prideluje svojho zamestnanca — G&astnika do prijimajlcej organizacie, a to
za Ucelom vykonu prace na pracovnej pozicii lekara, za Géelom ziskania odbornej praxe.

2. Prijimajuca organizacia sa zavazuje zabezpecit pre vysielajtcu organizaciu vykon odbornej zdravotnickej
praxe — Skoliacej aktivity pre Géastnika v zmysle vzoroveho 3pecializaéného Studijného programu: Odborna

zdravotnicka prax u lekara &pecialistu v odbore pediatria,

na pracovisku: DKAIM LF UK, SZU a NUDCH,

pod vedenim povereného zamestnanca - Skolitela: MUDr. Rudolfa Riedela, PhD., MPH.

3. Odborna prax, ateda aj doCasné pridelenie sa uskuto&ni v termine od: 1.12.2020 do 15.12.2020,

t). 44

pracovnych dni. Miestom vykonu prace je sidlo prijimajucej organizacie, tj. Limbova 1, 833 40 Bratislava.

L

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1)

Pri vykone odbornej zdravotnickej praxe je ugastnik povinny:

a) resSpektovat pokyny zamestnancov NUDCH.

b) dodrziavat a zachovavat miganlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s vykonom praxe
vNUDCH ato aj po jej ukonéeni pod hrozbou trestnopravnej zodpovednosti, ako i nahrady Skody tym
spdsobenej.

¢) dodrziavat prevadzkovy poriadok NUDCH ako i dodrZiavat' pravidla bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci a opatrenia protipoZiarnej ochrany na pracoviskach NUDCH, s ktorymi bol riadne oboznameny.

d) pocinat si tak, aby nedodlo k ohrozeniu Zivota azdravia pacientov a zamestnancov NUDCH,
k poSkodeniu alebo znigeniu majetku a k bezdévodnému obohateniu NUDCH.

€) dodrziavat eticky kodex zdravotnickeho pracovnika.

f)  dodrziavat hygienicky rezim a upravu vratane oblecenia podla platnych predpisov pre zdravotnicke
zariadenie ako i byt oznaéeny s identifikaénou kartou pocas praxe.

pohybovat' sa v priestoroch NUDCH len v ramci dohodnutého G&elu a ¢asu s vedlcim pracoviska a nim
urCenych zamestnancov, kde sa zavdzuje tento UCel a ¢as riadne dodriavat a kazdd svoju

g)







