
Dohoda o zrážkach zo mzdy 
podľa § 131 ods. 3 Zákonníka práce 

 
Zamestnávateľ:  
 
Fakultná nemocnica Trenčín 
Legionárska 28, 911 71 Trenčín 
IČO: 00610470 
(ďalej aj “zamestnávateľ”) 
 

a 
 
Zamestnanec: 
 
Meno priezvisko ...MUDr. Branislav Švihorík...................OSČ............ 

nar. ..........................  trvale bytom :.......................................  
 
(ďalej aj “zamestnanec”) 
 

uzatvárajú v zmysle § 131 ods. 3 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov  
túto dohodu o zrážkach zo mzdy: 

 
1. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že na základe tejto dohody vykoná 

zamestnávateľ mesačné zrážky zo mzdy zamestnanca pre účely: 
     náhrada škody FN Trenčín – pokuta TSK 

2. Výška dlhu voči FN Trenčín: ......133,33............EUR 

3. Mesačný rozpis zrážok: 1. – 4. splátka x 30,00 eur 

                                               5. splátka x 13,33 eur 

Počnúc zrážkou vo výplate za mesiac august až do zaplatenia. 

4. Pravidelné mesačné zrážky zo mzdy budú vykonávané v prospech účtu Fakultnej 
nemocnice Trenčín. 

5. V prípade skončenia pracovného pomeru skôr ako v posledný deň kalendárneho 
mesiaca, zamestnanec súhlasí s úhradou dlžnej čiastky do konca kalendárneho 
mesiaca, v ktorom je pracovný pomer ukončený. 

6. Ukončenie dohody o zrážkach:  
� dohoda o zrážkach končí dobou dojednania  
� dohoda o zrážkach končí posledným dňom kalendárneho mesiaca, v ktorom 

zamestnanec končí pracovný pomer ak ukončenie pracovného pomeru je skoršie 
ako doba dojednania, 

� dohoda o zrážkach končí oznámením o jej skončení, podaným písomne 
zamestnancom alebo zamestnávateľom, s uvedením dátumu skončenia. 

 
7.  Dohoda o zrážkach zo mzdy sa uzatvára na dobu do posledného dňa mesiaca 1/2012 
 
Táto dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá strana dohody obdrží 
po jednom vyhotovení.  
 
V Trenčíne ...17.8.2011.... 
 
 
................................ MUDr. Rudolf Lintner 
(podpis zamestnanca)  riaditeľ FN Trenčín 
 
 


