RURRGHENGA OPERACNY PROGRAM ) _
Ewrdpaky sociblm fond : : : L'UDSKE ZDROJE KOd ITM82014+ 312031A057

Ewrdgaky fond reglondlnehs rorvaia

Dodatok €. 1
k dohodeé¢. 5/859/2015 zouka 29.1.2015
o poskytnuti prispevku na¢innost’ pracovného asistenta poth
8§ 59 zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisowialej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
(dalej len ,dohoda®)

uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stara 53, 934 03 Levice
Zastupenym riaditom: Ing. Alexander Batik

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. WEtu v tvare IBAN:

(d’alej len ,urad")

Zamestnavatd®om

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou GOLON PRODUCT, s.r.o.

Sidlo/Miesto podnikania: Nitrianska cesta 60, 958 01 Partizanske
Zastupena: Peter MerasSicky

ICO: 36 309 567

DIC: SK2020139792

Predmet prevazujucéjnnosti SK NACE Rev. 2 kéd/texG 47.19.0 Maloobchod
v neSpecializovanych predajniach

Bankové spojenie:

¢. (Ctu v tare IBAN:

Zapisany VObchodnomregistri vedenom v Okresnom sude Tdien
pod¢islom: 19270/R

(d’alej len ,,zamestnavalty
(spolu len ,@&astnici dohody*)
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V ramci narodného projektu ,Podpora zamestnavabi@mmov so zdravotnym postihnutim® sa
zmluvné strany v suladeck VII bod 1 dohody. 5/859/2015 zoith 29.1.2015 dohodli na zmene
dohody nasledovne:

Cl. 1. U¢&el a predmet dohody
bod 1 sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nastgdan znenim:

1. Ucelom dohody je tprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innog’ pracovného asistentddlej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo z@noj
Eurépskeho socidlneho fondu’glej len ,ESF*) a Statneho rozfto Slovenskej
republiky @alej len ,Statny rozpeet*) v zmysle:

a) Oper&ného programu:Ludské zdroje

b) Néarodného projektu NP Podpora zamestnavaniaray so zdravotnym postihnutim

c) Schémy pomocde minimisna podporu zamestnanosti ,Schéma DM — 16/2014“
v platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovamoenoci de minimis je
Nariadenie Komisie (EU§. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o upgaani élankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a zakéh SR¢. 358/2015 Z. z. o
Uprave niektorych wahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmane
doplneni niektorych zakonov.

doplia sa bod 2 a 3 v zneni:

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevkdinaos’ pracovného asistenta dad§ 59
zékona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadskk prispevku zo Statheho ro#po
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgpulufinancovania zo Statneho
rozpaitu a ESF je 15% : 85%.

Cl. Il. Prava a povinnosti zamestnavata
bod 6 sa rusSi v plnom rozsahu a nahradza sa nagtegn znenim:
6. Uchovéauatato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vadtkgyokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej dohtnakov od ukotenia Operéného programu
LCudské zdroje, t.j. do 31.12.2023.
dop/ia sa bod 15, ktory znie:
15. Oznéit priestory pracoviska pracovného asistenta plagatsaimolepkami, pripadne

inymi formami propagacie pkalpokynov Uradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené amrde ponechiana pracovisku po dobu trvania
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pracovnej asistencie fadejto dohody.

Cl. lll. Prava a povinnosti Gradu

doplia sa bod 7, ktory znie:

7. Dorwit zamestnavatevi materialy potia ¢l. Il. bod 15, na zabezpenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z progia ESF.

Cl. IV. Opravnené vydavky

doplia sa bod 5, ktory znie:

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opeého programiiudské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré ziadatgnalozil na financovanie vytvoreného pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnené&perg skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisali Kartu astnika.

Cl. V.Osobitné podmienky
body 1 a 5 sa v plnom rozsahu rusSia a nahradzajdaséedovnym znenim:

N =

1. Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda §elat je prostriedkom

vyplatenym zo Statneho rozfiac a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich negpeného pouZzitia sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakor857/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite
a o zmene adoplneni niektorych zakonov, zakorn523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneritaoiigch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavédits(tasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodyasa
siag’ou systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

. Protimonopolny Urad Slovenskej republikg(e]j ,koordinator pomoci“) je v zmysle §14

zékona:. 358/2015 Z.z. o uprave niektorychtahov o Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakomékpn o Statnej pomoci) opravneny
kontrolova poskytnutie pomoci v Urade a za tygelom je opravneny oversi potrebné
skut@nosti aj u zamestnavdiee Zamestnavatge povinny umoznitoto overenie.

Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok tvori neoddelft®l sitas’ dohody¢.5/859/2015 zoith 29.1.2015

Ostatn&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platmestotknuté.

Tento dodatok nadobuda platiosiiom jeho podpisania obomacastnikmi dohody
a innog’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoctktarych Urad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi prijemca pomaoci.
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5. Ugastnici vyhlasuja, ze st opravneni tento dodatofipfsa’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia sjeho obsahom, neuzavreli hoesnii ani za zvlaS nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ho diagtre podpisuju

V Leviciach dia .........c.........

Za zamestnavata: Za Urad:
Peter MeraSicky Ing. Alexander Bdk
Zamestnavate riaditéradu
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