
     

 

 

Dodatok č. 1  

 k dohode č. 078/§51a/2015/ŠR  
 

o poskytnutí príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní  

podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov   

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody a dodatku k dohode v súlade s §269 ods. 2  Obchodného zákonníka č. 513/1991 

Zb. v znení neskorších predpisov : 

 

Účastníci  dodatku k dohode 

 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves 

 Sídlo:     Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves    

V mene ktorého koná:   Bc. Ing. Janka Brziaková, riaditeľka 

IČO:     30794536 

DIČ:     2021777780 

Bankové spojenie:    

číslo účtu:     
(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

Zamestnávateľ                 

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno: NATURAL s.r.o. 

sídlo/prevádzka: Radlinského 20, 052 01 Spišská Nová Ves/Radlinského 20, 052 01 Spišská Nová Ves  

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ján Hriňák  

IČO: 46790365         DIČ: 2023571671                                                                

SK NACE Rev2  (kód/text) : 46.90.0/Nešpecializovaný veľkoobchod  

bankové spojenie:                                    

číslo účtu :                                                 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Okresný súd Košice pod číslom: 30395/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“).“) 

(spolu len „účastníci dohody, resp. účastníci dodatku k dohode“). 

 
 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 
Na základe žiadosti zamestnávateľa o predĺženie lehody  preobsadenia vytvoreného pracovného miesta zo dňa 

25.08.2016 sa týmto dodatkom mení dohoda č. 078/§51a/2015/ŠR zo dňa 28.10.2015 o poskytnutí príspevku na 

podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa  § 51a  zákona                    

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov v súlade s čl. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne: 

 

Mení sa a dopĺňa čl. V bod 6  

  

6) Ak zamestnávateľ v lehote najneskôr do 30 kalendárnych dní, ak sa s úradom nedohodne inak, maximálne 

však do 60 kalendárnych dní pracovné miesto nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť 

poskytnutého príspevku za dobu počas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené  a to najneskôr do 30 

kalendárnych dní odo dňa nepreobsadenia pracovného miesta.   

 

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta profesie všeobecný administratívny pracovník, kde pracovný 

pomer bol  ukončený 31.07.2016 môže na základe predloženej žiadosti zamestnávateľa trvať maximálne 60 dní, t. z.  

dané pracovné miesto preobsadiť najneskôr do 30.9.2016. 

 

 
 

 

 



     

 

 

Čl. II 

Záverečné ustanovenia 
 

1) Tento dodatok č. 1 k dohode je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 078/§51a/2015/ŠR zo dňa 

28.10.2015. 

2) Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom rozsahu. 

3) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a príjemca 

jeden rovnopis. 

4) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia. 

5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho 

obsahom ho dobrovoľne podpisujú.  
 

 

 

V Spišskej Novej Vsi  dňa                                                      V Spišskej Novej Vsi dňa 

 

      Za zamestnávateľa:                     Za úrad: 

 

 

 

 

 

     ........................................................                                               .......................................................... 

                   Ján Hriňák  Bc. Ing. Janka Brziaková 

  štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                               riaditeľka úradu  

 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                        (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)     

 

 

 


