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D O H O D A

E. t6lt9 l5t\2l42

o poskytnutf financneho prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani

podl'a $ 51a zflkona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zf konov v zneni neskor5fch predpisov

v rdmci ndroclnrlho projektu ,, 0speine na trhu prtice"*
pre subiektv vykonfvairice hosrrodfrsku iinnost'

uzatvorenhv sulade s g 269 ods.2 Obchodnehozhkonnikad.5l3l l99l  Zb. r 'znenf neskorSich
predpisov

(d'alej len ..dohoda")

Uiastnici dohodv

L-rad prdce, socii lnych veci a rodiny
Sidlo: Maticne n6mestie 1617 . 022 01 Cadca

V mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Marecek
ICO:  30 7c)1  536
Bankove spojenie:
IBAN:

(d'alej len .,irrad")
a

Zamestnfvatel'

pr6vnickou osobou
ndzov: Thermomont s.r.o.
sfdlo:
zastfpenym Statut6rnym z6stupcom: Ondrej Cagala
ICO: 16 271 431
DIe :  202330 2391
SK NACE Rev2 (kod/text) 37.00.0 - Cistenie a odvod odpadovych vdd
bankovd spojenie:
dfslo udtu :
zapisany v obchodnom registri vedenom v OS Zthna
pod dislom: 55000/L, oddiel: Sro

(d'alej Ien,,zamestndvatel"')
(spolu len,,fdastnfci dohody").

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z EurrSpskeho socicilnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie*
www.emplo)tntent.gov.sk / www.es.f.gov.sk* 

,

,illlililil'llll iillllilllli l.lil l lllll il



iklnok I.
Uf.t a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohod,v pri poskl'tovani
finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf. ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eurdpskej rinie (d'alej len Et)*
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR")

V zmysle:

a) $ 51a zakona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

b) Operaintlho programu ljudskd zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciatfva na podporu zomestnanosti mladyclt I'ud[*

c) IVtirotlndho projektu,,(Ispeine na trhu prdce" (d'ale.i len ,,pro.f ekt)*
Kdd ITMS2Ol 4+: 3 I 202 IAI39

d) Ozndmenia i. 2/2016/55Ia - UnTP"

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf (Sch6ma
DM i. l6l20l4).Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EIJ) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatiovanf cldnkov
107 a 108 zmluvy o fungovanf Europskej unie na pomoc de minimis **

Sch6m.v pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf (Sch6ma
DM i. 712015).Prdvnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) c. 110812013 z 78. decembra 2013 o uplatnovani cl6nkor, 107 a 108
zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva. * *

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a S 51a zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnfmi a ucinnlmi r,Seobecne zavazninti
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,(Ispeine nu trhu prrice".*

Finanin!, prfspeuok poskytnut!, na z(iklade tejto clohorty pozostttva z prfspevku zo Sn
a z prfspevku E(1. Vzdjomni, pomer medzi prostriedkami spolufinancovanio je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciat{vy_pre zamestnunost' mladiclt
f udi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu o 9,99% zo ̂ Sft. *

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho Jbndu v rdntci Operaindho programu L'udskd :dro.ie+
www.emplqtntent.gov.sk / www.esf.got.sk* 
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i lenok II .
Prdva a povinnost i  zamestnfvatel 'a

Zamestnf vatel' sa zav dzuie:
1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uch6dzacov o zamestnanie (d'alej len.,lJoZ") podl'a $ 6

zhkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov. ktorf nie sfi zamestnan{, nepokraiujfi

v procese vzdeldvania ani sa nezrtisstfiujri na odbornej prfprave (not in employment,
education or training 4'alej len ,,NEET"* ) najneskdr do 30 kalendfrnych dnf v

celkovom podte: 1 (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat' po dobu najmenej I I kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) r'

celkovom podte: I (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby'

udrLania je zamestndvatef povinny preukfnat' na osobitnom tladive (evidencia

zamestnancov - obsadzovanie a preobs adzovanie pracovnlrch miest. ktor6 je povinnou

prilohou d. I dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku. najnesk6r do -10 kalend6rnych dni pcr

uplynutf 18 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest /tn' iest' kulendarne ntttttttt

podL'a dohodrutteho udriania podporendho a:ochovondho pruc'ot'neho miesla - nqntettci 9 kttlettdrirnt'clt mesittL'ot' l)t 't

podporenom pracovnont ntieste poias 6 a najmenej l8 kalendcirnvch ntesiacov pri pr.tt i ltrtrettont prctcovnont ttttL'5!L'

poias I 2 kalenddrnych mesiacov)

2) Obsadit'pracovnd miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorene podl'a bodu I najneskor

do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia ircinnosti tejto dohody(ak sa s uradonr
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ - NEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku. vedenym/i v evidencii uradu najmenei

tr i  mesiace alebolJoZ -  MET* mlad5iml i  ako 29 rokov veku, vedenym/i  v evidenci i

irradu najmenej Sest' mesiacov, ktory/f pred prijatim na vytvorene pracovne miesto(a)

nemal/i pravidelne platene zamestnanie uzatvorenim pracovneho pomeru' z toho 1 lloZ

dohodnutdho/ych na tyLdenny pracovny 6as v rozsahu ;10 hodin, na dobu I f(

kalend6rnych mesiacov, resp" na dobu neurditri a na druh prfc. ktor6 srivisia

s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaine
predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovnemu miestu. v struktirre podl'a

tabul'ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondtt v rdmci Operaindho programu Ludske :droje*
www.emplqtment.gov.sk / www.es-f gov.sk* 
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Vytvorend
precovn6
miests pre
UoZ

Proferia
(musi byt

totoZnS
s profesiou
uvedenou v

budicej,
pracovneJ
zmluve)

K6d

NCO-
0Et

Predpoklad
anj d{tum
r"zniku
pracovn6ho
pomeru
(vytvorenie
P M )

Dohodnutf 
'

fjldennf
pracovnf Cas

Ustanovenf
tfldcnnf
precovnf Ias

Pracovnj
pomer bude
dohodnutj
na dobu
(najmenej 9
kalend6rnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanl

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

nii5ou alebo rovnrkou ako ie celoslovenslcf nriemer

Prispevok ne fhrrdu lasti CCPrt
(podas l2 mesiacov)

Celkov6
mesadni{
ccPrr
zamestnanca

(v €)

70 o/o CCP**
zamestnsnca

(v €)

Maximilna mesadn6
viSka prispevku
(najviac 50% priemernej
mzdy zamestnanca
v hospodArstve SR za I.
ai III. Stvrt'rok
kalenddrneho rok4 ktorf
predch6dza kalend irnemu
roku, v klorom sa
prispevok poskytuje)

(v €)

Maxim6lna
vylka
prispevku za
l2 mesiacov

( '€)

Pomocny
pracovnik 93 |  299S 0 t  0 9  2 0 1 6 .10 .10 t 8 6 t 5 . I -110.60 l l q . s ( )

5  15 .1 . -
Predpo ladanri vf5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5.154,-  l

I

*Podl 'a vyhl65ky SU Sn d. 38.1i2015. ktoror,r sa v) 'cl6va Statist icka klasif ik6cia zamesrnani
++ Celkov6 cena prdce

2.1 V prfpade. ak sa zanlestn6vatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) v
stanovenej lehote, rnoZe poLiadat' frad o predilenie lehoty obsadenidpreobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pfsomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorene pracovnd miestolanaktord mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia posk)'tovania prfspevku.

2.3 Informovaf sa u prrjatdho zamestnancs s ntisledne si to overif no prisluinom ilratle, ii
zamestnunec md podpfsanrt Kartu fiiastnfka (najneskLr v dert nristupu do pracovneiho
pomeru).*

3) PredloLit' iradu zakaldeho IloZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr
do 10 kalendfrnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 3l112001 v platnorn znenf -
ZSkonnika pr6ce, v ktorej je povinny na prvej strone uviest', ie tloZ je prijat!, na
prscovnei miesto vytvorend v rtimci ntirodndho projektu ,,(Jspeine na trhu prdce" *
a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je
sfdast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihtf5ky na poistne na povinnd verejn e zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta
pri loha i. I dohody (pri loha d. 7) ,

d) vyhl6senie UoZ o zaradenf do evidencielJoZ,
e) vyhl6senie LJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpore z EurLpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd :clrqe*
www. e mp I qtm ent. gov. s k / www. e s.f, gov. s k*
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f) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci urad.

1t Dodr2iavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v sulade sbodmi 1 a2 tohttr
clanku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej ztnluvv a platit' im za

wkonanf prfcu dohodnutri mzdu v sf lade s predloZenou Ziadost'ou o poskl'tnttt ie
prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenont
zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termfne; zamestnfvatel' nie je oprfvneny znfLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zirydzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'len IJoZ podl'a bodu 2. tohto d16nku.

6) Viest'osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zdklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktord tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sirlade s ilfnkom III tejto dohody predkladat'irradu poias doby poskytovania prfspevku
najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosto o rihradu platby a zitrovei I
origindl a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu mzdy a
uhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravolne poistenie, poistn6ho na
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne ddchodkovd sporenie za
zamestnancov. na zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklad"v sa
povaZujri najmf,: mzdovy list alebo vyplatna pdska. vr6tane dokladov o skutodnom
vr,platenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistniiho na povinne
r,'erejne zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie mesaine
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotnd poistenie. mesadny vlkaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestnixatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
r,hotovosti aj tf dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na rirad najnesk6r v posledny defi lehofy uvedenej v tomto bode.

8 ) Oznimit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najneskor do 30
kalendfrnych dni odo dia kedy skutocnost'nastala a najneskdr do l0 kalendfrnych dni
oznhmit' kaild| skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(fch) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhkiSky zo zdravotndho poistenia.
sociflneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) Ozndmit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinndho udrZania
pracovn6ho miesta, najnesk6r do 10 kalendrlrnych dnf po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovndho/f ch
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel' povinny predloZit' osobitnd tiacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia skondenia doby
povinndho udrZania ktord je prilohou d. 7A) a u pripade skoncenia pracovndho pomeru

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho Jbndu v rdmci Operaindho programtt Ludskd zdroie*
www.entployment.gov.sk / www.esf,gov.sk* 
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ai k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru. Ak skondenie pracovndho pomeru
nastane podas tychto 6 mesiacovr zamestn6vatel' mi povinnost' preukdzat'trito skutodnost'
v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalenddrnych dni odo dna skondenia pracovndho
pomeru.

10) Preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyLiadanie uradu. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dila poslednej uhrady opravnenych
n6kladov.

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o rihradu platby, ktore budir obsahovat' lidavk)' realizovane
v hotovosti z pokladne zamestnd:vatel'a (napr. vyplata miezd, rihrada odvodor. a pod.). tu
dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydav ok nachddza.

12) [JmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodin.v
Slovenskej republiky, Ustredia pr6,ce, soci6lnych vecf a rodiny, irradu a d'al5fm
kontrolnym org6:nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazor,,
bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vyplyvajircich ztejto dohody. ato aj po ukondeni ich trvanra ai
do 31.12.2028. V prfpade. ak zamestn6vatel' neumoZni vfkon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit'poskynute financne prfspevky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. sociflnych vecf a rodiny
Slovenskej republikl'. Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'al5fch
kontrolnych a auditorsklch org6nov, vykondvajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasne r''ykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnri sudinnost'
avietky vyLiadane informacte alistiny, tykajirce sa najmri opr6vnenosti vynaloLenfch
n6kladov.

l4) Uchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh.
poskytnutdho financneho prispevku do
oprdvnenych vyi davkov.

dodatkov a v5etkych dokladov tfkajucich sa
31.12.2028 odo dia poslednej rihrady,

15) DodtLiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o nelegdlnej pr6ci a neleg6lnom zamestn avani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov"

I6) Oznadit' priestory pracoviska zamestnuncov, na ktorych sa poskytuje Jinanin!
prfspevok v zmysle tejto dohody plogtitmi, samolepkami resp. in!,mi preclmetmi
informujficimi o tom_, in, i, aktivity, ktord sa realizujti v rtimci projektu sa uskutonfrujrt
vd'ako pomoci EU, konkrtitne vd'aka prostriedkom poskytiutym z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po tlobu trvsnia tejto
dohodv. *

'ianto 
prolekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho prograntu Ludske :clro.je4
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Cl6nok III.
Prdva a povinnosti r iradu

1rad sa zavazuje:

l) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi financny prispevok na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre lJoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistnd na povinne verejne zdravotne
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnc!
d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl, tt
prvy ai. treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch|dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje*''

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZsou alebcr
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny pr6ce
zamestn anca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktorf predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vvSSou ako te
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchddza kalenddrnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za pr\')
aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vytvorend
pracovn6
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO -08* Doba trvania
pracovndho
pomeru
(v kalendirnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacochy
(uviest'najmenej 6
kalendirnych mesiacov
a najviac l 2
kalend6rnych
mesiacov)

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

ni i3ou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf nriemer

Prfspevok na fhradu Casti CCP**
(podas l2 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
CCP*T
zamestnanca

(v €)

70 oA ccP**
zamestnanca

(v €)

Marim6lna
mesadn6 vlSka
prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I-
aZ III. Stvrtrok
kalendiirneho rokg ktori
predchridza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa
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2 ) V sulade s bodom 1) tohto dldnku poskytovat' zamestn6vatefovi finandny prispevok na

podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho

ne.i mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfla predloLenia kompletnych

dokladov podfa dl6nku II. bod 7) a 1 1) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti

v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti

aliUo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu

vyvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a

predch6d tu1i""1 vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZeny'ln dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti" resp. do

predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len

v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovan,

kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenej v cl6nku II. bod 7) a

11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vy.tvorenia pracovndho miesta v prvom

pravidlhe platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho

podozrenia,, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody.

a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad

opr6vnen y pozastavit' vypl6canie prispevku na podporu vytvdrania pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestn ani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho

konania"

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenjch podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 1)

tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia. Za dei predloZenia

dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. den odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'r ihrady financneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.11.2018.

5) pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at' hospod6rnost'. efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia o r-ytl. g 19 ods. 6 zirkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch

verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) poskyturtt, zamestndvatel'ovi materitily zabezpeiuifice informovanost' ! tory, ie aktivity,

ktord sa realizujrt v rdmci projektu sa uskutoifiuiri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'oka

prostriedkom poskytnutlm z Eurdpskeho socitilneho fondu.*

7) Zobezpeiit, potlpisanie Karty fiisstn{ka pred vstupom do proiektu, priiom ddtum podpisu

musf-byt, n^ajniskilr v defr pred vznikom pracovntlho pomeru, teda defi pred vyraden{m

z evidencie uchddzaiov o zamestnsnie.*

Tento projekt sa realizuje vd'aka poclpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci operaindho programu Ludskd zdroie*
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itenok IV.
Oprfvnen6 nriklady

Il Za opr6vnend n6klady sa povaZuji len tie naklady. ktore vznikli zamestn6r-atel'ori
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v den j.j ircinnosti a boli skutodne r'1'naloZeni
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnene a preukinane. V pripade platieb v hoto'u'osti su
n6klady opr6vnend vtedy. ak stav pokladne pri konkretnej platbe r,'den platbl' nie .ie
minusovy.

2) Vydavok v srivislosti v sirvislosti s finandnym prfspevkom je opr6vneny len v tom pripade
ak splfia podmienky hospod6rnosti, efektivnosti. udelnosti a zodpovedd potrebdnt
ndrodndho projektu.x

3) Oprdvnenlmi ndkladmi srt len tie ndklady, ktorti zsmestndvatel' qtnaloiil no vytvorenie
pracovndho miesta pre zsmestnsnca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori'fi pred
vstupom do projektu podpissui Kartu fiiastnfka.*

4) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su:

l. v bratislavskom kraji sri opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody n6klady \,'
sume preddavku na poistne na povinnd verejne zdravotne poistenie. poistneho na
socidlne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne ddchodkove sporenie
platenych zamestndvatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (or'), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendrirnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendrlrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovne
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ3ou alebo
rovnakou ako ie celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktor! predchadza
kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje. sir opravnenymi n6kladmi
na udely tejto dohody nfklady na celkovri cenu pr{ce (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vySke 70% z CCP
zamestnanca(ov). najviac vo vy5ke 50 th priemernej mzdy zamestnanca(ov').
najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vvSSou ako Je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predchadzakalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody
nfklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% zCCP zamestnanca (ov).
najviac vo vy5ke 60 7o priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poias 6
kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendfrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) Vy5ka prispevku zodpovedA pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny ryLdennlt
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovnf cas, vySka prfspevku sa

Te ttto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho prograntu Ludskd zdrojea
www.emplo)tnrent.gov.sk / www.es.f.gov.sk* 
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v rozsahu najmenej polovice

6) Dohodnut6 vy5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zfxazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovinat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej spr:ivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znenf neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenlm zo Stdtneho rozpoctu
SR a spoluJinancovani z Jinaninitclt prostriedkov EU* . Na udel pouZitia tlchto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraven, v
osobitnych predpisoch, najmii S 68 zakona o sluZb6ch zamestnanostr, zakon a. 357 2015 Z.
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zakon c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zftkon d. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosri. Zamestndvatel' sfiiasne berie na vedomie, i,e podpisom tejto dohody scr sttivs
srtiust'ou finanindho risdenia itrukturdlnych fondov.*

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukilLe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za defi n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na fiely tejto dohody dei vzniku pracovneho pomeru,
t.j. defi, ktory bol s lJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nf stupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zriroveil aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvateltom.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestn{vatel' v lehote najneskdr do 60 kalendrlrnych dnf (ak sa s firadom
dohodol) pracovn6 miesto nepreobsadi, nie je moZn6 d'alej toto pracovn6 miesto
podporovat' ^ zamestn 6vatel' je povinny vrhtit' pomernri iast' poskytnut6ho
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pr ispevku a to najneskdr  do 30 kalendi i rnrch dnf  odo df ia  upl t 'nut ia  lehot l  urcene, j

na preobsadenie pracovn6ho miesta.

7)  Ak zamestn{vate l '  nezachor ' f  r '1 ' tvoren6 pracovn6 miesto najmenej  r  rozsahu

zodpovedajr icom polov ic i  dohodnuteho (podporovan6ho) obdobia poskl ' tor  ania

pr ispevku,  je  povinnf  vr f t i t '  uradu pomernf  iast '  poskvtnut6ho pr isper  ku

zodpovedajr icu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval vl ' f i 'oren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vLdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade. ak vytvorend pracovnd miesto. na ktord sa poskytuje zatnestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.

z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkr').
zamestn 6vatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie lo1,
riradu pri dodrl.ani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak;. V takom pripade zamestnfwatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracornri
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania. pri dodrZani podmienok
stanovenych v dl. IL bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchfdzada
o zamestnanie, na ktor6ho zamestn{vanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispel'ok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zfrkona o sluZbfch zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnfch miest, kto16 predstavuje
v priem ere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchridzajricim
obdobfm celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchildzaj{tcej vety, zamestnfvatel' je povinny preukazat',
Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z dovodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) z6kona i. 3l ll200l Z. z. - Zirkonnika pr{ce v zneni
neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2 dohody (priloha d. 8) , ktor6 je povinnou prflohou teito
dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta vytvorene na tento
ridel).

12)Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zirkona i.3111200I Z.z. - Zirkonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov je povinn.y"
vritit' fradu poskynute prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest. vo qf5ke
najniZ5ieho poskynutdho prfspevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia
pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne prid elit' zamestnanca , z pracovndho miesta. na ktord
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho

Tento projekt sarealizujevd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilnehofonduv rdmci Operaindho programu L'udskd zdroie*
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rrrresta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vjkon pr6ce k uLivatefskdmu
zan-]estnavatel'ovi v zmysle $ 58 zftkona (,. 31112001 Z.z. - Zfkonnika prhce v zneni
neskor5fch predpisov. Ak tak z previdzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinny
bez vyzvania vrhtrt' riradu finandne prostriedky, poskytnutd na tohto zamestn anca,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia dodasndho pridelenia.

11) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfny ozn6mi
irrad poru5enie finandnej discipliny Uradu vlAdneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie financnej discipliny. Ak prijemca
finandndho prfspevku odvedie finandne prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej
discipliny do diia skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

l5) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych r'1'davkov na toho istdho IJoZ
v tom istom dase. finaniny prispevok nemdLe byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
rihradu tfch n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prfspevok z verejnych zdrojov,
alebo zdroiov ESIF.

i l fnok VI.
Skonienie dohody

l) Tuto dohodu je moZnd skoniit' na ziklade vzflomnej pisomnej dohody fdastnfkov tejto
dohod"v.

2\ Kaldv ucastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynrit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede druhdmu fdastnfkovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestn 6vatel'a, je zamestnfvatel' povinny vrftit' na riiet riradu f radom stanovenf
sumu poskytnutfch finandnych prostriedkov na podporu vyfvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnych dni odo dria vfzt,y
uradu na vr6tenie finandnych prostriedkov ak sa s fradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) KaZdy zuhstnfkov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody v prfpade jej zixaZn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLadqe pfsomn6 oznimenie o odstripeni dorudene
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je udinnd diom dorudenia oznamenia
o odstripeni druhdmu fcastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn 6vatel'
povinny vr6tit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutych finaninych
prostriedkov na podporu lyfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnanf do 30 kalendfrnych dni od dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych
prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zfivaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn 6vatel'a
poru5enie povinnostf ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1), 1.7, 2), 2.2, 3).4), 5), l2).

Tento projekt sa realizujevd'ska podpore z Europskeho socidlneho.fonduv rdmci Operaindho programu L'udskd zdroje*
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13) .  11) .  15) .  v  c lanku V.  bod 5) .  61.  l0 )  a  na s t rane r i radu poruSenie  por innt - rs t i  p t rd l ' ; t
c lanku I I I .  v bode 2).  3 ) .  Za zi t 'aLn{ poruSenie podmienok tej to dohodl sa por aZu. ic r . t l
poruSenie zakona c, 82/2005 Z. z. o nele-ualnej praci a nelegalnotn zalltesttl ir rtt.tt
a o zmene a doplneni niektorlch zakonov r zneni neskorSich predpisor.

5) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ikinot VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvhdzat'dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nlmi prdvn;-mi
predpismi platnymi v SR, ktore maju vzt'ahkzixazkom irdastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvtrajri tlmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka.
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zdkonnika.

5) Prechod a prevod prtx a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnl'.

6) Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenim udajov
nazov, sidlo, podet vy'tvorenych pracovnych
zamestnanf , vf5ka prispevkov na podporu
pravidelne platen om zamestnani.

r,yplyvajucich ztejro dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenom
vytvorenia pracovnfch miest v prvon-l

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnf ci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzflomnim rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody u udinnost
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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9) Udinnost' dohody skondf splnenfm ziwazkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnflatel dostane jeden rovnopis. [Jdastnici dohody vyhlasujir, Ze sir oprdvneni tirto
dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a dOsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvI63t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuju.

V Cadci dha26.08.2016

Za zamestn6vatel'a: Ondrej iagala

zamestnzivatcl'

Prllohy k dohode.
- evtdencn :qmestnuncoy
- preukct:ovanienarastu'i lhltkrr:anreslnancov

* odstrdnit' ak prfspevok nie je poskytovoni v rdmci projektu
** vvber ie sa re levantna Schenta de mrnimis

Ve adci dna 26.08.2016

Zaurad: Ing. Miroslav Marecek

r iaditel '  fradu alebo soci6lnl 'h veci a rodinv Cadca

Tento proiekt sa realizuie vd'ako podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje*
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