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DOHODA
¢. 20/02/54X/29

t
§
23266127 %

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj, zmeii svoj zivot“- Aktivita €. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku &innost”

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: PhDr. Martin Paluk

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: [Statna pokladnica]
(dalej len ,,qrad™) -

zamestnavatel’om

pravnickou osobow/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Malé Levare

sidlo/prevadzka: Malé Levare 177, 908 74 Malé Levare
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Adrian Pernecky
ICO: 00309711

DIC: 2021049536

Predmet prevazujice] ¢innosti

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vieobecna verejnd sprava
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vicobecna verejnd sprava
. IBAN: i

~ Zapisany v regisin, vedenom v

pod ¢islom

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu fen ,,uCastnici dohody®).

ly pripade, Ze ide subjekty nevykonavajiice hospodérsku ¢innost’ Orad odstrani ¢ast textu /nevykondvajtice
hospoddrsku éinnost



] Clanok L.
- Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (dalej len
»finanény prispevok®), v rdmei projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot“- Aktivita & 3
Podpora zamestnavania UoZ — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zikona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle: :

a) Projektu ,, Pracuj, zmen svof Zivot - Aktivita é. 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie ¢. 2

b) Oznamenia &. |

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnhom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis?,

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zévizok tiradu poskytnGt’ finanény prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ,Pracuj, zmefi svoj Zivot* —
Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o slubach zamestnanosti v stilade s
platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnavatel’a udrzat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ podfa § 6 zikona o sluzbich zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom potte: 2 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte:
......... 2...... (ak sa stdradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrZania je zamestndvatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlagive priloha &. 1
tejto dohody podla bodu 5 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestnivatel povinmy podporené

pracovné miesto udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného

prispevku.

Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni \iradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak), avSak najneskér de 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu uréitd minimdlne 9 mesiacov,

>V pripade, Ze ide subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost tirad odstrani schémy pomoci de minimis



resp. na neurCity ¢as, na druh prie, ktoré sivisia s predmetom innosti
zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podl'a tabulky:

1 Pomoeny | gc12001 | 08.12.2020 9 1687,50 6 10125
pracovnik

1 Pomocny | g 15001 | 08.12.2020 9 . 1687,50 6 10125
pracovnik

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dila 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd Klasifikécia zamestnani

3.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonami pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Zziadost’ou o poskytnutle
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tehto ¢linku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

Dolozit’ iradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo dita vzniku pracovného pomeru pracovnii zmluvu a platovy dekrét (pokial
platové podmienky nie su sucastou pracovnej zmluvy)., Zamestnavatel’ je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane aviest', ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,Pracuj, zmen svoj Zivot*“- Aktivita ¢, 3. '

V sulade s ¢lankom I1L. tejto dohody predlozit’ dradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 originil al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a whradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistnéhe na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dichodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnivatel'om— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinngé
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlngj poistovne a vypisy z aétu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.



10.

11.

12.

13.

14.

Ozndmit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skutoCnost nastala, vritane oznimenia kazdého
skoncenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Suasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdend kopin odhlda¥ky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skonenia povinnej doby udrania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skonlenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skontenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tlagivo priloha &. 1 tejto dohody a v pripade
skongenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonfenie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca, zamestnivate? m4
povinnost’ preukizat’ tito skutoénost’.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuju finanéné prispevky podFa tejio dohody moéZe preobsadit’
v lehote podl'a élanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2 tohto Clanku. Zaroveti predloZit za kazdého nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podfa bodu 6 tohto &lanku.

Na vyZiadanie uradu preukazat dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole s@éinnost, a to pricbeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aliim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly a auditu vzniké
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit” poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vi¥ke.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soctdlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, sociglnych veci a rodiny, Uradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnu suinnost’ a vetky vyziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najméi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZz do 31.12.2030.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ zamestndvateTovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesta, po
splneni podmienck tejto dohody, na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
(dalej len ,,CCP¥), ktory bol prijaty do pracovnéhe pomeru nasledovne:



Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti CCP:

vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanea, najviac viak vo vyike 85 % CPP vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 222,74 € (85 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 7 336,44 €.

Ak je pracoviy pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného &asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

1 9613001 9 1687.50 6 143438 733644

1 9613001 9 1687,50 6 143438 336,44

*Podia vyhlagky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

2. Vsulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytmat zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou plathou spolu za celé oprdvnené obdobie 6 mesiacov na jeho 0éet do 10
kalendéarnych dni po nadobudnuti u€innosti tejto dohody.

3. Vrati zamestnivatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

4. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Overif & vybrany UoZ spliia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie ndklady, ktoré vzmikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi jej O¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavateom a st riadne oddvodnené a preukazané a  boli uhradené =z udtu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’al3ich G¢tov preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi. ' ' '

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spliiajo
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tiéelnosti a zodpovedaju potrebdm projektu.




4.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je thrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 85 % CPP wvypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 t. j. najviac 1 222,74 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celéi dobu trvania zavizku nebude menit'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zaméstn‘évatel’, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$tatneho rozpoétu SR. Na el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢ 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody povazuje deii vznikn pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento deft je zarovehi aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatefom. Posledny moZzny datum na def vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovhého pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebuda povaZovat® za obsadené.

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l II.
bod 1 tejto dohody v lehote urcenej v zmysle €l. 1L. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru s datumom 1. 1. 2021, je povinny vratit
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalenddrnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢1. IT bod 6 tejto dohody.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, mdZe zamestnavatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ =z opravnencho
Uzemia a z opravnenej ciefovej skupiny podla &l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendérnych
dni, avSak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s aradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredizuje o dobu neobsadenia.



10.

1L

12.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa stiradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu pomerma &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiacu obdobiu, podas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok je doCasne vol'né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti

~ (ktord trva viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ mdZe

toto pracovné miesto obsadif’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu pedFa &l. 1I. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnivatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu urditi podas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel dofasne volné pracovné miesto nepreobsadi, micsto sa povaruje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenic pracovného miesta uzamestnivatela sa povaZuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajacim obdobim celkovy nirast poltu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukizat’, Ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v désledku zrudenia
pracovaych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikena €. 311/2001 Z. z.
- Zikonnika priace vzneni neskorSich predpisov). Splnenic tejto podmienky je
zamestndvatel povinny preukazat Gdajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarmych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ diradu pomerna ast’
poskytnutého financného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia dorudenia
vyzvy Uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na ingj
lehote. Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zalina nasledujicim diiom po
zruSeni pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékoPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona &. 311/2001
Z. z. Zakonnika price) je povinny vratit’ dradu cely najniZSie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za podet zruSenych miest, najviac do vy¥ky celého
vyplateného prispevku za vSetky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dia dorudenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom Case, finanény prispevok nemdzZe byt’ poskytnuty zamestnivatePovi na
uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finan¢nej_ kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami Urad porusenie finané¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak



prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia ﬁnancnej discipliny
do dna skondenia kontroly spravne konanie sa nezadéne.

Clanok VI. \
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému u€astnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na déet dradu dradom stanoveni sumu poskytnut§ch
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v ¢lanku
V.bod 10 ana strane dradu poruSenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Uinnost’ dohody skoné&{ splnenim zévizkov ucastnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, moze
urad vyuZit’ klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak®.

w

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom adastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajil tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zéviizkovo - pravne vzfahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti GCastnikov tejto dohody na tretic osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmicnok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi urad).

Zamestnévatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.



8. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej ‘dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi = dohody
a UCinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Uinnost dohody skonéi podla &lanku V. tejto dohody.

11. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis./Tato dohoda sa uzatvara elektronicky a
predstavuje elektronicky original. Uastnici dohody vyhlasuji, e si opravmeni tito
dohodu podpisat’, ze si1 ju riadne a désledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ani za zvla§t nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnorucne podpisujq.

Malacky diia 03.12.2020

Urad price, socifinych veel s rediny
Malacky
Ziahordcka 2942/604, 90101 MALACKY

Za zamestavatgla:

Ing. Adrian Pernecky e PhDr Martin Paluk
Statutirny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ radu =E[flebo nim povereny zamestnanec
["‘:
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Prilohy k dohode:
Priloha & 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha ¢ 2 Preukazovanie narastu/ubytku pracovaych miest u zamestndvatela







Evidencia obsadzovania/ precbsadzovania pracovnych mlest

Zamestngvatel’ : Obec Malg Levir
Sidlo/previdzka: £177, 908 74 Malé Leviire

Dohoda & 20/02/542/29 zo diia...

Vytvorené pracovné mieste

Ohsadenie vytvorenéhe pracovadého miesta

Preobsadenie vytvoreného pracovnéhoe miesta

Spésab skonéenia

Por. i Spdsob skonenia pracovného pracevnéha
e Détum Brémm . . . .
cislo L, e N .. pameru (dohedou, zo i - Détum vzoiky | Datum skongenia pomeru
. . Meno a priezvisko} Rodné &isle veniku skongenia Meno g priezvisko Radné gislo y 3
Pracovné zaradenie j strany pracovneho pracovngho (dohodou, zo
zamestnanca | zamestnanca | pracovného | pracovného B . zamesinanca zamestnanca
{zamestnanca/zamestnavatel'a a pomer pomeru strany
pemeru pomeru X
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stnavatela ai )
i 2 Kl 4 k] [ 7 8 [] ig 1 12

ek Uelir A
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Preukazovanie narastu / dbytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

zamesthavatel: Obec Malé Levare
dohoda €. 20/02/54x%/29, zo diia:

obdobie podet

def vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidenény podet zamestnancov 1 - 6, 9 mesiacov (v zavislosti od opatrenia) pred diiom
vzniku pracovného pomeru

evidenény potet zamestnancov ku dfiu n_.mnu_ommam Ziadosti o finanény prispevok

priemerny evidenény pocel zamestnancov 6 - 9 mesiacov odo dfia vznlku pracovného pomeru
narast/Ubytok™ prismerného evideniného podtu zamestnancov

Za zamesinavatela — vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum: : TN

(meno, priczvisko, podpis a cdtladol

*

za dof vzniku pracovného pomeru sa povaZuje defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ake defi nastupu do préce; ak zamestnavatel prijima viac
ako 1 zamestranca s roznymi datumami nastupu do zamestnania, za deri vzniku vietkych pracovnych miest na (sl dohody sa povazuje defl nasiupy
do zamastnania prvého prijatého zamestnanca

* ndrast je zvySenie podtu zamestnancov najmensj o poiet zamestnancov na podperenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu aiebo
v pripade Ubytku priememého evidengného potiu zamestnancov pisomne preukazat’ dévod

PRIKLAD:

obdobie potet potet
defi vzniku pracovného pomeru:* 15.10.2020 1 1
priemerny evidenény pofet zamestnancov 9 mesiacov pred dilom vzniku pracovného pomeru 15.1.2020 - 14.10.2020 15 15
priemerny evidenény pofet zamestnancov 8 mesiacov odo diia vznlku pracovného pomeru 15.10.2020 - 14.07.2021 16 13

narastiibytok® priemerného evidentného poltu zamestnancov narast™  dbytok**






