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Dodatok ¢. 2
k dohode ¢. 005/2015/§54-PZ zo dia 29.10.2015

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ticel
vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Uéastnici dodatku k dohode

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: MAPOMA s.r.o.
sidlo/prevadzka: Duklianska 47/B/
Zimna 34, 052 01 Spisska Nova Ves
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Peter Vodzak

1CO: 36664634

DIC: 2022232091

SK NACE Rev2 (kéd/text): 10.72.0/Vyroba suchiarov a keksov, vyroba trvanlivého peciva
a kolacov

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice pod ¢islom: 18565/V

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,ucastnici dodatku®).

CL1
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela o prediZenie lehody na dorudenie Ziadoti o uhradu platby
Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim a ziadosti o thradu platby casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s praxou & Usmernenia zo dia 25.8.2016 o poskytnuti finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,Dohoda‘/, v stlade s ¢l. VII
ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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Clanok II. bod 9 sa dopliiia o text:

V sulade s €lankom III. tejto dohody predloZit’ iradu najneskér do 31.08.2016_ziadost’ o thradu
platby casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakGpenych bezodkladne,
najneskor do 60 kalendarnych dni odo diia vzniku pracovného pomeru a zaroven | origindl a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na mentorované zapracovanie. Za tieto naklady sa povazuji
najmd: faktiry adoklady o nakupe, vypisy zbankového 1ultu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
0 uskutoéneni prislu$nej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény
doklad a aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Clanok II. bod 10 sa dopiia o text:

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’ iradu najneskoér do 31.08.2016 Zziadost’ o uhradu platby
Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskdér do 30 kalendarnych
dni odo diia zaciatku praxe a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
prax. Za tieto naklady sa povazuji najma: faktury a doklady o nakupe, vypisy z bankového G¢tu zamestnavatel’a
alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy Giétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

ClL1I
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 2 k Dohode je neoddelitelnou stucastou dohody ¢. 005/2015/§54-PZ zo dna
29.10.2015 adodatku &. 1 k Dohode zo dia 14.01.2016. Dalsie ustanovenia dohody tymto
dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

4) Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
S jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dna V Spisskej Novej Vsi, dna
Za zamestnavatela: Zaurad PSVR:
Ing. Peter Vodzak Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
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