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Cl6nok I.
Ut"l a predmet dohody

1) Udelom dohody je fprava pr6r' a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovanf
finandndho prfspevku na podporu 'u'r.tvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf. ktory sa poskl'tuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (d'alej ten Et)"
a St6tneho rozpoctu Slor,'enskei republikl (d'alej len ..SR";

V zmysle:

a) $ 51a zftkona(,.512004 Z. z. o slr-rZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zilkonov v zneni neskorSich prcdpisor'

b) Operaindho programu Ludskd zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciatfvu na podporu zomestnunosti rnlodl,ch I'udfx

c) IYtirodntitto projektu ,,(Jspeine no trltu prcice" (tl'trlai lan ,,pro1ckt)*
Kdd ITMS20I4+: 3 I 202 lAl 39

Ozntimenio i. 2/2016/55Is - IJnTP*

Scht imv pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  v platnom zneni (Sch6ma
DM i. 1612014).Pr6vnym z6kladom pre poskvtovanie ponrc-rci de mininris ,ie
nar iadenie Komisie (EU) d.  140712013 z18. decenrbra l0 l i  o uplatr iovani c lankor
107 a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej fnie na ponroc cle nrininris **

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  r  p latnom zneni (Sch6ma
DM i. 712015).Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pt-rnroci cic nrininris ie nariadenie
Komisie (EU) c.  140812013 z 18. decembra 2013 o r-rplatr ior ani  i ldnkov 107 a 108

d)

e )

zmluvy o fungovani Europskej unie na polnoc dc- ntinirr-ris
pol'nohospod6rstva. * *

v sektore

Predmetom dohody je poskytovanie financn6ho prfspevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zantcstnanf pocll'a $ 51a zakona
o sluZb6ch zamestnanosti r sirlade s platnlrni a ircinnrnri r Seobecne zavaznlmr
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,L'speine nu trhu prrice".*

Finanini, prtspevok poskytnuty na ztfklade tejto clohorll' pozostciva z prfspevku zo SR
a z prfspevku ELI. Vzdjomn! pomer medzi prostrierlkami spolufinancovtnis je:
33. 43 oA z osobitnej alokdcie na implementticiu Inicirttft,t'_pre zumestnsnost' mlodfch
l'ud[, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,9996;o SR. *

Tenlo projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho /bndu v rcimci Operatndho progrannt Ludskd zdrule*
v,vyw.entplo);ment.gov.sk i yyttv,.esJ.'gov.sk* 
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Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestndvatel' sa zavflzuje:
1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (dalej len.,UoZ") podl'a { 6

zftkona o sluZbdch zamestnanosti do 29 rokov, ktor{ nie sfi zamestnanf, nepokraiujri
v procese vzdeldvania ani sa nezfiiastfiujrt na odbornej priprave (not in employment,
education or training 4'alej len ,,NEET"* ) najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf v

celkovom podte: I (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

1 " 1 UdrZat' po dobu najmenej 18 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) v
celkovom podte: 1 (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienkl' dob.v
udrZania je zamestn6vatel' povinnf preukinat' na osobitnom tlaiive (er.idencia

zamestnancov - obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest. ktora je por,'innou
prilohou d. I dohody) podl'a bodu 6. tohto d16nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 18 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnjch miest hniest' kalendarne mesiLtL'e
podl'a dohodnutdho ttdriania podporeneho a zachoyandho pracovndlto ntiestn ncjntenej 9 kalenddrn)'ch mesiat'ot' ltri
podporenon't procovnom mieste poias 6 a najntenel l8 kolendarnygh mestecov pri podporenom pracovnont nti(\te

poias l2 kolenddrnvch ntesiacov)

2) Obsadit'pracovne miesto(a) po odsrihlaseni fradom vltvorene podl'a bodu 1 naineskor
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohodl'1ak sa s uradom
pf somne nedohodne inak):

s I tJoZ - NEET* mlad5imfi ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii irradu najmenej
tri mesiace aleboIJoZ - NEET* mladSimli ako 29 rokov veku, vedenfm/i v evidencii
irradu najmenej Sest' mesiacov, ktoryli pred prijatim na vytvorene pracovne miesto(a)
nemal/i pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovneho pomeru, z toho 1 lloZ
dohodnutdho/lich na tyZdenny- pracovny das v rozsahu /+0 hodfn, na dobu l8
kalend6rnych mesiacov. resp. na dobu neurditir a na druh prfc. ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a,, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaind
predpoklady zodpovedajirce konkretnemu pracovnemu miestu. v Strukture podl'a
tabufky:

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroie*
www.employment.gov.sk i ww,w.es-f.gov.sk* 
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Vytvoren6
prncovn6
miestr pre
UoZ

Profcsir
(musi byt'

totoini
s profesiou
uvedenou v

buducej
pracovnej
zmluve)

K6d

rsco -
0Er

Predpoklad
anf d{tum
vzniku
pracovn6ho
pomeru
(vytvorenie
P M )

Dohodnud
tftdennf
prrcovnf lrs

Ustanovenf
tfidennf
precovnj las

Prrcovnf
pomcr bude
dohodnut j
na dobu
(najmenej 9
kalendirnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf

nezamestnsnosti
niZ5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenski oriemer

Prfspevok na ihradu Iasti CCPir
(podas l2 mesiacov)

Celkovi
mesadne
ccP**
zameslnanca

(v €)

70 oA ccP+]
zamestnanca

(v €)

MaximAlna mesadni
vylka prispevku
(najviac 50% priemernej
mzdy zamestnanca
v hospod6rwe SR za I.
aZ IIL itvrt'rok
kalend6rneho rok4 honj
predch6dza kalendimemu
roku, v ktorom sa
prispevok pos$tuje)

iv €)

Maximilna
vylka
prispwku za
l2 mesiacov

t" €)

Psychol6g 2631004 0 l  0 9  2 0 I 6 40 4t) l 8 l  0 5 4 , 5 6 8 .  t q .1 :S 50
5 r5-l -

Predpokladand vj5ka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5.154,-

*Poc l l 'a  v1 'h ldSkl  SU Sn a.3842015.  k torou sa vydAva Stat is t ickd k las i f ik6c ia  zamesrnani
**  ( 'c lk r l r  a  cena Dracc

2.1 V pripade. ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r,'
stanovenej lehote. moZe poLiadat' frad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pisomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorend pracovnd miestolana ktore mu bol poskytnutf prf spevok najmenej
v rozsahu zodpovedajricom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prfspevku.

2.3 Informovsf so u prijatdlto zomestnanca s ndsledne si to overit' na pr{sluinom firade, ii
zamestnanec mri podpfsanfi Ksrtu rtiastn[ka (najneskdr v deii ndstrtpu do pracovndho
pomeru),*

3) PredloZit' riradu zakaLdeho lJoZ prijat6ho na vytvorene pracovnei miesto najneskdr
do l0 kalenddrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 31112001 v platnom znenf -
Zftkonnika pr6ce. v ktorej je povinni na prvej strone uviest', ie UoZ je prijaty na
pracovnd miesto vytvorend v rtimci ntirodndho projektu ,,Uspeine na trhu prtice" +

a platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je
sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihlf5ky na poistnd na povinnd verejne zdravotne
poistenie,, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta
prfloha i. I dohody (prfloha d. 7) ,

d) vyhldsenie UoZ o zaradenf do evidencielJoZ,
e) vyhl6senie l)oZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

Tento prajekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrctmu Ludske :dro1e*
www.emplo),ment.gov.sk / v,ww.esf gov.sk* 
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f) podl'a potreby i d'alSie doklady'. ktore urci urad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodnti 1 a I tohto
dl6nku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmlul't' a platit' im t,Lr
vykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poski'trlltic-
prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platent-rtn
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestn6vatel'nie je oprfvneny- znfLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zfvilzku (ak sa s irradom pfsomne nedohodnc
inak).

5) Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat'len IJoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnir evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenfch na zftklade tejto dohody. vr6tane dokladov. ktore tirto evidenciu
potvrdzujri.

7) V sirlade s ikinkom III tejto dohody predkladat'irradu poias doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledndho kalendrirneho dila nasledujirceho kalendarneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zarovei I
originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend n6kladl' na uhradu mzdr a
uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejnd zdravotnd poistenie, poistndho lta
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkor,'e sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto dokladl' sa
povaZujri najmf,: mzdov! list alebo vyplatn6 p6ska. vr6tane dokladov o skutocnonr
vyplatenf mzdovych prostriedkov: doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne
verejnd zdravotnd. soci6lne poistenie ana starobne ddchodkovd sporenie mesacne
vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejne zdravotne poistenie. mesacny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vfpisy z uctu
zamestnixatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platbl
v hotovosti aj tt dast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorei sa
zinnam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na rirad najneskdr v poslednf deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznrimit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok naineskdr do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutocnost'nastala a najnesk6r do 10 kalendrirnych dni
oznitmit' kaildil skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) sa
poskytuju prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na ztklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhlf5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) Oznfmit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinndho udrZania
pracovn6ho miesta, najneskdr do 10 kalendrirnych dni po uplynutf Qfchto 6
mesiacov, trvanie pracovndho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovndho/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel' povinnf predloZit' osobitne tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia skondenia doby
povinndho udrZania ktord je prilohou d. 7A) a ,, pripade skoncenia pracovndho pomeru

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur|pskeho socidlnehofonduv rdntci Operaindho programu Ludskd:dro.1e*
tr:ww.emplo):ment.gov.sk / wv'w.esJ.gov.sk* 
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aj k6piu dokladu o skonienf pracovndho pomeru. Ak skondenie pracovndho pomeru
nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel' m6 povinnost'preukazat'trito skutodnost'
v zmysle tohto dl6nku najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dila skondenia pracovndho
pomeru.

10) Preukflzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyLiadanie irradu, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opr6vnenl'ch
n6kladov"

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby, ktore budu obsahovat' r.j'davky' realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd. ulrrada odvodov a pod.). tu
dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfsluSny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnl'ch veci a rodiny
Slovenskej republiky,, Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodinl'. uradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irctovnj;sh vfkazor'.
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly' a auditu priebeZne
pocas trvania zfxazkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania aL
do 31.12.2028. V pripade. ak zamestn6vatel' neumoLni vlkon kontroll' a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'posky'tnute finandne prfspevky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodin-v, uradu a d'alSich
kontrolnl'ch a auditorsklrch org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vcasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vfkone potrebnri sfdinnost'
a vSetky vyLiadane informhcre a listiny. tykajuce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenfch
n6kladov.

14) Uchovdvat' tuto dohodu, vr6tane jej prfloh,
poskytnutdho financndho prispevku do
oprdvnenfch vydavkov.

dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
31.12.2028 odo dia poslednej fhrady

15) DodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor,'.

I6) Oznaiit' priestory pracoviska zomestnuncov, na ktoryclr so poskytuje Jinanini
prfspevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujficimi o tom, in, iu aktivity, ktord ss reslizujr.i v rdmci projektu so uskutoifiujti
vd'aka pomoci E(J, konkrdtne vd'oka prostrieclkom poskytnutlm z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedend oznoienie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. *

Tento projekt sa realizuje vd'ako podpore z Eur|pskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje*
www. empl qtment. gov. s k / wv,w. esJ.' gov. s k*
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Ctenok  I I I .
Pr6va a povinnosti r iradu

0rad sa zaviizuje:

1) Posky'tnut' zamestnavatel'ovi finandny prispevok na podporu vytvorenia pracovneirt.''
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf pre IJoZ, po splnenf podmienok tc'itt'
dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistnd na povinne verejnd zdravotne
poistenie. poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobr-ri
d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za
prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktort, predch6dza
kalend6rnemu roku. v ktorom sa prfspevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca. najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca 'u'hospodarstve

Slovenskej republiky za prvy aZtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory predchddza
kalenddrnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako .ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej repubhky za prvi'
aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory predch6dza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vytvoren6
pracovnd
miesta pre
IJoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovn€ho
pomeru
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prlspevku
(v mesiacochy
(uviest'najmenej 6
kalend6rnych mesiacov
anajviac 12
kalend6rnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

ni i5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf nriemer

Prispevok na rihradu Iasti CCP**
(podas l2 mesiacov)

Celkovf
mesadn6
CCP**
zamesmanca

(v €)

70 OA CCP**
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
mesadn6 vlSka
prispevku
(najviac 50% priememej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I.
aZ III. SNrt'rok
kalendirneho roka, k1o4i
predch6dza kalendiirnemu
roku, v klorom sa
prispevok poskytuje)

(v €)

Maxim6lna vlf5ka
prispevku za 12
mesiacov

(v €)

2634004 l 8 t2 1054 ,56 7 3 8 . 1 9 129.5t) 5 .  I  5 1 . -
Pr fspevok na podporu vytvoren ia  pracovn6ho miesta  CELKONI 5.154. -
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V srilade s bodom 1) tohto cl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na
podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani najeho
irdet mesaine. najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podl'a cldnku II. bod 7) a 1 1) tejto dohody. V prfpade. ak irrad zisti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenfch doklador,'. lehota na v1,'platenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a
predch6dzajucej vety neplynie, a to aL do skoncenia kontroll' pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten. ch nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v cl6nku II. bod 7) a I I ) teito dohodl'. ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovan!
kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene ndklady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7) a
1 1) tejto dohody, rirad prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodneho
podozrenta, 2e konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrLanru podmienok tejto dohody.
azuvedendho ddvodu prebieha uzamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je irrad
opr6vnen! pozastavit' vypl6canie prispevku na podporu vyv6rania pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanl az do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho
konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dldnku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje den. ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou. resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenlch dokladoch.

4) Realizovat' irhrady finandneho prfspevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.1 1.2018.

-s) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

6) Poskytnfit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpeiujilce informovanost' o tom, ie aktivity,
ktord sa realizujri v rdmci projektu sa uskutoifiujti vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'sko
prostriedkom poskytn uti,m x E urdpskelto socidlneho fondu.*

7) Zabezpetit' podpisanie Karty rtisstnfko pred vstupom do projektu, priiom ddtum podpisu
musf byt' najneskdr v dert pred vznikom pracovndho pomeru, tedo dert pred vyradenfm
z evidencie uchddzaiov o zamestnanie.*

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v ramci Operoineho programu Ludskd zdroje*
www. emp lqtment. gov. s k / v'wv'. es/.' gov. s k*

8

2)

3)



i lenok IV.
Oprfvnen6 n:lklady

l) Za opr6vnend naklady' sa por,'aZuju len tie naklady. ktore vznikli zarnestna\ atci'o\ r
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v den jej ridinnosti a boli skutocne vl'nalozerrc
zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnend a preukdzand. V pripade platieb v hotovosti sr,r
n6klady opr6vnend vtedy. ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v deri platb"v nie ,ie
minusovy.

2) Yydavok v sirvislosti v srivislosti s finandnvm prfspevkom je oprdvneny len v tom pripade
ak splf,a podmienky hospod6rnosti. ef'ektivnosti, udelnosti a zodpovedd potrebdnt
ndrodndho projektu.*

3) Oprdvnenymi ndklodmi srt len tie ndklady, ktord zsmestndvatel'vynaloiil ns vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktorj,/[ pred
vstupom do projektu podpisal/i Ksrtu rtiastn{ka.*

4) Oprdvnenymi ndkladmi na irdely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji sir opr6vnenymi n6kladmi na ucely tejto dohody n6klady v
sume preddavku na poistnd na povinne verej ne zdravotnd poistenie, poistneho na
soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobne d6chodkove sporenre
platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 ott,

priemernej mzdy zamestnanca. najmenej poias 6 kalendrirnych mesiacor-
a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto"

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku. ktorj predchhdza
kalendfrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. su opr6vnenlrmi nakladmi
na udely tejto dohody nriklady na celkovf cenu prfce (CCP) prijat6ho(ych)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70% zCCP
zamestnanca(ov). najviac vo vy5ke 50 'h priemernej mzdy zamestnanca(ov).
najmenej potas 6 kalendrirnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych
mesiacoy, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vvSSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody,
nfklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vf5ke 80o/o z CCP zamestnanca (ov).
najviac vo vy5ke 60 7o priemernej mzdy zamestnanca(ov). najmenej poias 6
kalendrirnych mesiacov a najviac poias 12 kalendfrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) V)i5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyLdenn!
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das. vySka prispevku sa

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurr|pskeho socidlneho fondu y rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje*
www. e m p I o)tm e n t. gov. s k / www. es.f gov. s k*
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pomerne kr6ti. Pracovny pomer viak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tyLdenndho pracovndho dasu.

6) Dohodnut6 vlf5ka prispevku na podporu vy'tvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Clenok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedk)', zodpovedri z^
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v znenf neskor5fch predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenlm zo Statneho rozpoctu
SR a spoluJinancovani z finoninitch prostriedkov EU*. Na irdel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upravenj v
osobitnych predpisoch. najmii S 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon d. 357 2015 Z.
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov. zakon c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlfch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych
z6:konov v zneni neskor5fch predpisov. z6,kon c. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatef srtissne berie ns veclomin, ie podpisom tejto dohody scr stdva
s fii ast' o u fi n a n i n d h o r iade n ia itr u kt urd I ny c h fo n d ov .*

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem oprdvnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody den vzniku pracovndho pomeru,
t.j. deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnufy v pracovnej zmluve ako defi ndstupu na
prvd pravidelne platen6 zamestnanie a tento defi je zflroveit aj dilom vyfvorenia
p racovn6ho mie sta zamestnfvatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestni*atel' v lehote najneskdr do 60 kalendrirnych dnf (ak sa s riradom
dohodol) pracovn6 miesto nepreobsadi, nie je moLn0 d'alej toto pracovn6 miesto
podporovat' ^ zamestnfvatel' je povinny vrftit' pomernri 6ast' poskytnut6ho

Tbnto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ettropskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho prograrnu Liudske :droie*
www,. emplqtm ent. gov. s k / wv,v,. es.f gov. s kx
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pr fspevku  a  to  na jnesk6r  do  30  ka lenddrnvch  dn i  odo  d ia  up lvnu t ia  lehon  u r ien r j
na preobsadenie pracovn6ho miesta.

7)  Ak zamestnfvate l '  nezachor ' f  r 'y t l 'oren6 pracovn6 miesto najmenej  r . rozsahu
zodpovedajr icom polov ic i  dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia posky ' tor .an ia
prispevku, je povinny vrft i t '  r i radu pomernf iast '  poskvtnut6ho prispevku
zodpovedajr icu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval vyfvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta savldy predliuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestndvatel'or i
prispevok, j. dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkl').
zamestnixatel' m6Le na toto pracovn6 miesto prijat' novdho UoZ z evidencie IJol
riradu pri dodrlani podmienok stanovenvch dohodou (ak sa s irradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestndvatel' s novoprr,ratim zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu poias zastupovania. pri dodrlanf podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3" tejto dohody.

10) Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnivatel 'ovi na zamestnfvanie uchridzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskl'tnufy prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zhkona o sluZb:ich zamestnanosti.

1 l) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie poctu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje
v priemere z 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchrldzajricim
obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchfidzaj{rcej vety, zamestnfvatel' je povinny preukazat',,
L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v dosledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zaikona i. 3lll200l Z. z. - Zikonnfka prfce v zneni
neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preuk6zat'
udajmi uvedenymi v prilohe d. 2 dohody (priloha c. 8) , ktor6 je povinnou prflohou tejto
dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (.od n6stupu LIoZ na pracovnd miesta vytvorend na tento
fdel).

12)Ak zamestnixatel'v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytocnost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b)
zirkona i.31112001 Z.z. - Zitkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinny
vr6tit' riradu poskynutd prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke
najniZ5ieho poskynutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendfrnych dni od zru5enia
pracovn6ho mie sta z d6vodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne prid elit' zamestnanca . z pracovndho miesta. na ktore
sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok na podporu vytvorenia pracovndho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Lludske zdro je*
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miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf, na vykon pr6ce k uZfvatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 zitkona (,. 31112001 Z.z. - Zftkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov. Ak tak zprevddzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinnf
bez vyzvania vr6tit' riradu finandnd prostriedky, poskytnute na tohto zamestnanca,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a dodasndho pridelenia.

14) Ak sa pri vykone financnej kontroll' na mieste zisti poru5er-rie finandnej discipliny ozn6mi
urad poru5enie finandnej discipliny' Uradu r,'l6dneho auditu. ktor! je opr6vneny ukladat'
a vymahat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie financnei disciplinl,. Ak prijemca
finandndho prispevku odvedie finandne prostriedkr, \'o vf 5ke poruSenia finandnej
disciplfny do dila skondenia kontroly sprdvne konanie sa nezacne.

15) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydar,'kov na toho isteho IJoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nem 6L,e byt' poskytnutl' zamestnivatel'ovi na
rihradu tych n6kladov. na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnfch zdrojov"
alebo zdrojov ESIP.

i l fnok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skoniit' na zitklade vzflomnej pisomnej dohody ucastnfkov tejto
dohody.

2) Kai.dy udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azacina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorucenf vypovede druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestniryatel'a, je zamestnfvatel' povinny vritit' na riiet riradu riradom stanovenf
sumu poskytnutych finandnych prostriedkov na podporu vyfvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalenddrnych dni odo dfia vyzvy
riradu na vr6tenie finandnfch prostriedkov ak sa s fradom nedohodne pfsomne na inej
lehote.

3) KaZdy zu(,astnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zfvailnfho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorucene
druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ucinnd dnom dorudenia ozn6menia
o odstupenf druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfvatel'
povinny vritit' na riiet riradu riradom stanovenri sumu poskytnufych finaninych
prostriedkov na podporu vyfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendrirnych dnf od dorucenia vyzvy uradu na vr6tenie finandnych
prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zfryaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1), 1.1,2). 2.2, 3).4), 5), l2).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho.fondtt v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje*
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13) .  l 4 ) .  i 5 ) .  \ ' i l dnku  \ ' .  bod  5 ) .  6 ) .  l 0 )  a  na  s t rane  r i r adu  po ruSen ie  pov innos t i  p t r J l ' : i
c la r rku l l l .  r  bode 21.  : ) .ZazAvaLnE poru5enie  podmienok te i to  dohodl  sa po\azu, je  . r . i
poruSenie zakor-ra c. 82/2005 Z. z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestna\ anl
a o zmene a doplnerrf niektory'ch zakonov v zneni neskor5fch predpisor,'.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku nanfthradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zflklade pfsomndho ndvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinne uvadzat' dislo teito dohod,v.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5n, rni pr6vnvrni
predpismi platnymi v SR, ktord maju vzt'ahk zfwazkom udastnfkov tejto dohodr'"

4\ Zmluvne strany uzatvtnaju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnfka.
v zmysle ktorej sa ich zixdzkova - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spravor,'at'
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti irdastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZn!.

6) Zamestndvatel' suhlasf so zverejnenim udajov
nhzov, sidlo. podet vytvorenfch pracovnych
zamestnani. vy5ka prf spevkov na podporu
pravidelne platenom zamestnanf .

v-vplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenom
vytvorenia pracovnlrch miest \.prvom

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR. nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takont
pripade zavazuju bezodkladne vzflomnym rokovanfm nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a fdinnost'
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

knto projekt sa realizujevd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fonduv rdrnci Operaineho programu Ludskd zdroje*
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9) Udinnost' dohody skondi splnenim zavazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych irrad dostane jeden rovnopis a
zamestni:atel'dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujir. Ze su opr6vneni tuto
dohodu podpfsat', Le srju riadne a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlf$t' nevyhodnlch podmienok a na znak suhlasr-r s.jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ir.

V Cadci dha26.08.2016

Za zamestn6vatel'a: Luk65 Hriska

zamestn6vatel'

Pr{lohy k dohode"
- evidencto:amestnancov
- preuka:ovanie ndrastulilbvtku :amestnancov

*odstrdnit' ak pr{spevok nie je poskytovan.y v rtimci projektu
** vyberre sa re levantnd Schenra de rn in inr is

V Cadci dna 26.08.20 1 6

Za urad: Ing. Miroslav Marecek

r iaditel '  r l radr-r alcbo socir i lnvh recf a rodinr Cadca

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdntci Operaindho programu Liudskd zdrole*
t4'r4'w. e nt o I orm e n l. sov. s k, wwvryllgAv.;k*
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