PK1/AOTP aESF/ZAM/2016/17883

DOHODA
& 22 /850j/ NS /2016

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti poth
§ 50j zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena pdt ustanovenia § 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni m&gko predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo:Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditom : Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30 794 536 _ (DI202 177077 780
Bankoveé spojenie: C. Wtu:

(dalej len ,,urad")

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou:Obec Hamuliakovo

Sidlo.  Dunajska 127, 900 43 Hamuliakovo

V zastUpeni Statutarnym zastupcomhozefom Schnoblom

ICO : 00 304 751 :20 20 66 20 94

SK NACE Rev2 (kéd/text)prevaZinnos’ : 84110

SK NACE Rev2 (kod/text) podpotinnog’ : Miestna samosprava
Bankoveé spojenie: C. &tu :

(spolu len ,G¢astnici dohody").

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnoststnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionataenestnanosti pdd § 50j zakona
o sluzbach zamestnanostiglej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmogtatneho

rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,SR*)
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2) Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnaiate na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50j zdkona o0 sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymicaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Prijat’ 2 (patet) znevyhodnenych uchadpa o zamestnanie pta § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbach zamestnanostalef len ,znevyhodneny uchadza
0 zamestnanie*) vedeného(ych) v evidencii uch&ozao zamestnanienajmenej tri
mesiacealebo znevyhodneného(ych) uchatdav) o zamestnanie ptal§ 8 ods. 1 pism.
c), do pracovného pomemna uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného prabovesu v nizSie uvedenej tdline
pod’a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny 4
i . ; Doba . | Predpokladana
P,rOfeS'a . Kod Datum dpc}:mgr bude poskytovania Predpoklvad’ana celkova cena
Por. &. (musi by totoZna | |SCO vzniku ohol nut_yn,a prispevku mesana préce na kazdom
s profesiou uvedenol g prac. dobu ur¢ita e celkova cena | & .
PM 2SI10 ' —0 O (uvieg’ pocet . jednotlivom PM
v buducej pracovnej pomeru (uvieg’ pocet kalendarnych prace
zmluve) kalendarnych mesiacoch) e . (\éf)ﬂ .
mesiacov) stl. 67stl.
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny 4419999 01.009.
1| administrativny 2016 9 9 490,00 4 410,00
pracovnik
" | vychovavaté 2016 9 9 874,00 7 866,00
Spolu: 12 276,00

2) Predlozit_uradu za kazdého uch&dz& o zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto _najneskdér do 10 kalendarnych dni odzatvorenia pracovného
pomeru:
a/_kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonika prace a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda al® plat nie je s&ast’ou
pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavat€om potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi Urad. kartié¢ku od Uétu s podpisom
zamestnanca, na ktory mu bude poukazovana mzda

3) Dodrziava’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stladesenimél. 11. bod 1) tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu ffadoracovnej zmluvy a platim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatiermine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadztuahadzami o zamestnanie v suladélsll. bod 1)
tejto dohody.
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5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadmowaivorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu paguju.

6) Predkladd Uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakénd31/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisownajneskdr do posledného kalendarneho ith nasledujuceho

kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnas 3 vyhotoveniach Ziadog

o Uhradu platby a zarové 1 original al képiu dokladov preukazujtcich vynaloZzené
naklady na uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na stdrné déchodkové sporenieza
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytisgevok.

Za tieto doklady sa povaZzuju najnrmizdovy list alebo vyplatna paska, vratane doklaolov
skutainom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdech preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné docwedk sporenie — me&ae vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné po&stenesény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej oise a vypisy z&u zamestnavafa, resp.
potvrdenie banky o uskutneni platby.

7) Oznamit® pisomne Udradu najneskdr do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych podmienokodo dia kedy skuténog’ nastalayratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody S&kasne predloZiképiu dokladu o skateni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdend képiu odhlaSky zo zdravotného poistersacialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skokienia pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohamestnavat& mbéze(nie je
povinny) preobsadi’ uvol’nené pracovné miestov lehote potla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchad&am o zamestnanie z evidencie uch&zao zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok pbadél. 1. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Z&rove
predlozt’ za kazdého nového znevyhodneného uchi@dpazamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady ptakl. 11. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktamé psskytuje zamestnavéitwi
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(biggr. z
dévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnavhtemdze na toto pracovné
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavételoc¢asne prideli na vykon prace k uZivateskému
zamestnavat®ovi vzmysle ust. § 58 Z&konnika pra@amestnanca na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskypuispevok, jepovinny bez
vyzvania vratit’ aradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dniodo dia dofasného
pridelenia.

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, unova’ vykon
fyzickej kontroly a poskytowapri tejto kontrole séinnog’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odiia dooslednej Uhrady opravnenych
vydavkov.

12) Umozni’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt’ do svojich
Gctovnych vykazov, bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie
kontroly a auditu priebezne gas trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohodyo aj
do piatich rokov po ukateni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kawntr
a auditu povinnasvrati poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnu siinnog’” a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajl&s najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovava’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatidajlucich sa
poskytnutého prispevkoajmenej do troch rokov od ukasnia Oper&ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutéhisppvku zo Statneho rozfia je
potrebné uchovavauvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytmrig@pevku.

15) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévsspodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakota 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclordk v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatevykonava viaceraiinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zalfnaju aj zakdzanéinnosti, méZze poutiprispevok na tu obléssvojejcinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzati@nosti,zarovei sa zavazuje Zze ho nepouzije na inyeél,
resp. na in&innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok II1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytovéd zamestnavatevi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (pod’a tabuiky ¢. 2) vo vySke80 % z celkovej ceny
prace zamestnancaprijatého do pracovného pomepad’a ¢l. 1l. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypdtanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodéarstve Slovenskej republiky za prvy az trétStvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sapgsiok poskytuje v celkovej

Uhrnnej sume na vdetky podporované PM, naj#aé99,29 €.

Tabukac. 2:
Doba Predpokladana )
poskytovania mesa&na 80 % Max. mesa&na | Max. celkovy prispevok
Por. kod rispevku celkova cena | predpokladanej yyska na jednotlivé PM
&PV ISCO | Eale% damych prace ccP prispevku (vVE)
-08 mesiacoch) zamestnanca | zamestnanca (v€) stl.3*stl.5, resp.stl.6
(v €) (v €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. |4419999 9 490,00 392,00 648,96 5 840,64
1 |5312000 9 874,00 699,20 696,81 6 271,29
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu prace 9 799129
(v€)

VysSka prispevku sa po celt dobu trvania zavazku nelnle ment’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytové zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo da predloZenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku 1. bod 6 tejto dohody pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosprawosti alebo spravnosti

4
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predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimamo prispevku pdd predchadzajlcej
vety neplynie, a to az do skiemia kontroly pravosti a spravnosti predloZenyokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. papié,ak zamestnavaté nepreukéze
za sledovany mesiac skutme vynaloZené naklady v lehote stanovenej&. Il. bod 6
dohody, urad prispevok poda ¢l. 11l. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyie.

3) Vratit zamestnavatevi jeden origindl dokladov predloZzenych fad ¢lanku 1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odgadch predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje tiekedy sa predloZzena Ziados platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenpdtiadoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkaachovavé hospodarnas
efektivnog a &innog’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zako®a523/2004 Z. z.
0 rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tie nakladprék vznikli zamestnavaitevi
v slvislosti s touto dohodou najskér od@ad&innosti tejto dohody, boli skutoe
vynaloZené zamestnavében a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na&ély tejto dohody j&ag’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporoyanaéovné miesto/a z evidencie
uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbgolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Iyidentifikovaténé.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po cell dobu trvaénaéizku nebude meh{nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovaWspodarnas efektivnos a (Einnog’ ich
pouZitia v zmysle 8 19 ods. 3 zdkan&23/2004 Z. z. o rozgiovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewnizneskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vyméahanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakoslazbach zamestnanosti, zakon
502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite a o0 zmene a doplnexktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakds23/2004 Z. z. o rozgiovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryctomék v zneni neskorsich predpisov,
zakon¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osal@ok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody ew@Zze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

4) Dinom vzniku pracovného miesta u zamestndiaatea @ely tejto dohody je devzniku
pracovného pomeru, t. j. lektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaa@stupu do
5
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prace s uchadZam o zamestnanie na uvedenom pracovnom miesteakiede pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného aieéte toto pracovné miesto za'sta
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dréloa uvd’nenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

6) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je powai®vza porusenie fin&mej
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8gh predpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozngkorkit’® na zaklade vzajomngjisomnej dohodyicastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene pasiéyerpané plnenia pde tejto
dohody poskytnuté zamestnavateé do dia nadobudnutia dnnosti skogenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedné doba
je jednomeséna a zaéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavafa, vznika mu
povinnos® vratit’ na et Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolm@ podania na Urade

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstUpenia sa vyZadujgisomné oznamenie
0 odstupeni dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jeinné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhéndastnikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa této ruSi od z&atku a zamestnavat® je povinny vratit’ Uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana &et tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienoktejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych &tanku vel. 1l. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 &.vill.
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na naliaxtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacéstnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexinsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsislo tejto dohody.

3) Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenostniami Otianskeho
zakonnika (zakon¢. 40/1964 Obiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpatnymi v Slovenskej republike
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ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdopskych speltstiev, ktoré maju vah
k zavazkom dastnikov dohody.

4) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorygiplywa jej astnikom povinnas
pisomne oznaryj dorwit, poskytndi, predlozf, vratr ¢i inak zabezp&t obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skdtms'ami a plneniami pdi tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohajrahote povazuje aj poslednyide
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStowpmavu, bola osobne d@ena do
podaténe prijemcu a ozRana prezetnou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na Uhradu.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane heypila v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zéklade vzajommdjody nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatkoHode tak, aby zostal zachovany
Ucel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadoblda platdodnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gcinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

7) Uginnog’ dohody skodi splnenim zavazkov dastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \&l. VI. bode 1 alebo 3, polianed6jde k odstupeniu od dohody padlanku
VI. bod 4.

8) zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z diyhe rozsahu: nazov,
sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitla@ého prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,orykth Urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavaterijme jeden rovnopis.

10)U¢astnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito doahpodpist, Ze si ju riadne
a dbsledne prdtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej a@sdin viastnortne podpisuju.

V Pezinku da: 30.8.2016 V Pemink dia : 30.8.2016
Za zamestnavata: Za Urad:
............... JozefSchnobI IngKam|IPaJer
Starosta obce Hamuliakovo riaditt PSVaR Pezinok
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