Dodatok €. 2

k zmluve o poskytnuti dotécie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobod a na
predchadzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie &, D007/2020/13

uzatvorend podla zakona & 302/2016 Z. z. o poskytovani dotécii v pdosobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona & 545/2010 Z. z. o poskytovani

dotdcii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci a o zmene a doplneni zakona C. 617/2007 Z. z.

o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona & 575/2001 Z. z. o organizdcii Cinnosti viady

a organizacii Ustrednej §tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 287/20127.z.a
§ 51 zakona & 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len »zmluva®)

medzi:

poskytovatelom:
Sidlo:

v mene ktorého kona:
1€o:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu v tvare IBAN:

(dalej aj len ako , poskytovatel™)

prijimatel'om:
Sidlo/Miesto podnikania:
v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo Gétu v tvare IBAN:
BIC/SWIFT:

(dalej len , prijimatel”)

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Zupné nadmestie 13, 813 11 Bratislava

Ing. Stefan Mesaros, generdlny tajomnik sluZobného dradu
00166073

2020830196

Statna pokladnica

vydavkovy Gcet ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241
prijmovy Gcet €. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny uéet ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284

a

Obéan, demokracia a zodpovednost

Zahradnicka 52, 821 08 Bratislava - RuZinov

PhDr. Sarlota Pufflerova, PhD., vykonnd riaditelka
30778204

2020809527

0900 Slovenska sporitelma, a.s.

SK74 0900 0000 0050 4587 5815

GIBASKBX

(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,, zmluvné strany*)

Preambula

Zmluvné strany sa v stlade s &l. lll. ods. 2 Zmluvy o poskytnuti dotdcie na presadzovanie,
podporu a ochranu ludskych prav a slob6d a na predchadzanie vietkym formam diskriminécie,
rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym formam intolerancie &. D007/2020/13 uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami diia 24.3. 2020 a G&innej od 26.03. 2020 (dalej len ,Zmluva®) dohodli na
uzatvoreni tohto Dodatku & 2 kZmluve (dalej len ,Dodatok & 2), ktorym sa Zmluva meni

nasledovne:



Clanok 1.
Predmet Dodatku €. 2

Znenie Prilohy €. 1 Zmluvy — Schvéleny popis projektu sa v celom rozsahu rudi a nahradza novym
znenim uvedenym v Prilohe ¢. 1 tohto Dodatku & 2 - Schvéleny popis projektu a Prilohy €. 2 Zmluvy -
Schvéleny $truktirovany rozpocet a komentar k nemu sa v celom rozsahu rusi a nahradza novym
znenim uvedenym v Prilohe €. 2 tohto Dodatku &. 2 — Schvdleny Strukttrovany rozpocet a komentar
k nemu.

Clanok 1.
Zaverecné ustanovenia

1. Neoddelitelnou sucastou tohto Dodatku &. 2 je Priloha & 1 - Schvaleny popis projektu a Prilohy
¢. 2 — Schvaleny struktdrovany rozpocet a komentar k nemu.

2. Ustanovenia Zmluvy tymto Dodatkom ¢& 2 vyslovne nedotknuté ostdvaju v platnosti
v nezmenenej podobe.

3. Tento Dodatok &. 2 nadobuda platnost dfiom jeho podpisania opravnenymi zéstupcami obidvoch
zmluvnych stran a G&innost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1
zakona &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zékonnik v zneni neskor3ich predpisov v spojeni s § 5a zakona €.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o slobode informdcii) v zneni neskor3ich predpisov.

4. Tento Dodatok & 2 je vyhotoveny v styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane
prijimatel a tri rovnopisy dostane poskytovatel.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, e ich spdsobilost uzavriet tento Dodatok €. 2, ako aj sposobilost na
suvisiace pravne tikony nie je obmedzena, Ze si tento Dodatok €. 2 pred jeho podpisom preditali,
jeho obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajlcim porozumeli a na znak toho, 7e obsah tohto
Dodatku &. 2 zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, ho prostrednictvom svojich opravnenych
zastupcov podpisali.

Za poskytovatela: Za prijimatela:

Meno: Ing. Stefan Mesdro$ Meno: PhDr. Sarlota Pufflerova, PhD.

Funkcia:  generalny tajomnik sluzobného Funkcia: m’rknnné'riaditejl'ka /
gradu - ‘

Podpis:

Déatum:

Odtlacok |

N tel fax; 421 Meniona s
— tel ffax: 421 71525035



Priloha €. 1 k dodatku €. 2 k zmluve o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav

a slobéd ¢islo D007/2020/13

Popis projektu

1. Nazov projektu
Vzdeldvanie sudcov a sudkyii a inych profesii verejného sektora zamerané na zvySenie odbornych

kompetencii pri aplikacii a implementécii antidiskriminacného zakona.

2. Strucny popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne fudské prava (max 600 znakov)

Taziskom projektu budi online vzdeldvacie podujatia pre sudcov a sudkyne zamerané na odhorné
vzdeldvanie o aplikécii a implementacii antidiskriminacného zékona. V rémci projektu budd spracované
a spristupnené i relevantné stdne rozhodnutia o diskrimindcii. KedZe pravo na rovnost sa uplatfiuje v
spojeni s dal$imi pravami, projekt sa bude de facto zameriavat aj na ochranu dal3ich prav — napr. na

zdravie, vzdelanie ¢i pracu.

3. Ucel vyzvy, na ktort sa projekt zameriava a typy aktivit (oznacte jeden alebo viac ucelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

X

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti udskych prév a slobdd;
Podpora aktivnej ob&ianskej spoloénosti;

Podpora uplatfiovania zdsady rovnakého zaobchadzania;
Podporu vychovy a vzdeldvania deti a mladeiZe;

Podpora vzdeldvania a Skolenia;

ZvyZovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin;
Poradenska ginnost, monitorovaciu ¢innost a bezplatni pravnu pomoc;

Analyticka, expertnd a edi¢na ¢innost;

Podpora spoluprace a partnerstva organizdcii a institdcii vykondvajtcich ¢innost v oblasti
fudskych prav a slobdd;

Zaobstaranie publikacii, uéebnych materidlov a pomécok v oblasti fudskych prav a slobdd;
Vydavky neziskovych organizécii a intitdcii vykondvajtcich ¢innost v oblasti fudskych préav
a slobdd a predchadzania vietkym formdm diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Podpora kultdrnych aktivit a spolo¢ensko-vednych aktivit v oblasti fudskych prav a slobdd a
predchadzania vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a

ostatnym prejavom intolerancie;

Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva;

Vysvetlite prepojenie aktivit na ucel vyzvy

Zasada rovnakého zaobchéadzania (ZRZ) a dalsie ludské prava nemézu byt efektivne napliiané,
ak si orgdny a inititdcie zodpovedné za ich implementdciu a aplikdciu tieto Ulohy
dostato&ne neplnia. Uplatfiovanie a vymdhanie prav je tieZ oslabené vtedy, ak dotknuté
osoby dostato&ne nepoznajui potrebné nastroje. Predkladany projekt sa bude snazit naplnit
ciele vyzvy tym, Ze posilni initittcie so zodpovednostami pri naplifiani ZRZ relevantnym
vzdeldvanim a zarovef zvysi informovanost verejnosti o prostriedkoch pravnej ochrany v

pripadoch porusovania prav v osobitnej oblasti (zdravotnd starostlivost).

4.\dentifikdcia ludsko-prévneho problému a prepojenie na ciele a nastroje pouZité v projekte (!)
(definujte hlavny ciel, Ciastkové ciele projektu a konkrétny fudsko-pravny problém, konkrétnu ludsko-
pravnu otazku, ktord v projekte riesite. Ak existujd, podporte vase tvrdenia datami, odkazmia pod. —

max 600 znakov):




Aj ked' antidiskriminaény zakon je uéinny uZ 15 rokov, stale sa nedostal do kaZdodennej praxe, o. i.
preto, 7e organy, ktoré ho maju implementovat a aplikovat, dostato¢ne nerozumeji jeho obsahu a
nevedia s nim pracovat. Preto sa Ziadatel rozhodol zmiernit tento deficit realizovanim vzdelavacich

podujati pre sudy.

5. Cielovd skupina (uvedte konkrétnu cielovd skupinu/skupiny, na ktor je projekt zamerany)

Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskriminacie:
1/ pohlavie,
2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexudlna orientacia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny alebo socidlny pévod,
11/ naboZenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,
13/ manzelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké
Verejnost
Statne a verejné inititicie
X  Samosprava a miestne institacie
Podnikatelske subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizdcie
X  Novinari, média
Studenti, Ziaci
Pedagogické profesie
X  Pravne profesie
Mimovladne organizacie
Deti a mladeZ
Iné, Specifikujte:

H X X X X X X X X ¥ X X X x

Zdovodnite vyber cielovej skupiny, velkost ciefovej skupiny, pripadne uvedte jej dalsiu blizsiu
$pecifikdciu (max 400 znakov):

Ciefovou skupinou priamo zapojenou do projektu budl sudcovia a sudkyne. Nepriamo viak budu z
projektu profitovat vietky osoby, ktorych sa tyka potencidlne poru3ovanie prava na rovnost a irokd
verejnost.

6. Uvedte a zddvodnite pouZité nastroje na dosiahnutie ciefa v projekte (popiste inovativnost
poZitych ndstrojov, max. 600 znakov)
Vzdeldvacie podujatia budi okrem vykladu a prezentacii vyuZivat prvky interaktivneho a
participativneho uéenia (napr. riesenie modelovych pripadov, praca v skupindch &i Struktirované
diskusie). Vzdeldvacie podujatia umoZnia aj vymenu skusenosti a kladenie otadzok, ktoré prinasa
aktualna aplikaéna prax. V rdmci vzdeldvania bude déraz kladeny aj na iné ako pravne roviny
problematiky (napr. psychologické, sociélne).

7. Miesto realizacie a ¢as realizacie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizécie projektu a obdobie
potas ktorého sa bude projekt realizovat)
Miesto (regién) realizacie projektu: Slovenska republika
Termin realizacie projektu od: 1.1.2020 do 31.12.2020.
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Zd6vodnite vyber miesta realizacie, pripadne uvedte jeho bliZsiu $pecifikaciu (!) (max 200 znakov)

Vzdelavacie online podujatia budu realizované podla regidnov, vidy podla sidiel institucii, ktorym
bude poskytované vzdeldvanie. Ostatné aktivity budu realizované v sidle Ziadatela a prenajatych
priestoroch.

Spolupracujem s regiondlnym partnerom/partnermi

ano

(uvedte konkrétne, a zd6vodnite vyber partnera a jeho role)

Partnermi Ziadatela v projekte budu inititdcie, pre zastupcov a zastupkyne ktorych bude Ziadatel'v
projekte realizovat vzdeldvanie. Vo vztahu k stidom to budd najma krajské sudy v Pre3ove, Trnave a
Ziline, ktoré zabezpecia predovietkym technické a organiza&né zazemie pre vzdeldvacie podujatia a
oslovia potencidlnych G¢astnikova G&astnicky zo sidov v rdmci svojich obvodov. V3etky uvedené
krajské sudy uZ zarovenr prejavili zdujem o vzdeldvanie v ramci projektu. Vo vztahu k vzdelavaniu
zastupcov a zastupkyr dalsich , bude partnerom Ziadatela projektu odbor sidnych a analytickych
ginnosti Kancelarie Ustavného sidu Slovenskej republiky. V spolupréci s vy$sie uvedenymi
intitlciami bude zaroveri prebiehat aj priprava samotnych vzdelavacich podujati — tak, aby podujatia

¢o najefektivnejsie napifiali ich ogakavania a potreby.

8. Udrzatelnost projektu
(popiste aktivity, ktoré budi pokracovat po skonceni financovania projektu z dotdcie Ministerstva

spravodlivosti SR, pripadne aké dalsie aktivity budi nadvdzovat na projekt alebo ako budu vyuzité

vystupy z projektu v dalsich rokoch atd'.)

(max. 800 znakov)
Sudy st jediné orgéany, ktoré v SR rozhoduju antidiskriminacné spory a sudcovia a sudkyne zostavaju
v trade obvykle aZ do déchodkového veku. Ich vzdeldvanie je preto vefmi efektivnym a udrZatelnym
nastrojom aplikdcie antidiskriminacného zékona a celkovo efektivneho presadzovania ZRZ v SirSom
meradle. K udrZatelnosti projektu prispeje aj fakt, Ze vo vztahu k ¢asti zapojenych sudcov a sudkyf

bude projekt pokracovanim z roku 2019.

9. Presne uvedte meratelné ukazovatele hodnotenia Uspesnosti projektu (!)

(definujte ukazovatele hodnotenia Gspe$nosti projektu — max 200 znakov)
Polet podujati a 0s6b na nich zG¢astnenych, ich pdsobiska a funkéné zaradenia; program a kvalita
podujati; expertiza lektoriek; spatna vidzba od tGcastnikov/¢ok; obsah a kvalita vyhotovenych

materidlov.

10. Aktivity a vystupy (strucne popiste aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany harmonogram
ich realizicie) povinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN / VYSTUP

aktivita

Praca interdisciplindrneho expertného timu Ziadatela projektu na koncepénej priprave vietkych aktivit projektu, ich

koordinacii, organizécii a realizacii

miesto konania termin

Sidlo Ziadatela (Bratislava) / Ko3ice / prenajaté priestory Celé obdobie trvania projektu
(Brezno)

Vystup

Koncepcie a obsah vzdeldvacich podujati projektu ( vzdeldvacie online podujatia pre sudcov a sudkyne, pracovnikov

a pracovnitky odboru sidnych a analytickych cinnosti Kancelarie Ustavného stidu Slovenskej republiky), zadani,
podkladovych a vzdelavacich materialov, analyzy o prostriedkoch pravnej ochrany pri porusovani prava na zdravotnd
starostlivost, medidlnych aktivit; vybrané rozsudky na Géely spracovania v rdmci projektu a spésob ich spracovania; plan
aktivit a ich logistika; pravidla previazanosti na finanény manazment projektu, rozdelenie tiloh a vyhodnocovanie ich
plnenia, organizdcia a koordindcia prace projektovych timov, realizatné a organizaéné zabezpecenie aktivit.

aktivita

Vzdeldvacie online podujatia pre sudcov a sudkyne a vy3sich sidnych tradnikov a Uradnicky, najmd z okresnych a krajskych
stdov v SR

miesto konania termin

Online podujatia pre krajské stidy v Preove / Ziline / april - december2020

Trnave a pre odboru sidnych a analytickych €innosti
Kanceldrie Ustavného stidu Slovenskej republiky v




Ko3iciach realizované zo sidla Ziadatela (Bratislava) /
prenajatych priestorov (Brezno)

Vystup

Online vzdeldvacie podujatia zamerané na aplikdciu antidiskriminaéného zékona v konaniach vedenych pred sidmi v SR:
Ziadatel v rdmci projektu kancepéne aj organizacne pripravi a bude realizovat 4 online vzdeldvacieh podujatia zamerané na
aplikdciu antidiskriminacného zékona v konaniach vedenych pred stidmi v 5R s osobitnym dérazom na jednotlivé institaty
antidiskriminaéného zikona, napr. pojmové znaky zisady rovnakého zaobchadzania (ZRZ), formy diskriminacie, zakazané
dévody diskriminacie, vynimky zo ZRZ a pod. Dalim déleZitym okruhom tém budui procesné 3pecifika konani vo veciach
porudenia ZRZ (napr. stdne spory vo veciach ZRZ ako konania na ochranu slab3e] strany, prenesené dokazné bremeno a
pod.). Program podujati sa zérovef podrobnejsie zameria aj na $pecifikd stiidnych sporov vo veciach porusenia ZRZ v
pracovnopravnych vztahoch, napr. z pohladu niektorych pecifickych instititov pracovného préva, ktoré sd zaroveii
$pecifickymi ustanoveniami na ochranu pred diskrimindciou (napr. osobitné ustanovenia na ochranu tehotnych Zien,
zamestnankyfi a zamestnancov na materskej a roditovskej dovolenke, s maloletymi detmi, s opatrovatelskymi
povinnostami a pod.). Okrem teoretickych vstupov a prezentacii k hmotnopravnym ustanoveniam antidiskriminacného
préva a procesnych aspektov konani vo veciach porudenia ZRZ budu siéastou podujati aj prakticky nastavené zloZky, v
rémci ktorych budt G&astnici a Ggastnitky vzdelavania rie3it modelové pripady a situacie a hibkovejiie o nich diskutovat. Z
hladiska obsahu sa bude vzdeldvanie zameriavat nielen na ustanovenia antidiskriminacného zdkona a dal3ej
antidiskrimina¢nej legislativy na tGrovni SR a na prislu§nt rozhodovaciu prax siidov, ale ja na relevantné aspekty prava EU
(najmé tzv. antidiskriminaéné smernice a rozhodovacia ¢innost Sudneho dvora EU v Luxemburgu) a na relevantné aspekty
medzindrodného prava (najma prisluéné ludskopravne dohovory OSN, Eurdpsky dohovor o ochrane fudskych prav a
zakladnych slobéd, dohovory Medzinarodne] organizicie prace a rozhodovacia éinnost prislusnych sidnych alebo
kvazistidnych organov), ktoré maji sidy SR povinnost aplikovat. Kedze predpokladéme, Ze viaceri z (€astnikov a tcastnicok
budd mat s vedenim konani vo veciach porusovania ZRZ vlastné skusenosti, tieto podujatia bud slZit aj ako platforma na
vymenu skisenosti, KedZe mnoho pripadov diskriminacie sa deje préve v oblasti pracovnopravnych vztahov, spomedzi
okresnych stidov budeme klast osobitny déraz na tie, ktoré su po prijati Civilného sporového poriadku kauzélne prisluiné
na prejednavanie pracovnopravnych sporov {napr. Pieitany, RuZomberok a Poprad). Pri koncipovani a vedeni uvedenych
podujati budeme vyuzivat nase dihoroéné skisenosti s vedenim sidnych sporov v tejto oblasti pred sidmi v SR. Zarovefi
budeme vyuzivat nage dihoro&né skisenosti so vzdeldvanim sudcov a sudkyn v tejto oblasti. Naposledy sme takéto
vzdelavanie realizovali v roku 2019 v rdmci projektu podporeného dotaénou schémou MS SR na ochranu fudskych prév a
slobdd a na predchadzanie vietkym formam diskriminécie (skrateny nazov) pre okresné a krajské stidy v obvode Krajského
siidu Bansk4 Bystrica a Krajského sudu Predov. Uskutognené seminare sa stretli s velmi pozitivnymi ohlasmi. Vo vztahu ku
Krajskému stdu v PreSove bude teda projekt plynulym pokragovanim a prehlbovanim vzdeldvania uskutoZneného v roku
2019. Krajské stdy v Trnave a Ziline ako aj odbor sidnych a analytickych cinnosti Kancelarie Ustavného stidu Slovenskej
republiky v Kosiciach, kde sa vzdeldvanie realizuje po prvy krat tzko spolupracuji na organizacnej priprave vzdelavacich
online podujati v roku 2020,

aktivita

Spracovanie vybranych stidnych rozhodnutf siidov SR, Eurépskeho sidu pre fudské prava (ESLP) a Sidneho dvora Eurépskej
tnie {SDEU) tykajlcich sa zasady rovnakého zaobchddzania

miesto konania termin
Celé Gzemie SR (Bratislava / Brezno / KoSice) april - december2020
Vystup

Prehladny informaény zdroj pre odbornd aj &iroku verejnost, ktory bude zverejneny na internetovej stranke
$pecializovaného portdlu www.diskriminacia.sk (tento portal administruje Ziadatel'a v ramci projektu ho roziiri 0. i. o
uvedené stdne rozhodnutia). Uvedené stidne rozhodnutia budd zéroveri sldzit aj ako informaény a vzdelavaci podklad
pre G&astnikov a tastnikov vzdeldvacich podujati opisanych vysiie. Bude spracovanych 15 sidnych rozhodnuti.

aktivita

Priprava podkladovych a vzdeldvacich materidlov pre Géely aktivit projektu vratane medialnych vystupov
miesto konania termin

Sidlo Ziadatela (Bratislava) / Kosice / prenajaté priestory Celé obdobie trvania projektu

(Brezno)

Vystup

Na déely aktivit projektu budi spracované podkladové a/alebo vzdelavacie materidly pre ich G€astniky a dastnikov.
Okrem iného pbjde o zdrojové texty a metodické podklady zamerané na hlavné témy vzdeldvania, pomécky pre pracu
poéas jednotlivych podujati & iné dokumenty. Podkladové materidly budd vychddzat z odborného a komunikaéného
know-how Ziadatela, dlhodobo overeného na zaklade jeho bohatych aplikaénych skasenosti. Budu sldzit aj na ucely textov
zverejnenych na Specializovanom portali organizécie tykajicom sa (anti)diskrimindcie a vybranych otdzok fudskych prav.
Osobitnym typom projektovych vystupov v tomto smere budd vystupy v rdmci medializécie a publicity projektu. Pojde
najmi o informacie a spravy s tematikou projektu, jeho obsahu a cielov, ktoré budii publikované vo vietkych typoch médii,
s osobitnym dérazom na internetové média. Zaroved vietky aktivity projektu budd podporené priebeZnou komunikaciou
prostrednictvom médii, a to predovietkym systematickou pracou s internetovymi médiami. Na medializaciu budi
pravidelne vyuiivané webové strénka Ziadatela www.odz.sk a Specializovany portal www.diskriminacia.sk, vytvoreny a
spravovany ziadatelom. Web stranka zdruZenia priebezne reflektuje précu a konkrétne aktivity Ziadatefa v oblasti ochrany
ludskych prav a antidiskriminacie. Na portal a webstranku bude informacne nadvazovat profil Ziadatela na socidinej sieti
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www.facebook.com/odz.sk, prostrednictvom ktorého budd aktudlne informacie z realizécie projektu multiplikované a
irené vo verejnosti pristupnym a atraktivnym spésobom.

Poznamka:

11. Predoglé skisenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za poslednych 5 rokov
(uvedte podrobnu konkrétnu informaciu o skisenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s
realizaciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Ndazov aktivity rok Uspeinost (pocet zapojenych oséb)
Odborné posilnenie pravnickych profesii zamerané na
multidisciplindrnu aplikiciu antidiskriminaéného zakona 2019 40/12 000/5 000

pri poradenstve diskriminovanym osobam, zastupovani
pred sidmi a priprave sidnych rozhodnuti.

Poznamka

Realizaciou vzdeldvacich aktivit zameranych na multidisciplinrnu aplikaciu antidiskriminaéného zdkona pre fudiz
prostredia stidov projekt prispieva k zlep3eniu ich praktickej odbornej pripravy. Posilfiuje tym vymahatelnost fudskych prav
a slobdd (v oblasti uplatiiovania zdsady rovnakého zaobchddzania) a podporuje spoluprdcu medzi organizaciamia
in&titticiami Einnymi v oblasti fudskych prav. Zaroven komunikaciou cez médid zvy3uje informovanost verejnosti.

Nazov aktivity rok Uspe3nost (pocet zapojenych osob)
Presadzovanie fudskych prav Zien a rodovej rovnosti a
zviditelfiovanie rodovych dimenzii v rozhodovani
§tatnych organov, verejn?ch a neverejn?‘rch 'in§titl'1ci1‘: St 160/12 000/8 000
poradenstvo a pravna pomoc v individualnych
pripadoch a ovplyviiovanie procesov tvorby verejnych
politik.

Poznamka
Projekt sa zameriava na problémy tykajlice sa presadzovania fudskych prév Zien a rodovej rovnosti v tinnosti a rozhodovani

§tatnych orgénov, verejnych a neverejnych injtitucii, pri tvorbe a uplatfiovani verejnych politik, ako aj pri vedeni odborného
i verejného diskurzu, gireni osvety, zvydovani povedomia a vzdeldvani ciefovych skupin, odbornej a Sirokej laickej verejnosti
vo vybranych oblastiach — trh prace a oblast zamestnanosti, zdravotnictvo a poskytovanie pérodnej sta rostlivosti, pravo a

vysoké Skolstvo.

Nézov aktivity rok Uspeinost (pocet zapojenych oséb)
Na ceste k rodovej rovnosti na trhu praceav
zdra ictve : Zena 3 ejna
votni (prdvna pomoc Zenam, odborna verejna 5018 80/12 000/9 000

diskusia, zvy3ovanie odbornej kapacity a rodové
vzdeldvanie)

Poznamka

Projekt prispel k odbornej verejnej diskusii k $pecifickym formém ndsilia pdchaného na Zenach pri poskytovani porodnej
starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a k riedeniu konkrétnych pripadov porudovania zdsady rovnakého
zaobchadzania na trhu prace z dévodu pohlavia a/alebo rodu. Popri praktickej ochrane dotknutych Zien pred diskrimindciou
napomidhal vytvorit dalsie precedentné siidne rozhodnutia v prospech zniZovania rodovej segregécie na trhu prace a
rodového mzdového rozdielu.

Nazov aktivity rok Uspeinost (pocet zapojenych oséhb)
Zlepsenie uplatfiovania fudskych prév a slobdd vo
fungovani a préci verejnych institicii a verejnej spravy
prostrednictvom medzisektorovej spoluprace,
vzdeldvania a poradenskej €innosti.

2018 29/10 000/6 000

Poznamka

V oblasti presadzovania, podpory a ochrany ludskych prév a slobod projekt prispel k posilneniu efektivnosti vymahatefnosti
fudskych prav a slobéd a k podpore aktivne] obéianskej spoloénosti poskytovanim pravneho poradenstva a bezplatne
pravnej pomoci vo vybranych pripadoch diskriminacie/porusovania zasady rovnakého zaobchddzania.

Nazov aktivity rok Uspe3nost (podet zapojenych osdb)




Hl'adanie rie¥eni pri odstrafiovani diskriminacie a

porusm:ranla Iu.dskyf:h prav zu?n na'trhu prvace a v 5019 64/12 000/8 000

zdravotnictve: diskusiou, vzdeldvanim a zvySovanim
povedomia o rodovej rovnosti

Poznamka
Projekt prispel k systémovému a pro-aktivnemu uplatfiovaniu rodovej rovnosti a nediskriminécie Zien v ¢innosti verejnych

ingtitlicii a verejnej spravy aj k implementacii verejnych politik v oblasti trhu préce a zamestnanosti a v oblasti zdravotnictva
a prodnej starostlivosti (s ciefom naplfiat fudské priva Zien.

Nézov aktivity rok Uspegnost (podet zapojenych oséb)
Posilfiovanie odbornych kapacit, Sirenie dobrej praxe v
antidiskriminac avani ijani
inacnom vzdelavani a rozvijanie 2017 184/12 000/8 000

medzisektorovej spoluprace pri ochrane a presadzovani
fudskych prav

Poznamka

Projekt podporil antidiskriminaéné vzdeldvanie pravnikov a prévnitiek (Studujdcich aj vyu€ujicich) na pravnickych fakultach
a ich priame prepojenie s praxou v Ustavoch na vykon trestu odnatia slobody. V rdmci neho bol v splolupraci s ODZ
pripravena Koncepcia zavadzania systematického ludskopravneho vzdeldvania v ZVJS.

Nazov aktivity rok Uspesnost (pocet zapojenych oséb)
Rodov4 rovnost na trhu price — zvySovanie povedomia
verejnosti a tvorba verejnych politik v partnerskej 2016 90/12 000/8 000
spolupréaci s verejnou spravou
Poznamka

Projekt priniesol informéacie a priestor pre diskusiu o konkrétnych pozitivnych skisenostiach a progresivnych trendoch v
uplatfiovani rodovej rovnosti a nediskriminécie Zien v inych eurdpskych krajinéch. Prispel tak k systémovému a pro-
aktivnemu uplatiiovaniu rodovej rovnosti a nediskriminécie Zien v éinnosti verejnej spravy a verejnych in3titdcii na
Slovensku a k zlepeniu ich fungovania na zéklade systémovych verejnych politik v predmetnych oblastiach.

Nazov aktivity rok Uspe3nost (podet zapojenych oséh)
Advokaéné aktivity zamerané na zlep3enie
intituciondlnej o y avv SR s
nstituci j ochrany a podpory fudskych prav v 2014 — 2016 95/13 000/9 000

dérazom na ludské prdva Zien a na presadzovanie
principu rodovej rovnosti vo verejnych politikach

Poznamka

Cielom projektu bolo prostrednictvom advoka&nych aktivit prispiet k zlepeniu instituciondinej ochrany a podpory fudskych
prav v SR. Osobitny déraz bol kladeny na prevenciu poruSovania fudskych prav Zien a na dosledné presadzovanie rodovej
rovnosti vo vietkych verejnych politikich (na trhu prace, v zdravotnictve a pod.), v stlade s medzindrodnymi zavédzkami SR.
Okrem informovanie verejnosti sa v rémci neho realizovalo i neformélne vzdeldvanie a vychova mladych ludi.

Nazov aktivity rok Uspesnosf (podet zapojenych os6b)

Optimalnym fungovanim verejnych fudskoprévnych
ingtitdcii k lepSiemu uplatfiovaniu rodovej rovnosti a 2015
nediskrimindcii Zien

84/10 000/9 000

Poznamka
Projekt sa primarne ststredoval na uplatfiovanie rodovej rovnosti a nediskrimindciu Zien v oblasti trhu préace a
zamestnanosti na vietkych drovniach pdsobnosti verejnej spravy v ramci relevantnej antidiskriminacnej legislativy. Prispel k
efektivnemu nastavovaniu politik a stratégii verejnej spravy na Slovensku vo vztahu k danej problematike a zaroveri k
zvySovaniu povedomia 3irokej odbornej a ob&ianskej verejnosti v tejto oblasti.

N&zov aktivity rok Uspe3nost (potet zapojenych oséb)

Posﬂns:t'\iamta Iudskopravnytf? p?stf.uov a, hodant ako 2015 85/11 000/7 000
klicovy faktor pre naplfianie fudskych prav

Poznamka




Projekt zamerany na posilnenie odbornych kapacit v oblasti ochrany a podpory ludskych prav a pripravu [udi z prostredia
verejnej spravy. Uskutocnila sa séria vzdeldvacich aktivit so zameranim na formovanie postojov, rozvijanie spdsobilosti a
mo#nosti pouZitia poznatkov v praxi. Hlavnou témou okrdhleho stola bolo nastavenie a fungovanie fudskopravnych
intitlcii v kontexte medzisektorovej spoluprace.

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medidlne pokrytie projektu a medialne vystupy o jeho
aktivitdch)

Medidlne posobenie sa pocas trvania projektu zameria na vietky typy médii — tlatoveé agentiry,
printové a elektronické média, s osobitnym ddrazom na internetové média, ktoré maju silny
multiplikacny efekt (5-6 vystupov). Vystupy tak budi pre vietky ciefové skupiny dlhodobo
dostupné na Specializovanom portali www.diskriminacia.sk, webstranke Ziadatela www.odz.sk a
jeho profile na socialnej sieti.




Priloha €. 2 k dodatku &.2 k zmluve o poskytnuti dotdcie na podporu a ochranu ludskych prav

a slobéd ¢islo D007/2020/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET

N&zov projektu: Vzdelavanie sudcov a sudkyf a inych profesii verejného sektora zamerané na zvy3enie odbornych

kompetencii pri aplikdcii a implementdcii antidiskriminaéného zakona
; Cena Pocet Vydavk
Ty vidaku Jedinotis za jednotku v € jednotiek spyolu V::
A. Pozadovana dotdcia od MS SR X X X X
1. | osobné vydavky X X X X
Konzultanti/ky, supervizori/ky praca/1 hodina 26 27 702
Facilitatori/ky, moderatori/ky praca/1 hodina 28 6 168
Vyskumik/cka, analytik/¢ka praca/1 hodina 16 34 544
Pomocné prace X X X 0
2. | cestovné vydavky X X X 0
autobus X X X 0
vlak X X X 0
3 vw'}d.a?ky na s“"?b,vf' tovar\f X % " i
stvisiace s realiziciou projektu
Experti/ky, pravnici/cky hodina 29 84 2436
Konzultanti/ky, supervizori/ky hodina 26 90 2340
Lektori/ky, tréneri/ky hodina 30 92 2760
Facilitatori/ky, moderatori/ky hodina 28 80 2240
Vyskumik/¢ka, analytik/¢ka hodina 16 60 960
AutorI/‘ky analyzy a vzdelavacich hodina 24 38 912
materialov
BraiEktow/e 2 finencag/d hodina 16 120 1920
manazér/ka
Asrstevn’t/ka projektového / finant. hodina 3 110 880
manaZéra/ky
Uétovnik/¢ka hodina 5 110 550
PR rr??nazerka!/spracovanle ol 14 110 1540
medialnych vystupov
Webmaster/ka hodina 6 120 720
Ubytovanie expert/ky, lektori/ky,
organizator/ky X X X ¢
Strava expert/ky, lektori/ky,
P X X X 0
organizator/ky
Ubytovanie ucastnici/cky aktivit X X X 0
Strava a obcerstvenie Gcastnici/Eky
@ X X X 0
aktivit
Cestovné cesta 65 4 260
a. avdmit.'ni.strativne vydavky y y 5 p
(3pecifikovat)
Telefdn / internet / postovné projekt 1 266
Kanceldrske potreby projekt 1 92
5. | iné opravnené vydavky X X X X
Odbornd literatura projekt 1 220
Publicita projektu projekt 1 100
Nalflrf\dy na prenajom miestnosti na = . g 0
aktivity
Tlaé materidlov pre Gcastnikov/cky X X X 0
ASFI (Auto matizo'vany Systém projekt 1 390
Pravnych Informacii)
Spolu - beZné vydavky X X X 20000
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B. | Vlastné zdroje X X
Uctovnik/cka X 100
Telefén / internet / poStovne X X 60
ASzPI {Automatlz‘o\{a‘my Systém " « « 80
Pravnych Informacii)

SPOLU X X X 240

C. Flnal:u:ne prostriedky z inych % " X X
zdrojov
Experti/ky, pravnici/cky X X 493
Telefén / internet / poStovné X X 65
A%PI (Automatlz?\i?ny Systém X % . 160
Pravnych Informécii)

Odborna literatura X 100
Kanceldrske potreby 31

SPOLU X X 849

VYDAVKY SPOLU

(Sticet A+B+C) " X % i

KOMENTAR K STRUKTUROVANEMU ROZPOCTU

A. PoZadovana dotdcia od MSSR

1. Osobné vydavky (DVP, DBPS)

Konzultanti/ky, supervizori/ky - ¢iastoéna dhrada vydavkov na odmen za précu za pracu odbornikov a
odbornitok z oblasti prava, psycholdgie socioldgie, a pod., posobiacich pri priprave a realizacii aktivit
projektu, najmé vo forme konzultécii, pri koncepénej priprave a realizacii aktivit projektu (vzdelavacich
podujati pre sudcov/sudkyne pri vybere a spracovani stidnych rozhodnuti, podkladovych a vzdelavacich
materidlov, pri priprave a realizacii pracovnych stretnuti a medialnych vystupov) a tiez pri supervizii
uvedenych aktivit. RozloZenie hodin na jednotlivé ¢innosti bude vyplyvat z potrieb, ktoré buda
identifikované projektovou manazérkou v priebehu projektu, sadzba za hodinu 26 €, 27 hodin.
Facilitatori/ky, moderatori/ky - éiastoéna Ghrada vydavkov na odmeny za précu facilitatorov/iek a
moderatorov/iek pri priprave a realizacii 4 celodennych vzdelavacich podujati pre sudcov/sudkyne a
pracovnych stretnuti v ramci projektu. RozloZenie hodin na jednotlivé aktivity bude vyplyvat z potrieb,
ktoré bud identifikované projektovou manazérkou v priebehu projektu, sadzba za hodinu 28 €, & hodin.
Vyskumnik/€ka , analytik/¢ka - ¢iastoéna hrada vydavkov za pracu odbornikov/Cok pri vyhladavani,
spracovani a analyze d&t vratane vyberu relevantnych rozsudkov siidov SR a medzinarodnych sidov (napr.
Eurdpsky sud pre ludské prava) alebo inych orgénov, &i pri vyhladavani a spracovani inych informacii
potrebnych k priprave podkladovych materidlov a pod. Sadzba za hodinu 16 €, 34 hodin.

3. Vydavky na sluiby a tovary stvisiace s realizaciou projektu

Rozlozenie hodin na jednotlivé &innosti osdb vykonavajucich sluzby v rémci projektu bude vyplyvat z
potrieb, ktoré budi identifikované projektovou manazérkou v jeho priebehu.

Experti/ky, pravnici/ky - vydavky za précu expertov/iek pdsobiacich pri realizécii aktivit projektu, najma
vo forme expertnych vystupov, odbornych prezentacii a/alebo medidlnych vystipeni. Pocet hodin je
odvodeny od poétu oséb resp. odbornej kapacity oséb v hodindch dimenzovanej na trvanie prislusného
aktivity /podujatia napr. pravna expertiza a/alebo prezentacia, pravna analyza, priprava na pracovné
stretnutia so zodpovednymi aktérmi/kami a Gi¢ast na nich . Sadzba za hodinu 29 €, 84 hodin.
Konzultanti/ky, supervizori/ky - Ciasto&nd dhrada vydavkov za pracu odbornikov a odbornicok z oblasti
prava, psycholégie sociologie, politolégie a pod., pdsobiacich pri priprave a realizacii aktivit projektu,
najma vo forme konzultcii, pri koncepénej priprave a realizacii aktivit projektu (vzdeldvacich podujati pre
sudcov/sudkyne pri vybere a spracovani stidnych rozhodnuti, podkladovych a vzdelavacich materialov, pri
priprave a realizdcii pracovnych stretnuti a medidlnych vystupov) a tieZ pri supervizii uvedenych aktivit.,
ale aj vo forme poskytovania supervizie inym Géastnikom/¢kam projektovych aktivit. Supervizia bude
zamerana na spatnu vizbu, ktord ma poméct pri rieseni nejasnosti a problémoyv, s ktorymi sa
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spolupracujlci/e stretnd, ked sa budi priamo zapéjat do aktivit projektu. Sadzba za hodinu 26 €, 90
hodin.

Lektori/ky, tréneri/ky - vydavky za préacu lektorov/iek pri priprave a realizécii 4 celodennych vzdeldvacich
poduijati pre sudcov/sudkyne ako aj pracovnych stretnuti v rémci projektu. RozloZenie hodin na jednotlivé
aktivity bude vyplyvat z potrieb, ktoré budi identifikované projektovou manazérkou v priebehu projektu,
sadzba za hodinu 30 €, 92 hodin.

Facilitatori/ky, moderétori/ky - Ciastoénd thrada vydavkov za pracu facilitatorov/iek a moderatorov/iek
pri priprave a realizacii 4 celodennych vzdelavacich podujati pre sudcov/sudkyne ako aj pracovnych
stretnuti v rdmci projektu. RozloZenie hodin na jednotlivé aktivity bude vyplyvat z potrieb, ktoré budu
identifikované projektovou manazérkou v priebehu projektu, sadzba za hodinu 28 €, 80 hodin.
vyskumnik/¢ka, analytik/¢ka - €iastocna tihrada vydavkov za pracu odbornikov/€ok pri vyhfadavani,
spracovani a analyze dat vratane vyberu relevantnych rozsudkov sidov SR a medzindrodnych stdov (napr.
Eurdpsky sud pre fudské prava) alebo inych orgéanov, €i pri vyhladévani a spracovani inych informacii
potrebnych k priprave podkladovych materidlov a pod. Sadzba za hodinu 16 €, 60 hodin.

Autori/ky analyzy, podkladovych a vzdeldvacich materiélov - vydaje za préacu autoriek/ov podkladovych
materidlov pre potreby vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne. Sadzba za hodinu 24 €, 38 hodin.
Projektovy/4 a finanény/a manazér/ka — vydavky za précu projektovej a finan¢nej manaZéra/ky pri riadeni
projektu vratane finanéného i personalneho manazmentu, pricom ma zodpovednost za napisanie
zavereénej spravy i vyliétovanie projektu a za komunikaciu s MS SR, sadzba za hodinu 16 €, 120 hodin.

Asistent/ka projektovej/finanénej manazérky/a - sa bude podielat na koordindcii a organizacii aktivit
projektu a na ikonoch potrebnych pri manazmente projektu — i finanénom - a jeho vyGctovani a bude
asistovat pri vedeni dokumentacie k projektu, na priprave podkladov a materidlov potrebnych pre pracu
projektového/ej manazéra/ky a na realizacii jednotlivych aktivit projektu. Sadzba za hodinu 8 €, 110
hodin.

Uétovnik/tka — bude spracovavat Gctovnu agendu projektu so samostatnou analytikou v sistave
podvojného Gétovnictva zdruzenia, priéom jej spracovanie bude vykonévané priebeZne pocas celého
projektu pre vietky aktivity i po ich skon&eni (vyiétovanie projektu), sadzba za hodinu 5 €, 110 hodin.

PR manazérka/spracovanie medialnych vystupov - vydaje za riadiacu a koordinagn(i pracu s médiami a
spolupracujticimi Zurnalistami/kami pri propagacii vietkych aktivit, za koncep&ni a obsahovi pripravu
web stranok aj vystupov pripravovanych v rémci projektu a ich sirenie. Sadzba za hodinu 14 €, 110 hodin.
Webmaster/ka - ¢ast projektu bude spracovavana (a zarovei PR celého projektu) ako aj implementovana
prostrednictvom internetu: prostrednictvom web stranky zdruZenia (tieZ Facebook) a 3pecializovaného
portalu zdruZenia www.diskriminacia.sk zameraného na antidiskrimindciu, pricom obe média budd sluZit
na $irenie informacii a vystupov pripravovanych v ramci projektu, preto je potrebna kapacita osoby na
konkrétnu pracu s oboma web strankami a FB. Sadzba za hodinu 6 €, 120 hodin.

Cestovné — Gihrada nakladov za cestovné na faktiru pre lektori/ky, konzultanti/ky, experti/ky,
préavnikov/€ky, organizatori/ky a pod. a v pripade potreby i pre Gcastnikov/Cky v stvislosti s realizaciou
pracovnych stretnuti, vzdelavacich podujati pre sudcov/sudkyne, moze viak ist aj o cestovné vydaje v
stvislosti s pracovnym stretnutim v rdmci manaZmentu a koordinacie projektu (spolu cca 4 cesty). Uvéddza
sa odhad priemernej ceny na osobu za 1 cestu 65 €.

4. Administrativne vydavky

Telefon / internet / postovné - komunikaéné naklady potrebné na riadenie projektu, organizéciu a
koordindciu, pripravu a realizéciu vietkych aktivit projektu, spravovanie oboch web stranok Ziadatefla,
komunikaciu s verejnostou a ziskavanie dal§ich informécii potrebnych pre vietky projektové aktivity.
Vyéislené ako celkova suma na projekt 266 €, pricom ide o alikvétnu Cast z celkovych nakladov.
Kanceldrske potreby - spotrebované v rdmci aktivit projektu, potrebné na ich pripravu alebo realizaciu
vietkych aktivit projektu, vratane vzdelavacich podujati pre sudcov/sudkyne a pre orgény Stétnej spravy a
verejné intitdcie, spracovani sidnych rozhodnuti, analyze prostriedkov préavnej ochrany dostupnych pri
porusovani fudskych prév, podkladovych a vzdeldvacich materidlov, ako aj pri priprave a realizacii
pracovnych stretnuti a medidlnych vystupov) a tieZ pri supervizii uvedenych aktivit, vy€islené ako celkova
suma na projekt 92 £.
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5. Iné opravnené vydavky

Odborn4 literatura - prostriedky na nakup knih a publikacii potrebnych na pripravu aktivit a vystupov v
rdmci projektu, najma vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne a podkladovych vzdelavacich materialov
a pod. Vy¢islené ako celkova cena pre projekt 220 €.

Publicita projektu - naklady na propagéciu projektu, jeho vystupov a aktivit, ako aj materidlov
pripravovanych v ramci projektu s dérazom na medialne aktivity a PR. Vycislené ako celkova pre projekt
100 €.

ASPI (Automatizovany Systém Pravnych Informacii) —potrebny vo vietkych fézach i aktivitach projektu
najma pri tvorbe podkladovych a vzdeldvacich materialov a tieZ na tcely koncepcnej a obsahovej pripravy
vzdelavacich podujati pre sudcov/sudkyne a rovnako aj pri ich realizacii, pri vybere a spracovani sidnych
rozhodnuti, pri priprave a realizcii pracovnych stretnuti a medialnych vystupov, pri supervizii ako aj pri
dalgich aktivitdch v ramci projektu. Ciastka za vyuZivanie systému v rémci projektu je 390 €.

B. Vlastné zdroje

Uétovnik/¢ka — bude spracovavat Gétovna agendu tak, aby mal projekt samostatnu analytiku v ststave
podvojného Gétovnictva zdruzenia, pri¢om jej spracovanie bude vykonavané priebeine pocas celého
projektu pre vietky aktivity i po ich skon&eni (vytictovanie projektu), sadzba za hodinu 5 €, 20 hodin.
Telefén / internet / po§tovné - komunikaéné néklady potrebné na riadenie projektu, organizaciu a
koordinéciu, pripravu a realizaciu vietkych aktivit projektu, spravovanie oboch web strénok Ziadatela,
komunikéciu s verejnostou a ziskavanie dal$ich informacii potrebnych na projektové aktivity. Vycislené
ako celkova suma z vlastnych zdrojov na projekt 60 €.

ASP| (Automatizovany Systém Pravnych Informécii) —potrebny vo vietkych fazach i aktivitach projektu.
Ciastka za vyuZivanie softvéru v rdmci projektu z vlastnych zdrojov je 80 €.

C. Finan¢né prostriedky z inych zdrojov

Experti/ky, pravnici/ky - vydavky za poskytnutie expertizy pri realizécii aktivit projektu, najma vo forme
expertnych vystupov, odbornych prezentécii a/alebo medialnych vystipeni a tiez vo forme odbornych
vystupov/textov. Sadzba za hodinu 29 €. Rozsah sluZieb v ramci projektu hradeny z inych zdrojov je 17
hodin.

Telefén / internet / potovné - komunika&né naklady potrebné na riadenie projektu, organizaciu a
koordinaciu, pripravu a realizaciu vietkych aktivit projektu, spravovanie oboch web stranok Ziadatela,
komunikaciu s verejnostou a ziskavanie dalsich informécii potrebnych na projektové aktivity. Vycislené
ako celkovd suma z inych zdrojov na projekt 65 €.

ASPI (Automatizovany Systém Pravnych Informacii) —potrebny vo v3etkych fazach i aktivitach projektu.
Ciastka za vyuZivanie softvéru v rdmci projektu z inych zdrojov je 160 €.

Odborn4 literattira - prostriedky na nakup odbornych publikacii potrebnych na pripravu aktivit a vystupov
v ramci projektu. Vygislené ako celkova cena z inych zdrojov pre projekt 100 €.

Kancelarske potreby - spotrebované v ramci aktivit projektu, potrebné na ich pripravu alebo realizaciu,
vyc&islené ako celkové suma z inych zdrojov na projekt 31 €.
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