DOHODA
¢. 12/§50j/NS/2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona é&. 5/2004 Z. z. o sluzbsich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
' zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

medzi B¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: Zahoricka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastapenym riaditelom: Mgr. Jana Petrakovicovs
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

IBAN 0get:

(Palej len ,,iirad)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Jakubov

Sidlo: 191, 900 63 Jakubov

V zastipeni Statutarnym zdstupcom; Mgr. Peter Gajdar
ICO: 00 304 816 DIC: 20206423625

SK. NACE Rev2 (kod/text) prevaz. &innost 84.11.0 V3eobecn4 verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN udet:

(d’alej Ien sZamestnavatel’)

Preambula |
V zmysle ustanoveni zékona & 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spréw;ivy v oblasti socidlnych
vec, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o Zmene a doplneni niektorj’rclg zakonov, tirad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva 3tatnu sprava v oblasti socidlnych veci a sluieb
zamestnanosti, priom ma spdsobilost na uzatvaranie doh6d v zmysle o;sobim;’rch predpisov.
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Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povmnostl ucastnl’kom dohody pri poskytnuti

prispevku na, podporu rozvoja miestnej a regionalnej. zamestnanosti, podla § 50j. zkona

~ o.sluzbAch zamestnanosti (d’alej len ~Prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov. statneho

rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len SR%).a
»ESES) v zmysle:

- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a.0 zmene .a doplneni. niektorych
zékonov.v zneni neskorSich. predplsov (d’aleg len.;,zékon o sluzbach zamestnanosti’).

2. Predmetom dohody je poskytovame finanéného’ prispevku urad@m zamestnavatefovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 501 zékona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnymi vieobecne zavaznyrm pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a prévnymu aktmi Euwrdpskeho spolocenstva

Pnspevok poskytnuty na zaklade teJto dohody sa sklada z pr1sp =vku 20 | SR

ClanoK 1I.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje: '

1. Prjat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie pod‘la § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluZbich zamestnanosti (dalej len ,,zﬂevyhodneny uchidzag
0 zamestnanie™) veden¢ho v evidencii uchadzadov o zamestnanic najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podfa § § od 1 pism. c), do pracovneho
pomeru na uréith dobu, ak pracovny pomer je. dohodnuty najmenej v-rozsahu _polovice
ustanoveného  tyZdenného pracovneho dasu v niZiie uvedenej tabufke:podla
charakteristiky pracovnych miest: ' : - L

Pracml;ns; | o bl 7 predpokladand
Profesia Kod Détem E:%?zrdn&; poslg (:rl;:ania Predpokladana celk({vé tena
vzniku mesacné prace na
. - d
Por. &, (mufl byt totgzna ISCO prac. n:ré?tl:iu prispevi | - eelkovéi cena . |... kaZdom
PM § profesiou uvedenon | _ ge* pomeru (uvies? {uviest potet ' ‘rai'cer ' " jednotlivom PM
v budicej pracovnej podet kalendarnych L
& :
zmluve) kalendarnyc |  mesiacoch) (;V € e
_ h mesiacov) ; stl. 6%stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 sth.5 stl.6 itl.7 stl.8
. Pomocny pracovnik I o :
1. adrzby budov a !
S R 9622000 |  01.09.2016 g . <
i

2. PredloZit’ radu za ka¥dého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price k uZivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sti&innost, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej tihrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich
Gctovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov a umoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrétit’ poskytouté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebni siginnost a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nikladov.

15. Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnui€ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodtu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuj verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero &nnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakazané &innosti, méze pouZit’ prispevok na tu oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny e,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovaf’ zamestnavatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podlfa tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
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a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuts mzda alebo plat nie je suasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnivatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré urdi tirad.

. Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L 11, bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovngj zmluvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovaf’ uchadzadmi o zamestnanie v stlade s ¢l. IL. bod
1.

_ Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

_ Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona C. 431/2002 7. z. o utovnictve v zneni
neskorSich predpisov majneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiaceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost
o ihradu platby a zaroveti 1 origindl al képiu dokladov preukazujicich vynalozZené
néklady na dhradu mzdy a @hradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,

poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporemie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a ticto doklady sa povaZujli najma: mzdovy list alebo v¥platna paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistncho na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dbchodkové  sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z0ctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Ozndmit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazda zmepun
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutonost nastala, vratane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdentt képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

. V pripade pred&asného skonfenia pracovné¢ho pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdZze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podfa ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzafom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podPa’&. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodpe inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového mmevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. II. bod 2.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového zmevyhodneného UoZ 7z evidencie UoZ turadu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.
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v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy a7 treti Stvrt’rok kalenddrneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 320,00 €.

Tabul'ka &. 2:
Doba Predpoklvad’ané 5 Max. . o o .
. poskytovania fesacni o . mesaénd ax. celkovy prispevo
Por. & kad . K celkova cena predpokladanej viika na jednotlivé PM
PM | ISCO | , Prispeviu i cce vy R
« | (v kalendamych prace prispevku
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
vE) v €
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
! 9622000 9 600,00 4320, 00
2
3
Spolu max. prispevok na celkova
cenu price 4 3205 00
e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢&l. III. bod 1 na jeho ulet mesaéne,

najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
Clapku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ neprenkize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &. II. bod 6
dohody, trad prispevok podFa €l I1I. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podFa &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Zadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokiadoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospoddrnost,

efektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnen¢ vydavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi

v stvislosti stouto dohodou najskdr vdeii Geinnosti tejto dohody, boli skuto&ne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.
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. Opréivnen;’rm nakladom na G&ely tejto dohody su naklady na East’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nékladmi s len tic ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gi¢asinika. :

. Oprévnené naklady musia byt doloZené tctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podFa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateIne.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, kiorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESE
_pripade Smancovania len-soSR_osswimiey. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon  &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd pravnicke] osobe ndrok na uhradenie nékladu

v pripade, e v rAmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’. '

Dtiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatePa na ticely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

Zivazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruéenie finanéne;j
discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto

dohody.
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. Utastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dila nadobudnutia U&innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy uastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesa&nd a zaéina plymit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et dradu v¥etky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na vrade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisommné oznimenie
0 odstapeni dorucené druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstupenic je G&inné diiom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstidpenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vritit’ firadu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia idinnosti odstupenia na 1i¢et tiradu.

. Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v €lanku v &l. TI. v bodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a 17 a v &l. 1I1.
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VIL 72
V3eobecné a zivereéné ustanovenia;

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatil_{'(")m: k ;tejtb' aéhode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jediiej zo stréan tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

w

zdkonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravaymi predpismi Eur6pskych spologenstiev, kioré maji vztah
k zavizkom G¢astnikov dohody.

- Téato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
tcinnost’ diiom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

- Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Giastnikom povinnost
pisomne ozndmit’, dorudit, poskytnit, prediozit, vratit & inak zabezpetit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deit
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na podtova prepravu, bola osobne dorudend do

podatelne prijemcu a oznagen4 prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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7. U&innost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla lanku
VI. bod 4. '

8. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnfch miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze¢ si ju riadne
adosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoru¢ne podpisuju.

V Malackach diia 30 -08- 20% ' V Malackach diia 30 -08- 201
7a zamestnavatela: Za trad:

Urad préce, socidlnych veci a rodury
Malacky
74hordcka 2942/60A, 901 01 Malacky
) 23

.........................................................

riaditelka Gradu
Mgr. Jana Petrakovidovd
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