Prilohac¢.7a

PK1/AOTP a ESF/Zam/2016/17 825, 2016/92 830
DOHODA

¢. 42/2016/8 54 —SnZ/BSK

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miga pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatev podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢ 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnameni v rdmci projektu ,Sanca na

zamestnanie pre BSK*
pre subjekty nevykonavajlce hospodarsk&innost’
uzatvorend v sulade8s269 ods. 2. 513/1991 ZbObchodny zédkonnik v zneni neskorsich

predpisov
(dalej len ,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankoveé spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad")

zamestnavaté

Pravnicka osoba
Nazov/Meno
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankoveé spojenie:

IBAN:

Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
Ing. Kamil Pajer

307 945 36

20217777 80

héaska Skola v Senkviciach
Hornéa ¢.11, 900 81 Senkviciach
Mgr. Monika Khalova
42 135 591
2022735891
85.100 Predskolsk& vychova

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody")
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Priloha¢. 7a
Preambula

Urad a zamestnavdtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutinného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovného naiggte znevyhodnenych uchédaa
o0 zamestnanie dalej len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvam zéklade
zverejnenéh@®znamenia o0 moznosti predkladania Ziadosti o poskgt finarného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pnevyhodnenych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestnavap@la § 54 ods. 1 pism. a) z&kona

& 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platneeniz v ramci projektu,Sanca na
zamestnanie pre BSK*

Clanok |
J¢el a predmet dohody

1/ Welom dohody je Gprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre zrauybnych
UoZ (dalej len ,prispevok”) pokh § 54 ods. 1 pism. a) zdkaha/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v ramci projekiBanca na zamestnanie pre BSK“ktory sa poskytuje
zo zdrojov Statneho rozpw Slovenskej republiky dialej len ,Statny rozpet)

v zmysle:

a) Projektu ,Sanca na zamestnanie pre BSK"
Oznamenia. 1/2016/§ 54-SnZ/BSK

b) zdkonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v plathaeni (‘alej len ,zakon
o0 sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovafianéného prispevkulradom, zamestnavditeri na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhoglite UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulagdatmymi a dinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptava z prispevku z&tatneho
rozpoctu.

Clanok Il

Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Vytvorit® pracovné miesto(a)pre znevyhodnenych UoZ ptal 8§ 8 ods. 1 zédkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovondted. (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a)celkovom pdte 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavalke povinny preukdza® na
osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovimjeht, ktora je
povinnou priloho. 8) podla bodu 6 tohto¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych me (Urad vyberie v zavislosti od
dizky trvania pracovného pomeru)
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Priloha¢. 7a

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené gacbodu 1 najneskér @D kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnavhteeobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych doiem

poZiada Grad o preffenie tejto lehoty. V takom pripade jetase plynutia stanovene;

lehoty povinny pisomne poziadid@rad o jej preffenie)od nadobudnutiadinnosti tejto

dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovngtimeru dohodnutého rainy
SkFéJc'en& (ﬂrad doplni plny/skrétenypracovny uvéazok najobu uréitu z toho 1

slvisia s predmetom clnnostl

zamestnavatéa

itd—a nadruh prac, ktoré
S oh’adom na profesijné a
kvalifika ¢éné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,uktsire

pod’a tabuiky:
Pracovny
. Kod . pomer Predpokladana
. I?rofe5|a .y Prfedpoklad_any bude Doba Predpokladana celkova cena
Pocet (musi by totoZna datum vzniku . . . - . ) >
, q ISCO - 08 p dohodnuty | poskytovania | mesa&na celkova| prace na kazdom
pracovnych | s profesiou uvedeno pracovného 5 - - ;
- P ] na dobu prispevku cena prace jednotlivom PM
miest Vv buducej pracovnej pomeru (uvies (v mesiacoch) W) W€
zmluve) (vytvorenia PM) poset stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 upratovaka 911200 | 01.09.2016 9 9 580,28 5 222,5P
Predpokladana
celkova cena ~
prace spolu 5 222,52
(v€)

* poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydavisfitaa klasifikacia zamestnani

3) PredloZzf dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého ytgonené pracovné
miesto(a) najneskdto 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorejg&impny
uvies’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v rdmmiojektu ,Sanca na zamestnanie
pre BSK" aplatovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo pkatjei
si&ag’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu képiprihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpueéenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest fiprilohas. 8),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f drad.

4) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova’® zamestnancom pracu pfdad pracovnej zmluvy platit im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu v sulade s predloZzeno Ziado®’ou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvorenia pracovnéhataipre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplathnom termineamestnavat& nie je opravneny zniZ’ dohodnutu
mzdu do skortenia trvania zavazku (ak sa s radom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovalen znevyhodnenym/i UoZ potla bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciuobsadzovania a preobsadzovania pracovnych miesirenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktot@ éwridenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) V sulade scélankom 1l tejto dohody predklada Uradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho &k nasledujuceho kalendarneho
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Priloha¢. 7a

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn& wyhotoveniach Ziados® o Ghradu platby

a zarové 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na uhradu
mzdy a Uhraduypreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemieistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov naobteé dbéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najméa: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoskut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdgmeddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie a na staralfi@hodkové sporenie — meépé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wumné poistenie, me&ay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagigpvigovne a vypisy z&tu
zamestnavate, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti ap ¢ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &geexdmetny vydavok nachadza.
Poslednu zZiado# o Uhradu platby je zamestnavatepovinny predlozi dradu najneskoér
do 30. 10. 2018.Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadoshradu platby
akceptovana (ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak)

8) V sulade glankom Il tejto dohody predloZidradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniaziados’ o Uhradu platby jednorazového prispevku

a zarovai jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucch vynalozené naklady
suvisiace s vykonom zamestnavaniaajneskérdo 60 kalendarnych dniod vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazujinaajfaktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankovéhodiu zamestnavata alebo potvrdenia banky o uskéteni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovostitd ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tykap.rkde sa predmetny vydavok
nachadza.

9) Oznamit’ Uradu pisomnekazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala, vratane oznamenkazdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesta(a)
poskytuje prispevok na zaklade tejto doho®ttasne predlofi koépiu dokladu
o skonfeni pracovného pomeru, potvrdemidpiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéh@sjgor

10)V pripadepredéasného skokienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevokl’pddjto dohodye zamestnavat& povinny
preobsad¥ v lehote potia ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrzanim podmienok ptalbodu 2 toht@lanku. Zarove predlozi’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miestklady potla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyzZiadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesinnost’ a uschovava tuto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgkajucich sa poskytnutych finamych
prostriedkov), a to priebezne po cell dobu plaingto dohody, ato aj po ukoéeni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12)Umozni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu d&alSim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadmdo svojich @tovnych vykazov,
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Priloha¢. 7a

bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @aj po ukoteni ich trvania az do
10 rokov. V pripade, ak zamestnavateeumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnos vrati poskytnuté finatné prostriedky v pinej vyske.

13)Vytvori  poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sooilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dalich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajaciontkolu, primerané podmienky na
riadne a wasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu sinnos’
a vSetky vyziadané informé&cie a listiny, tykajuae r&ajma opravnenosti vynaloZzenych
nékladov.

14)Zamestnavate je povinny dodrziavat® zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnenbnjek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndéi zamestndvatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimaloejkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesfme najmenej pdas 3 a najviac pdas
9 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného nigsv sulade €l. V bod. 5.
Mesana vyska prispevku jpajviac vo vySke95% celkovej ceny prace zamestnanca
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximal6é7,55 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miestoV pripade polowiného pracovného Uvazku sa prispevok na
podporu vytvarania pracovného miesta pomerne lramesana vySka prispevku na
Uhradu c¢asti celkovej ceny prace fas celého trvania projektu zodpoveda sume
maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné ssto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
Potet a pracovného .| mesana cena o mes&na | prispevok na
miest - (v mesiacoch) ; zamestnanca prispevku (V€
08 (v mesiacoch € (v€) v €) sl a%etl7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9112000 9 9 580,28 551,26 547,55 4 927,95
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 4 927,95
prace
(V€)

2) Poskytndi zamestnavatevi jednorazovy prispevok na Uhraducasti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania akar.nasobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, praéonaradie vo vySke najvi&c %

z CCP narok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnufgracovné miesto,

58,06 € x 1IPM = 58,06 €
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3) Vsulade s bodom 1 a 2 tohttAnku poskytovat® zamestnavatevi prispevok na jeho
Gcet mesane, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. pripade, ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnenéybmadsti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fitmgio prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skimnia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezroetialoesp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale lenlehote viiom
stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany mesiaskutaine
vynalozené néaklady lehote stanovenejv ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavate doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, wedaného dévodu
prebieha u zamestnaviae kontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyapi@ai’
vyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vréti  zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkad ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za depredloZzenia dokladov
sa vtomto pripade povaZzujemked’ sa predloZzena Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. dé odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeudttadoch.

5) Realizovad Uhrady finatiného prispevku pdd tejto dohody najdlhSie d#il. 11. 2018.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowataspodarnas efektivnog a &innog’
ich pouZzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclordk v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrék vznikli zamestnavatevi
v sUvislosti s touto dohodou najskor widgej (Kinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravneteély, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v d# platbynebude minusovy

2) Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody sindklady na celkovl cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov)do pracovného pomeru padtejto dohodynajviac vo
vySke 95 % celkovej ceny pracezamestnanca(ovg toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. . maximab#&7,55 EUR mesa&ne po dobu
najmenej potas3 mesiacov,najviac potas9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na Uhraducasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobhéanné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomoécky, pracovné naramieyske najviag% z CCP na rok
2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné nsto.
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3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dolédnuna ustanoveny tyzdenny
pracovnyc¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracoas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

4) Dohodnutad vySka prispevku sa po cell dobu trvania &azku nebude menf
(nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivanizachovava® hospodarnos’,
efektivnog’ a (€innost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
0 rozpattovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zadkonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo Statneho
rozpaitu. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn®8 zédkona o sluzbach
zamestnanosti, zakoh 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite v plathom zneni,
zakong¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapgln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpr&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatsetasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou systému finaimého riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndimtie narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnishospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nalanok Il bod 1 a 2 tejto dohody sa deii obsadeniapracovného miesta
u zamestnavata na wely tejto dohody povazujdeii vzniku pracovného pomery t. j.
den, ktory bol s uchddzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardido
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvénenia pracovného miesta, na ktorého pracovné misatgposkytuje
prispevok, zamestnavditg povinny preobsadi’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej clevej skupiny v lehotelo 30 kalendarnych dni(ak sa s Uradom
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnychnd) od jeho uvénenia Patas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevokenbsadené pracovné miesto
neposkytuje. Dohodnuta doba udrzania pracovnéhataisa predlZzuje o dobu, Jas
ktorej toto miesto nebolo obsadené.

AK podporované uvnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdfa povej
vety, nebude uz toto miesttalej finartne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaépeskytuje zamestnavéitei
prispevok, jedo¢asne v@né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepreti&itgor. z
dovodu datasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roébvskej dovolenky),
zamestnavate moze na toto pracovné miesto ptijanového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ aradu pri dodrZzani podmienok stangek dohodou.
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V takom pripade zamestnavitenovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu Zmlu
(pracovny pomer) na dobu dafil potas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnychodni cha datasného uvinenia
pracovného miesta.

7) Pracovné miesto nemdzetbgbsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ hktoré
poslednym zamestnavéiten 12 mesiacov pred podanim Ziadostbol zamestnavate
pod’a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ,Jktoramestnavaka pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenikmaprace pokh zakona o sluzbach
zamestnanostAk tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobije povinny vratit
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do @ kalendarnych dni odo dia
zistenia tejto skutainosti (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

8) Vo véazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavalta povazuje zvySenie pdtu pracovnych miest ktoré predstavuje
v priemere zé88 - 9 mesiacov (Urad vyberie) porovnani s rovhakym predchadzajicim
obdobim, celkovy néarast P jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtpo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnakgeepovinny preukazat’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pravaych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisovplinenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 9mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatev priebehu3 - 9 mesiacov(Urad vyberie) od vytvorenia pracovnych
miestzrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyténost’ podra § 63 ods. 1 pism. b)
zakonaé¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskbrgfedpisov (preukazuje to
prilohoug. 6) je povinny vrati raduposkytnuty prispevok za pdet zruSenych PM, vo

e

zruSenia pracovného miesta z dévodu nadioyisti.

10)Ak zamestnavatenesplni podmienku dohodnutej dohyania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, jovinny vratit® aradu pomernd ¢ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrZzanielohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skaenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11)Zamestnavatenemb6ze d@asne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, nakowy prace k uzivatekému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadgch alebo inych
dévodov urobi, je povinnez vyzvania vratk’ Uradu finagné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanieohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.

12)Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je powai®vza porusSenie finamej
discipliny poda zakona NR SR. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewnizneskorsich predpisov.

13)Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania r@kgch vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom¢ase, finatiny prispevok neméze Byoskytnuty zamestnavdtevi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty pnsiez verejnych zdrojov.

14) Podozrenie z poruSenia finamej discipliny zo strany prijemcu prispevku je déem pre
vykon naslednej finamej kontroly Gradu. Ak sa preukaze poruSenie fimandiscipliny
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a prijemca prispevku neuhradi dlZnt sumu do &kaa kontroly, Grad postupi prislusnu
spisovl dokumentdciu na spravne konanie prislus®gjave finatinej kontroly
Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladavymahé odvod, penale a pokutu za
poruSenie finagnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Séditm rozpdtu a prijemca
prispevku je vzmysle § 31 zakona o ro#peych pravidlach verejnej spravy povinny
vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkon¢it’ na zéklade vzajomngjisomnej dohody¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes:a a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijerpcispevku, je prijemca
prispevku povinny vratina et Gradu Uuradom stanovenu sumu poskytnutych gimgrh
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od demia vyzvy Uradu na vratenie finarych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, akssiradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z &astnikov dohody je opravnerodstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
poruSenia. Pre platnbgdstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstdpeatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom dorenia oznamenia o
odstupeni druhému castnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody jejeprca
prispevku povinny vratina et dradu uradom stanovenu sumu poskytnutych fimgrh
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od demia vyzvy Uradu na vratenie finarych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, akssiradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZzuje na strane zamestngvate
porusenie povinnosti ustanovenyctlanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, €lanku V bod
12 ana strane Uradu poruSenie povinnosti'g@tnku Il v bode 3 a 4. Zadvazné
poruSenie podmienoktejto dohody sa povazuje aj porusenie zakén&82/2005 Z. z.

o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani aemem doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Sizniknutej jej porusenim.

Clanok VI

VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacéstnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinrélna’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne veahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadigludriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@@& 269 ods. 2. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik,v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne’alzy spravuju a budd spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbhe rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finaého prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpla v dbésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanimrath neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platiakiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog’” dohody skotii splnenim zavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pdkiaedbjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Té&to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch,orkth Grad dostane jeden
rovnopis a zamestnavditdostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tutoodohpodpisg Ze si ju riadne
a désledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osdin vlastnortne podpisuju.

V Pezinku da 30.08.2016 V R&mi dha 30.08.2016
Za zamestnavala: Za Urad:
Mgr. Monika Khulova Ing. Kamil Pajer
riaditeka MS riadite’ UPSVaR Pezinok
alafion povereny
zatmanec
(meno, priezvisko, podpis a odibk pefiatky) (meno, priekaispodpis a odtkéok peiatky)
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