Dohoda
& 017§ 56/2016

~ o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska podi‘a
 §56 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

ziakonov v zneni neskorSich predpisov (®alej len ,,zikon o sluzbiach zamestnanosti®
b

(dalej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
V mene ktorého kona: Mgr. Jana Petrakovi¢ova

1ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

¢. tétu:

(dalej len irad“)

a
ZamestnavatePom
Pravnickou osobou/Fyzickou osobou VERMIL s r.o.
Sidlo/Miesto podnikania 908 73 Vel’ké Levare 170
V mene ktorého kond: Milo§ Masar
ICO: 50 384 317

Predmet prevazujucej &innosti SK NACE Rev. 2: 82.11.0 / Kombinované administrativno-
kancelarske ¢innosti

Bankové spojenie:

¢ uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Bratislava I

pod Cislom: 112220/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)




1.

2.

3.

1.

Clanok I.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gzastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,,prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,3tatny rozpodet™)
v zmysle:

- Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,.Schéma DM — 16/2014%
v platnom zneni. Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani €lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie a zékon &. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych
vztahov o $tatnej pomoci a minimalnej pomoci ao zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o §tatnej pomoci),

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chrdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo statneho rozpoctu .

Clanok 1L
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavdzuje:

Zriadit najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenti dieliiu alebo chrénene
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta 1) uchadzata o zamestnanie, ktory je
ob&anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluZbach zamestnanosti,
vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (dalej len
,uchadza& o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:

908 73 VePké Levare 170. '

Chrénena dieliia alebo chrénené pracovisko je zriadend/é ditom u&innosti priznania
postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska.
Struktira pracovnych miest pre uchadzaCov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

Tyzdenny
Pocet Profesia Kvalifikacia pracovny
PM slovne ' ISCO 08 slovne £as (hod
Administrativny pracovnik 4110000
L. Lektor jazyka 2353002 US, USO, USV 40
Prekladate! cudzich jazykov  |2643001

Predmet ¢innosti chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Administrativne sluzby, vyucovanie NJ, prekladatePska €innost.



a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast poftu jeho zamestnancov. Zamestnavatel je povinny preukdzat uvedeni
skutoénost” udajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od udinnosti
priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvydeniu potu pracovnych miest podla &l. IL bod 2a), zamestnavatel je
povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoflo v dbsledku zrugenia pracovnych
miest z dovodu nadbyto¢nosti najneskér do 30 kalendarmych dni po uplynuti 12
mesiacov od ufinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

¢) Vpripade, Z¢ sa preukdZe, Z¢ za 12 mesiacov od Ueinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska doglo k zrugeniu pracovnych miest z
d6vodu nadbytoénosti, je zamestndvatel' povinny vratit cely vyplateny prispevok na
vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny, najneskdr do 13 mesiacov od
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchadzatov
0 zamestnanie, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohladom na ich profesijné a kvalifikagné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotni spdsobilost vykonavat’ pontkané
zamestnanie, najneskor v posledny deti lehoty uvedenej v &1 Il bod 1 tejto dohody na dobu
najmenej 24 mesiacov.

PredloZit’ dradu pravoplatné rozhodnutie orginu Stitnej spravy na uUseku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zakona & 355/2007 7. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chrénenej diclne alebo chraneného pracoviska v zmysle § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v &1 I1. bod 1 tejto dohody. Urad
prizna postavenie chranenej dielne alebo chrineného pracovisko na zaklade predloZeného
rozhodnutia orgdnu §titnej spravy na tseku verejného zdravotnictva dfiom prijatia
posledného zamestnanca — uchadzaéa o zamestnanie, ktory je oblanom so zdravotnym
postihnutim, na pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia organu $tatnej spravy na aseku verejného zdravotnictva.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo diia Gdinnosti priznania postavenia chranenej diclne
alebo chraneného pracoviska. Zamestnavatel’, ktory nesplnil povinnost’ podla prvej vety, je
povinny vratit’ tradu pomernq &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajticu obdobiu, podas
ktorcho na zriadenom pracovnom mieste nezamestndval obdana so zdravotnym
postihnutim.




7. Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat’ len
uchédzaémi o zamestnanie, ktor{ si ob¢anmi so zdravoinym postihnutim. Inymi obanmi so
zdravotnym postihnutim sa méZu tieto pracovné miesta obsadit, ak su doCasne volné, iba
s predchadzajicim sthlasom tradu, ato na obdobie nepresahujice devét kalendarnych
mesiacov.

8 Predlozit tradu za kazdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:

- kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového (platového)
dekrétu, ak dobodnutd mzda (plat) nie je stdastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného &asu, ak nie je suCastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej Cinnosti
zamestnanca,

- potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihla¥ky podPa osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi ingtitGeciami, resp.
‘podané v elektronickej podobe,

- koépiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socialnej poistovne alebo képiu posudku utvaru
socidlneho zabezpedenia podla zadkona C. 328/2002 Z. 7. o socidlnom zabezpeCeni
policajtov a vojakov aozmene a doplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti obana so zdravotnym postihnutim vykonévat
zarobkovi ¢innost,

- potvrdenie pristusného tradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na zriadené pracovné miesto

- podfa potreby i d’aldie doklady, kioré uréi urad.

9. Dodriavaf truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &l IT bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom teymine. Zamestnavatel
je povinny dodrZiavat’ tyZdenny pracoviny as.

10. V pripade predcasného skoncenia pracovneho pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ
najmencj 1 mesiac, vsulade s¢l. V. bod 3 dohody apredlozit za kaZdého nového
zamestnanca doklady podla &L 11 bod 8 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je dogasne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni pepretrzite (napr. z dévodu
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného vol'na,
absencie a pod.), je zamestndvatel' povinny najneskor do 15 kalendamych dni po uplynuti
tejto doby obsadit doCasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania uchadzatom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmene] 1 mesiac.
V takom pripade zamestnévatel s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu —

pracovny pomer na dobu uritd, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podla &l. 1L
bod & dohody.

11. Oznamit’ pisomne Gradu:

11.1 kzrlidé skopéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendamych dni od skonéenia pracovného pomeru. Sucasne

‘predloZit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru aképiu odhladok zo
zdravotného a socidlneho poistenia, |

11.2 nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
lkalendarnych dni najneskér do 15 dni po uplynuti 30 kalendarnych dni nevykonédvania

pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste,



11.3 kazdii zmenu sivisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia uskutoénenia zmeny,

11.4 skutoénosti, ktoré moZu ovplyvnif zavizky vyplyvajiice z tejto dohody (najmé zmeny

12.

13.

14.

15.

16.

pravneho stavu, sidla chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska vratane kladného
posudku orgénu na ochranu zdravia), najneskér 30 kalendarnych dnf pred uskutognenim
planovanej zmeny.

Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vySke 4 645,00 €, slovom $tyritisicSest’stostyridsat’pit’ Eur a nula
eurocentov, v stlade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranene;
dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto dohody (priloha
&. 10).

Predkladat’ tradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1
origindli a2 kopidch, ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené opravnené naklady na
zriadenie pracovného miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktira,
dodact list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového uétu
resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby.

Prvu Ziadost’ o iihradu platby preukazujicu skutotne vynaloZené opriavnené niklady,
ktoré zamestnavatePovi vznikli v savislosti s touto dohodou najskér v defi uéinnosti
dohody, je zamestnivatel opravneny predloZit® tiradu najskor v deii priznania
postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska. '
Zamestndvatel’ je povinny predlozit' doklady preukazujiice skutoine vynaloZené
naklady na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska najneskdr do
Siestich mesiacov odo diia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnavatel’
je povinny predkladat’ aétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z.
z. 0 Bi¥tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Viest' osobitnti evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chrinencho pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych
miest.

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia dradu podFa ustanovenia § 55 zédkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, 7e zamestnavatel' nedodr¥iava podmienky priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, trad zrgi priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat zdkon €. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegilnom zamestnavani a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov polas celej doby dizky
zachovania  zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku podra €l. II. bodu 6 dohody.




17. Vratit’ na udet tiradu:

17.1 pomerni Cast’ prispevku, ktora zodpoveda obdobiu, podas ktorého si zamestnavatel

nepinil povinnosti vyplyvajuce z &lanku IL bod 6 alebo 7 alebo 10 dohody, a to najneskér
do 30-tich kalenddrnych dni odo dila zistenia, Ze si zamestnavatel' nepinil niektory
z uvedenych zavazkov. Urad je povinny vy€islit a pisomne oznémit zamestnavatefovi
vy¥ku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit. Zamestnavatel je
povinny pisomne ozndmit’ uradu vratenie prispevku.

17.2 celti sumu, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zivizkov uvedenych v ¢lanku

II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢) alebo 3 alebo 5 tejto dohody, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skutoénosti. Urad je povinny vy&islit' a pisomne
ozndmif zamestnavatePovi vysku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit tradu vratenie prispevku.

17.3 &ast prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatena odo difa prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porudeni zakazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendérnych dni odo dfta prerokovania tohto protokolu na &islo Gétu uradu. Urad je
povinny vycislit a pisomne oznamif zamestnavatelovi vy¥ku prispevku, ktord je
zamestnavatel povinny vratit. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' uradu
vratenie prispevku.

19.

20.

21.

22.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Pudské zdroje t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo
Statneho rozpoltu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel je povinny na vyziadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozitovat’ vikon fyzickej kontroly a poskytoval tejto kontrole su¢innost, a to
priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dita poslednej
ihrady opravnenych nakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,ustredie*), dradu ad’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
tétovaych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zévizkov vyplyvajacich z tejto dohody ato aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ celd sumu vyplatenc¢ho prispevku.

Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, Gradu a dalich kontrolnych
organov, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.



23.

24

PouZit’ finangny prispevok v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou stdastou tejto
dohody (priloha ¢. 8), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v pricbehu vykonu finanénej
kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel' pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny
tieto prostriedky vratit’ na et Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skutoCnosti, ak sa s iradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu vjkonu finandnej kontroly
preukédZe, Ze zamestnavatel' poruil ust. § 70 ods. 7 zdkona o slubéch zamestnanosti, je
povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskdr do 30 kalend4rnych dni od zistenia
tejto skutoCnosti, ak sa s iradom nedohodne inak. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat’ za poruSenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona &. 523/2004
Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

- Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimj a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a (i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti {iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit” prispevok zamestnavatelovi na zriadenie chranenej diclne alebo chraneného
pracoviska, v ktorej bude vytvorenych 1 pracovné miesto pre uchadzada o zamestnanie,
ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o slu¥bdch
Zamestnanosti, najviac do vysky 4 645,00 Eur, slovom StyritisicSest’stoStyridsat’piit’ Eur
a nula eurocentov nasledovne:

Por. &. Profesia K6d ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné miesto
v EUR
Administrativny pracovnik 4110000
1. | Lektor jazykov 2353002 4 645,00
Prekladatel cudzich jazykov 2643001
Spolu: X X 4 645,00

ato v stlade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranengj diclne alebo
chraneného pracoviska, ktord je neoddelitelnou stdastou tejto dohody (priloha &. 8),
najviac do vysky prispevku podFa tohto bodu.

Poukazovat prispevok na tfet zamestndvatel'a najneskér do 30 kalendéarntych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady podla ¢lénky 1L bod 13 dohody
v sulade s €l. IV dohody. V pripade, ak arad zisti v ramci predbeZnej finanénej kontroly
nedostatoénost’ predlozenych dokladov alebo v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZenych dokladov,
vypracuje v siilade s § 22 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov navrh sprivy na odstranenie zistenych nedostatkov.
Ziadatel je povinny v lehote do 10 pracovrych dnf odo diia dorudenia névrhu spravy na
odstranenie zistenych nedostatkov zaslat vyjadrenie k ndvrhu spravy na odstranenie
zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadne chybajice doklady. Lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni dokiady, resp. nebude ukonéen4 kontrola opravnenosti nakladov.




b)

V pripade, ak trad zisti, Ze zamestnavatel porusil zékaz nelegilneho zamestnavania,
ukon&i vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade
so zikonom &. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vztahov o $tatnej pomoci a minimalne;
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o §tatnej pomoci).

V pripade doévodného podozrenia, 7€ konanim zamestnavatela do§lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad oprivneny pozastavit vyplécanie prispevku aZ do ukongenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania.

_ Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov, preukazujiicich skutone vynaloZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podFa ¢lanku IL. bod 13 do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Pri ukondeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho phenia oproti tejto

dohode, je trad povinny vyéislit’ vysku prispevku, ktorud je zamestnavatel' povinny vratit’.
Tieto adaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je drad povinny pisomne
oznamit zamesmavatelovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov  zachovavat hospodarnost,

efektivnost a G¢innost’ ich pouZitia.

Clinok I'V.
Opravnené niklady

. Za opravnené niklady v zmysle tejto dohody mézu byt povazované len tie ndklady, ktoré

vznikli zamestnavatePovi v suvislosti s touto dohodou najskor v deit udinnosti dohody,
aboli skutolne vynaloZené zamestnivatelom v sulade s kalkulaciou predpokladanych
nikladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je
neoddelitefnou sadastou tejto dohody (priloha &. 10) a si riadne oddvodnené, preukdzané
avyluéne suvisia s realiziciou podpory zamestnavania oblanov so zdravotnym
postihnutim.

Opravoenymi nékladmi si ndklady na zriadenie pracovného miesta pre obana so
zdravotnym postihnutim v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za naklady na
zriadenie pracovného miesta podla prvej vety sa povazuji naklady, ktoré st nevyhnuiné na
zabezpetenie vykonavania pracovnej €innosti obtana so zdravotnym postihnutim a stivisia
so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na thradu Casti mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenic  platenych
zamestnavatelom za zamestnanca, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim.

V pripade financovania z prostriedkov EST sd opravnenymi nékladmi vietky naklady, ktoré

$0 nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spiiiajii nasledujiice podmienky:

a) vznikli v &ase realizicie aktivit projektu av suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukongenia realizicie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;



¢) spliiajg podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisludnej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. in¢ho dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beZnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

¢) su podloZené GCtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zatittované. Za titovny doklad sa povazuje
aj doklad, ktory sldZi na interné predtovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v savislosti s realizdciou aktivit
projektu.

f) navzdjom sa Easovo a vecne neprekryvajii;

g) vznikli v opradvnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v salade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i} boli vynaloZené v salade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

. Opravnenymi nakladmi v ramci preukézanych nédkladov st vietky naklady, ktoré s
opravnené v stlade s predpismi ESF a v stilade s prislusnou schémou pomoci de minimis,
podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

. Platby v hotovosti su podla Systému riadenia europskych Strukturdlnych a investiénych
fondov, programové obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby
zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si oprivnené. V pripade thrad
spotrebného materidlu st vydavky uhrédzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrodia sumu 500 Eur, prifom maximélna hodnota realizovanych
uhrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 Eur. Podla § 4 zadkona &.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych
osobach — podnikateloch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000
Eur.

- Za opravnené ndklady nie je mo#né povazovat' naklady uvedené ako neopravnené néklady
v schéme pomoci de minimis v platnom zneni.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho dast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky a Eur6pskeho socidlneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich
vymahanie sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi v zikone &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkone & 523/2004 Z. z., zakone ¢.
394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zakone & 25/2006 7. z o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkone
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov, zdkone & 82/2005 Z. z.




o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorgich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch platnych
v SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi Europskych
spolodenstiev, ktoré majl vztah k zAvizkom ulastnikov na zdklade tejto dohody.
Zamestndvatel sGdasne berie na vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zaklade tejto

dohody sa stava sGgast'ou systému riadenia strukturalnych fondov.

. Do celkovej dizky zachovania zriadencho pracovného miesta, stanovenej v 8l I bod 6
tejto dohody sa nezapocitava doba, poéas ktorej nebolo miesto obsadené uchddzacom
o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapotitava doba, pocas ktorej bolo
pracovné miesto docasne voIné. Za docasne voPlné pracovné miesto sa povaZuje aj doba
nevykonavania pracovnej Cinnosti na zriadenom pracovnom micste trvajuce; viac ako 60
dni podPa ¢. 1L bod 10 dohody. O tito dobu sa di¥ka zachovania zriadeného pracovného
miesta predlZuje.

_ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta Z dovodu jeho preobsadzovania moZe
irvaf maximalne 30 kalenddrnych dni. Maximélne sthrnné neobsadenie podporeného
pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného
obdobia) méze byt’ najviac 60 kalendamych dni.

 Zamestnavatel' berie na vedomie, e zdvaZné porulenie podmienok tejto dohody je
povazované za poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zakona €. 52372004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsSich prepisov.

. Protimonopolny firad Slovenskej republiky (dalej ,.koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zikona & 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o 3tatnej pomoci a minimdlnej
pomoci a o zmene adoplneni niektorych zakonov (zékon o §tatnej pomoci) opravneny
kontrolovaf’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci
(zamestnavateTl). Za udelom overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel povinny
umoznit’ koordinatorovi pomoci toto overenie. Podl’a ustanovenia § 31 odsek 9 zékona €.
523/ 2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov je koordinator pomoci opravneny v pripade potreby uloZit' a aj vyméhat' odvod,
penale a pokutu.

_ Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych Gdajov vyplyvajucich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informaé¢nych zdrojoch:

a) nézov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica &innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
e) podet zamestnancov, z toho poget ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia,

g) druh viastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblasti podnikania.

. Uzatvor_enim dohody o poskymuti prispevku nevznikd zamestnivatefovi narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ye vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1. Dohodu je mozZné skongit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenic je Gtinné diom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje porugenie ¢linku II. body 1, 2b), 2¢), 3, 5, 17.1, 17.2, 17.3, 21, 22 a
v &l I v bodoch 1, 2a. 2b a v &l V bod 2. Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na
néhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

3. Forma skonCenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej udastnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika. '

Clanok VII.
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Utastnici dohody méZu tito dohodu menit alebo ‘doplfiaf’ len pisomnym dodatkom k
dohode podpisanym oboma GSastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo
stran tejto dohody.

2. Neoddelitelnou stdastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska (priloha &. 10). Dohodu
a kalkuliciu predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska je mozné menit a dopliiat’ len pisomnymi ¢islovanymi doddtkami;iktoré buda
tvorit’ jej neoddelitelnti suast. K pisomnému navrhy dodatkov : k i tejto: :dohode
alebo kalkuldcii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo:chranendho
pracoviska sa Gcastnici dohody zavizujii vyjadrif pisomne“v'lehote - najneskér 15
kalendarnych dnf odo diia doruéenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona ¢&.
5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢&. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych zdkonov, zikona ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona & 25/2006 Z. 7. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ob&ianskeho zakonnika, zakon &. 82/2005 7. z.
o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov aostatnych vsecobecne zavdznych pravnych predpisov
plainych na tzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej
tinie, ktoré majl vzt'ah k zédviizkom G¥astnikov dohody.

4. Ukastnici tejto dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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5. T4to dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma stranami dohody a u€innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavézkov
G¢astnikov dohody, pokial neddjde k skondeniu dohody podfa &l. VI bod 1 alebo
k odstapeniu od dohody podFa &l. VIbod 2.

6. Prevod prav a zAviizkov z tejto dohody, vzhPadom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om urad dostane dva a prijemca jeden
rovnopis dohody. '

8. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

adosledne pretitali a sdblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Malackach diia 31.08.2016 V Malackach diia 31.08.2016

Za zamestnavatela: Za trad:

........................................................

PSYR Malacky

1C0: 50 384 317, DIC: 2120298884
Tel.: 0905/ 349 464

Priloha &. 1  Pocet pracovnych miest
Priloha &. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
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Kalkulicia predpokladanych nikladov na zriadenie chrénenej dielne/ chraneného pracoviska (CHD/CHP)
(podrFa podnikatel'ského zameru, ktory so Ziadostou o prispevok predloZil zamestnévatel’)

VERMIL s.r.0. 1C0: 50384 317
Zamestniavatel’, obchodné meno
Adresa sidla resp. organizadnej Vel'ké Levire 170 PSC: 908 73
zloZky: obec, ulica a &islo
908 73 Velké Levare 170
Adresa CHD/CHP
Predmet &innosti CHD/CHP Administrativne sluZby, vyuovanie NJ, prekladatel’sks Einnost’
Druh schémy 16/2014
. Skupina Pocet . .
Typ vidavkn vidavkov 1) Jednotka 2) jednotiek Jednotkovi cena | Vydavky spolu
1 2 3 4 5=3x4
Predpokladané néklady X x x P X
na zriadenie CHD/CHP: -
| Stolitka Katiceldrska ks 1ks 149,00 149,00
| Skritia na zakladade . ks 1ks 373,00 373,00
Skrifia na zakladade mal4 ks 1ks 333,00 333,00
Pisaci 5161 kancelarsky ks 1 ks 273,00 273,00
Pristavny kontajner k stolu ks 1 ks 213,00 213,00
Mobilny kontajner k stolu ks 1 ks 141,00 141,00
Police nastenné ks 2ks 38,00 76,00
Konferenény stdl ks 1ks 111,00 111,00
Potitat (HW) ks 1ks 605,00 605,00
Monitor k potitaéu ks 1ks 246,00 246,00
Tladiarefi laserova multifunkéna ks 1ks 684,00 684,00
Pocitadovy CD program pre
rekladatelov SDL Trados Studio ks 1 ks 430,00 430,00
Pocitaovy CD slovnik NJ —
¢konomicky-+technicky Lexicon 5
Platinum ks 1ks 229,00 229,00
Poéitagovy CD slovnik NJ —
pravnicky Lexicon 5 ks 1ks 55,00 55,00
Potitatovy CD slovnik NJ —
lekarsky Lexicon 5 ks 1ks 60,00 60,00
Tablet prenosny ks 1ks 219,00 219,00
Reprodukiory k poditatu ks 1ks 72,00 72,00
Klavesnica k poéitatu ks 1 ks 36,00 36,00
Laminovacie zariadenie ks 1 ks 21,00 21,00
Audio, CD siprava ks 1ks 90,00 90,00
Televizny prijimag pre vyudbu ks 1 ks 229,00 229,00
I
Spolu x x x 4 645,00 €

1) skupina vydavkov podra Ciselnika opravnenych vydavkov Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia

2) jednotka - napr. ks, m2, m, a pod.




Poudenie

V zmysle § 56 zikona &. 52004 Z .z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov, sa prispevok
poskytuje na Ghradu Sasti nékladov na zriadenie pracovnébo miesta pre oblana so wdravotnym postihnutim v chranene] dielni alebo na chranenom
pracovisku. Za néklady na zriadenie pracovného miesta podla prvej vety sa povazuji naklady, ktoré s nevyhputné na zabezpetenie vykondvania
pracovnej &innosti obtana so zdravotnym postihnutim a sGvisia so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na thradu Casti
mzdy & preddavku na poistné na povinné vergjné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie apovinuych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestndvatelov za zamestnanca, ktory je obtanom so zdravotnym postihmtim aktory bol prijaty na zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

Za opravnené naklady sa povazuji néklad, ktoré st nevyhnutné, si riadne od6vodnent, preukézané Gétoviymi dokladmi, si vynalozen¢ v stilade
¢ platnymi pravaymi predpismi a vylutne siivisia s podporou samestnAvania obdanov so zdravotnym postinnutim, sl primerané, t. zodpovedayd
obvyklym cendm v danom mieste a Case, spliiaji podmienky hospodamosti, efektivnosti, idclnosti a GZinnosti pouZitia a navzdjom sa neprekryvaju.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia si opravnenymi nakladmi len néklady na nékup zariadenia/vybavenia vo forme bezngch nikladov (L. nakup
hmotného majetku do 1 700 EUR a nékup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Sidasne plaii podmienka, Ze tento majetok nebel nadobudnuty
z akychkol'vek predchadzajicich prispevkov z prostriedkov ESF.

Malacky 31.08.2016 Milo3 Masir
Miesto a datum: zamestnavatel’

Simona Kocéikova Oz Ing. Cudmila Antalkova
Vypracoval zamestnanec Overil veduci vecne prisluného Gtvaru
vecne prisluincho ttvaru _ {podpis a odtladok petiatky)




