DOHODA ¢islo 10/§51/2016

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie

uzatvorena podfa ustanovenia § 51, odsek 8 zikona & 52004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a Ob&ianskeho zikonnika &
40/1964 Zb. v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Udastnici dohody

Urad price, socialnych veci a2 rodiny Malacky
Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
V mene ktorého kond : Mgr. Jana Petrakovidovi
1CO : 307 94 536

(dalej len ,,Grad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nézov (u pravaickej osoby - d’alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby -
d’alej len ,,FO%)

OBEC Zavod

Sidlo PO/adresa-trvaléhe-bydliskaFO: 908 72 Zavod, Sokolska 243

zastiipeny étatutémym zastupcom u PO: Ing. Peter Vrablec

10 : 00 310 158 |

SK NACE Rev. 2 : 8411/vSeobecna verejna spriva

1.

uzatvarajua
tuto dohodu;

éiz_'mok L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti zamestnavatela a tiradu (dalei len O¢astnici
dohody®) pri zabezpeeni vykondvania absolventske; praxe, ktord je financovani z finanénych
prostriedkov Stdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len LSR#), pre absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly*), u zamestnavatel'a na
stanovenom druhu pracovného miesta za Gelom ziskania odbornych zrutnosti a praktickych

skisenosti  u zamestndvatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prisludnej skupine u€ebnych odborov alebo tudijnych odborov.

V zmysle:
Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. '




Absolventom ¥koly je uchadzaé o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona . 512004 Z. z.
o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbiach zamestnanosti®), ob&an mladii ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il
prislu$nym stupfiom vzdelania sistavn( pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred mencj ako
dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IL.
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnévatelovi menny zoznam absolventov ko, ktori buda vykonavat’
absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe uchadzafov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha €. 1 je prilohou
a neoddelitelnou siastou tejto dohody.

V pripade, %e po uzavreii dohody pride zakéhokolvek dbvodu k zmene skuto&nosti, ktoré sh
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitefnej sicasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit' aktualne
nenie prilohy ako ncoddelitelnej sulasti tejto dohody, v ktorej budl tieto zmeny skuto€nosii
zohPadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sugasti tejto dohody nahradi dovtedy
platnt a 0&inni prilohu ako neoddelitelni stdast’ tejto dohody s tym, Ze nova, aktualna priloha ako
neoddelitelna sadast’ tejto dohody bude mat” d'aldie poradové Cislo, nasledujiice po disle dovtedy
platnej prilohy ako neoddelitelnej stiCasti tejio dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania &lena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavateT,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost posudi urad.

Urad méze v pripade predZasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe precbsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonévania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZzuje, musi viak
spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clénok 1L
Priava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,

podta prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase
20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b)  oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vniitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventske] praxe a ochrany

pred poziarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny zaznam.



Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ najneskOr vdefi ndstupu absolventa 3koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat
Ulohy absolventovi $koly v ramci Specifikacie pracovaého miesta a uréi druh a spdsob ziskavania
odbornych zruénosti a praktickych skiisenosti pocas vykonavanie absolventske] praxe (viizba na SK
NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupitu vzdelania absolventa Skoly
v prisludnej skupine uéebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelni siéast.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykonavat’ absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Zkoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie paualneho prispevku podas vykonavania absolventskej  praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi Gradu neidast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej

10.

11.

12.

13.

praxe, ako aj pred¢asné skonfenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa Skoly,
z ddvodu jeho preukézanej dogasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami aradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajiice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
) atov Iehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi poet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa 8koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze na vyZiadanie tradu preuka? dodrziavanic podmienok tejto dohody,
umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole s&immost’, a to priebeZne po cela dobu platnosti
tejto dohody a to aj po skondent platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavaf tito dohodu, vritane Jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028.



Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’
a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie — absolventa
skoly, ktory vykonava absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom poruSuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrfuje tuto dohodu.

Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukon€i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencic uchidzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly polas vykonavania absolventskej praxe.

V pripade, e na zéklade tcjto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma darad pravo
odstipit od dohody len v tej &asti, v kitorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajtice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla
&1. IV. odsek 2 nebude dotknuta vi¢innost’ inych ustanoventi tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spbsobi $kodu zamestnavatelovi podas vykonévania absolveniskej praxe Gmyselnym konanim.

V pripade, e na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeluje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajtice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podra €.
IV. odseku 4 nebude dotknuta iinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je 9inné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému ucastnikovi

tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o 0¢innosti
odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody t€astnikov dohody.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priCom Grad
prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejio dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z dcastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ii¢astnikmi dohody.

Tato do.hoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a i€innost’ diiom
nasledujacim po dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku Géastnikov tejto
dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.



4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Ob&ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlaswji, Ze si opravneni tito dohodu podpfsat, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Malackach, diia.......7.0..... A o
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ad price, socidinych vest a rogdiny
] i > 80C:a! ! arodiny
Za zamestnavatel’a: 3 Za drad: Hzlacky .

Zihoricka 2942/604, 901 O}
Ing. Peter Vrablf7 Mgr. Jana PetrakoviGova
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Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ dradu alebo nim povereny zanjestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtladok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

alacky

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov §k6l a $pecifikicia pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe







