Dodatok €. 3 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dia 30. 5. 2018 zmluvnymi stranami:

Odborovymi organizéciami Centra spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, zastipenymi MSc.
Miloslavom Val¢om, spInomocnenym na kolektivne vyjedndvanie

a

Centrom spolo¢nych ¢innosti SAV so sidlom Dubravska cesta 9, 835 45 Bratislava, ICO: 398144,
zastupenym Mgr. LukdSom Demovicom, PhD., riaditelom

Cl1.
Predmetom dodatku €. 3. je zmena ¢lanku 14 kolektivnej zmluvy. Nové znenie €lanku:
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati svojim zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 76 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné a to vo vyske:

a. dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako péat rokov

b. troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov

c. Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov

d. piatich funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov

e. zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP a ktory bude vykonavat
prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatela odstupné vo
vyske troch funkénych platov

2) Odchodné:
Pri skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovu
¢innost je viac ako 70% zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny
rozsah podla par.76 odst.6 ZP:
a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako desat rokov
b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval viac ako desat rokov
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie
uvedeného d6chodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

¢l 2.

Tento Dodatok ¢.3 je neoddelitelnou sucastou KZ.

Tento Dodatok Uplne nahrddza znenie ¢lanku 14 kolektivnej zmluvy. Predchadzajice znenie €lanku 14
je tymto neplatné.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 5 exemplaroch.



Tento Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisu obidvoch zmluvnych stran
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- Splnomocneny zastupca odborov v CSCSAV  Statutdrny zéstupca zamestnavatela



