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DODATOK &1
k dohode &. 16/37/054/166-SnZ.

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov v rdmci
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie* pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku ¢innost
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len “dodatok®).

Tento dodatok sa uzatvéara v sulade s ¢l. VII, bod 1 dohody &. 16/37/054/166-SnZ zo dia
29.04.2016 medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30794536

Bankové spojenie:
¢. UCtu v tvare IBAN:
(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou
Nazov: Obec Ruska Nova Ves
Sidlo: Ruska Nova Ves 168, 080 05
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Tibor Kollar
1CO: 00327727
DIC: 2021225701
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
Cislo t¢tu IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok I
Ulel a predmet dodatku

Tento dodatok sa wuzatvara na zdklade vzajomnej dohody oboch ucastnikov dohody
&. 16/37/054/166-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie zo diia 29.04.2016

(d’alej len ,,dohoda*) a na zdklade Zziadosti zamestnavatel'a zo dia 25.08.2016.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok V bod 5 dohody sa meni a znie takto:

5) V pripade uvol'nenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok,
je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z opravnene;j
cielovej skupiny v lehote do 60 kalendiarnych dni od jeho uvolnenia. Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené¢ pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta
trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa
predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené
pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej
finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia znevyhodnenym UoZ.

Clanok 11
Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody &. 16/37/054/166-SnZ uzatvorenej diia
29.04.2016.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, ztoho pre urad jeden rovnopis a pre
zamestnavatel'a jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dokladne precitali asthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla
§ S5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

V PreSove dia V PreSove dia
Tibor Kollar PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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