Zmluva o vykonavani pracovnej zdrave™mej sluzby

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika v spojent s ust- § 30 a stv. zakona €.355/2007 Z. .
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopinenf nicktorych zakonov, v znenf
neskorsich predpisov (zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane a podpore verejného zdravia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, v znenf neskorsich pru(lpiso"’ dalej len ako ,Zikon")

medzi zmluvnymi stranami:

ProCare, a.s.

Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava

1CO 35 890 568

spolotnost’ je zapisand v obchodnom registri vedenom Okresny™ sudom Bratislava I, oddiel Sa, vlozka
& 3363/B

vmene spolotnosti konajii Marek Duban, predseda predstavenstva a Ing. Viktor Foldes, ¢len
predstavenstva

d'alej len ako ,poskytovatel™ na strane jednej

a

Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.

Kiastorska 134, 94Y U1 Nitra

37971832

IC DPH: SK2021877792

Neziskova organizicia je zapisani v registri neziskovych organizacif pod &islom OVVS/NO-42/2004
V mene organizdcie kond Ing. Erika Chuda, riaditel’

re

d'alej len ako ,zamestndvatel™ na strane druhej
Tel: 0376941227

Fax: 037/6510616

e-mail: sekretariat@snzobor.sk

s nasledovnym obsahom:

L
Predmet zmluvy

1. Ked%e zamestnavatel je podl'a § 147 ods. 1 Zdkonnika précé V rozsahu svojej pdsobnosti povinny
stistavne zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestna?coV pri praci a na ten cel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhadného
systému na riadenie ochrany préice, a ked¥e zamestnavatel je ticZ podla § 30 ods. 1 Zdkona
povinny (okrem iného) zabezpedit' pre svojich zamestnancov aj zdravotny dohlad, ktory je
tvoreny dohladom nad pracovnymi podmienkami a p{)sudzovan[m zdravotnej spbsobilosti na
pracu a kedZe poskytovate!l’ je osoba, ktora ma vydané opravnenie na vykonavanie Cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby a je tak plne spdsobily ?,ahe:zpfv’(y-'itr pre zamestnavatela splnenie jeho
povinnostf vyplyvajticich z ustanoven{ § 147 ods. 1 Zakonnfka prace a z ustanoveni Zakona, preto
zmluvné strany uzavreli tito zmluvuy, aby flou upravili vz4jemné prava a povinnosti v sivislosti so
zabezpetovanim zdravotného dohl'adu na pracoviskach objednavatela.

2. Poskytovatel sa zaviizuje pre zamestnavatel'a v rozsahu a z2 podmienok tejto zmluvy poskytovat
odborné aporadenské sluzby voblasti ochrany apodpPory zdravia pri praci vykonom
zdravotného dohladu, ktory tvorf dohlad nad pracovh¥ymi podmienkami a posudzovanie
zdravotne] sposobilosti na prdcu vykonom lekéarskych Pz'cvenlfvnych prehliadok vo vztahu
k praci azamestnavatel' sa zavizuje zaplatit za to pm[{yt(wate]'ovi odmenu vo vyske aza
podmienok uvedenych v tejto zmluve. Vykon zdravotnéhe dohladu v zmysle vy$sie uvedeného
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bude dalej na ucely tejto zmluvy oznacovany len ako ,,pracovna zdravotna sluzba". Ak d’alej nie
je uvedené inak, pracovnd zdravotnd sluzba bude podla tejto zmluvy zabezpefovand vo vzfahu
k vSetkym zamestnancom zamestndvatela, bez ohladu na to, do akej kategoérie zaradené prace
vykonavaju.

IL.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel sa zavidzuje vykondvat pre zamestndvatela pracovnu zdravotnud sluzbu v rozsahu a
za podmienok dojednanych v tejto zmluve as poukazom na prislusné ustanovenia Zikona, a to
takym spOsobom (v ramci prdvnej Upravy zakotvenej Zakonom a touto zmluvou), aby boli
naplnené povinnosti zamestnavatela na useku zabezpeCovania pracovnej zdravotnej sluzby
v podmienkach zamestndvatela.

Néplit pracovnej zdravotnej sluzby je vo v§eobecnosti uréena ustanoveniami § 30d ods. 1 Zakona.
Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v ustanoveniach § 30d ods. 1 pismenach a) az i)
Zikona sa na ucely tejto zmluvy budu oznacovaf len ako ,nemedicinske Cinnosti pracovnej
zdravotnej sluZzby" a lekdrske preventivne prehliadky vo vzfahu k prici na ucely posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu, ako si uvedené v ustanoveniach § 30d ods. 1 pismeno j) Zdkona,
sa na uclely tejto zmluvy budd oznaCovat len ako ,,medicinske €innosti pracovnej zdravotnej
sluzby".

Poskytovatel' sa zavdzuje plnit svoje zdvdzky vyplyvajice z tejto zmluvy prostrednictvom o0sdb
spiﬁajlicich vSetky odborné predpoklady na vykon im prisliichajucich ¢innosti podla tejto zmluvy
v stlade s prisluSnymi platnymi a G¢innymi pravnymi predpismi.

Vysledkom vykondvania nemedicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatefom
pre zamestndvatela podla tejto zmluvy bude dodanie plneni resp. vystupov, ktori sui bliZSie
Specifikované v neoddelitenej prilohe ¢. 1 tejto zmluvy (dalej len ako ,,Priloha ¢. 1) v Casti A.
Tieto plnenia/vystupy budi poskytnuté/dodané zamestnavatelovi v ¢asoch uréenych podfa
dohody zmluvnych strdn urobenej kontaktnymi osobami podla ¢ldnku V bod 4 tejto zmluvy alebo
pravidelne autondmne poskytovatelom po poskytnuti potrebnej suclinnosti zo strany
zamestnavatela.

III.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestndvatel je povinny plati poskytovatelovi za vykondvanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Za poskytnutie plneni/dodanie vystupov nemedicinskych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby je
zamestnéavatel povinny zaplatif poskytovatelovi odmenu vo vyske podla casti A Prilohy ¢&. 1. K
odmene podla tohto bodu bude uctovana dan z pridanej hodnoty. Odmena podla tohto bodu je
splatnd mesa¢ne pozadu, pricom odmena podla polozky 2 Casti A Prilohy ¢. 1 je dohodnuta ako
pausidlna a bude platend kazdy mesiac v rovnakej vysSke bez ohfadu na skuto¢ny objem cCinnosti
vykonanych poskytovatelom pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa tdto odmena plati.
Ostatné polozky cCasti A Prilohy ¢. 1 su splatné mesane pozadu vzdy na zdklade skuto¢ného
vykonu t. j. podla skuto¢ného rozsahu ¢innosti vykonanych poskytovatelom pre zamestnavatela
za mesiac, za ktory sa odmena plati. Ak je v niektorej polozke Prilohy ¢. 1 uvedena cena 0,00 Eur,
znamend to, ze cena danej polozky je zahrnutd v pausalnej odmene platenej kazdy mesiac bez
ohladu na skuto¢ny objem poskytovatefom poskytnutych plneni/dodanych vystupov pre
zamestnavatela za mesiac, za ktory sa prisluSnd odmena podla danej polozky plati. Ak je
v niektorej polozke Prilohy ¢. 1 uvedeny symbol , X', znamend to, Ze plnenie/vystup podla danej
polozky nie je predmetom zaviazku poskytovatela podla tejto zmluvy a poskytovatel také plnenie
resp. vystup nebude pre zamestndvatela podla tejto zmluvy poskytovat.

Za vykondvanie medicinskych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby je zamestnavatel povinny
zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vySke podla ¢asti B Prilohy ¢. 1. K odmene podla tohto bodu
nebude uc¢tovana dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré su od tejto dane oslobodené
Poskytovatel je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit faktiru na
zaplatenie odmeny podla ustanoveni tohto ¢lanku. Faktura bude splatna do 14. (Strnasteho) dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovana suma bude
zaplatena prostrednictvom banky na ucet uvedeny vo fakture.

Strana 2 (celkom 8)



Ak su v Prilohe ¢. 1 pri niektorej polozke uvedené odliSné parametre splatnosti ako st uvedené
vysSie v bode 4 tohto ¢lanku, platia parametre splatnosti uvedené v Prilohe €. 1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak sa zamestndvatel dostane do omeskania so zaplatenim faktury
vystavenej podla tohto &ldnku je povinny zaplatif poskytovatelovi urok z omeSkania vo vyske
0,05% z dlznej sumy za kazdy aj zacaty defi omeSkania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zcelkového poltu zamestnancov zamestnavatela
preukazatelne objednanych na jeden konkrétny termin  vykonania lekarskej
prehliadky/vySetrenia na tcel posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu, za ktoré prislicha
odmena podla ustanoveni tohto ¢lanku nedostavi najmenej 10% os6b, ma poskytovatel voci
zamestndvatelovi prdvo na zaplatenie zmluvnej pokuty za kazdu osobu, ktora sa nedostavila, a to
vo vyske 50% ceny tej prehliadky/vySetrenia, na ktori/-é bola objednand osoba, ktord sa
nedostavila. Zmluvnd pokuta podla tohto bodu bude splatnd na zdklade faktiury vystavenej
poskytovatefom vzdy po uplynuti toho mesiaca, vktorom mu prdvo na zaplatenie zmluvnej
pokuty vzniklo. Prilohou faktury musi by menny zoznam osodb, ktorych netcast na objednanom
termine je dovodom uplatiiovania zmluvnej pokuty. Faktira podla tohto bodu bude splatnd do
14. (Strnasteho) dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje.
Fakturovand suma bude zaplatend prostrednictvom banky na ucet uvedeny vo fakttire.

Ak je odmena pri niektorej z poloziek podla Prilohy ¢. 1 uvedend ako cena za jedného
zamestnanca tak sa tdto odmena plati podla skuto¢ného poctu zamestnancov zamestnavatela
v mesiaci, za ktory sa plati (dalej len ako ,rozhodujici pocet zamestnancov"). Na ucely tejto
zmluvy je rozhodujucim pocltom zamestnancov ku dilu uzavretia tejto zmluvy pocet 299.
V pripade ak sa poclet zamestnancov zamestnavatefa zmeni oproti rozhodujicemu poctu
zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestndvatel povinny pisomne ozndmif poskytovatelovi
skuto¢ny pocet zamestnancov (dalej ako ,,novy rozhodujici pocet zamestnancov'") najneskor
do 3. (treticho) dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom kzmene doslo. Za
mesiac, Vv ktorom skutotne doSlo k zmene rozhodujiceho poc¢tu zamestnancov, patri
poskytovatelovi odmena vypocitana uz s pouzitim nového rozhodujuceho pocltu zamestnancov,
a to bez ohladu na to, ¢i zmena oznamend bola alebo nie. Zamestnavatel’ zodpoveda za vSetku
Skodu, ktord poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu zamestnavatel neoznami zmenu rozhodujuceho
poctu zamestnancov v silade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 8 plati primerane pre kazdd dalSiu zmenu poltu zamestnancov
zamestnavatela.

1v.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel' je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
suéinnost potrebnu na splnenie zdvdzkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto zmluvy, najmi je
povinny poskytnut dostato¢ny €as na plnenie odbornych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
poskytovatefom. Pokial poskytovatel nebude moct splnif svoje zdvdzky podla tejto zmluvy
z dovodu neposkytnutia su¢innosti zamestndavatelom, nie je poskytovatel’ v omeskani so splnenim
svojich zavizkov.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel' vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia Skoleni resp. prezentdcii
a vycvikovych a vychovnych semindrov vykonavanych poskytovatefom na zaklade tejto zmluvy
vramci nemedicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby. Poskytovatel nenesie
zodpovednost za to, Ze niektory/-i zo =zamestnancov uvedenych vzozname podla
predchadzajicej vety sa prislusného Skolenia, prezentdcie a/alebo vycvikového a vychovného
semindra nezucastni.

Zamestndvatel' je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene
(napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov), ktoru zamestnavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktord mdZe mat za ndsledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbyto¢ného odkladu po dorufeni oznamenia podla predchadzajicej vety dohodnu
pripadné podrobnosti o splneni zdvdzkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial sa zamestnavatel dostane do omeSkania so zaplatenim
splatnej faktiry poskytovatela, vystavenej podla tejto zmluvy, je poskytovatel opravneny
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odopriet zamestnavatelovi plnenia, na ktoré je inak poskytovatel povinny podla tejto zmluvy,
pricom sa nedostane do omeSkania so splnenim svojich zavizkov, ktoré ma voli
zamestndvatelovi. Poskytovatel je povinny zamestnavatelovi ozndmif, ¢i plnenie odopiera, a to
niektorym zo spdsobov upravenych v ustanoveniach ¢lanku V tejto zmluvy. Odopretie plnenia
nemda vplyv na pravo poskytovatela na zaplatenie dohodnutej odmeny za vykonané cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby a nema ani vplyv na pravo na ndhradu Skody ani vplyv na ostatné
prava, ktoré ma poskytovatel podla tejto zmluvy alebo platného prava vocCi zamestndvatelovi. Pre
vyliéenie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuji, Ze uplatnenie prava odoprief
plnenie je vyluéne vecou samostatného rozhodnutia poskytovatela a poskytovatel nema
povinnost odoprief zamestndvatelovi plnenie. Rovnako sa poskytovatel moze kedykol'vek
rozhodnuf, Ze v plneni zmluvy bude pokratovat napriek ome$kaniu zamestndvaterla.

V.
Dorucovanie

Akékolvek oznamenie ¢i iny ikon uskuto¢neny na zdklade tejto zmluvy bude uskuto¢neny, ak nie
je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorucovany na adresu
zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo na ind adresu uréenu podla ustanoveni
tohto ¢lanku.

Doruéenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporu¢ene postou s doruc¢enkou
preukazujicou dorucenie na adresu urCenu podla odseku 1 tohto ¢ldnku, dorucenie kuriérom
alebo osobné dorucenie prisluSnou zmluvnou stranou. Za deit dorucenia pisomnosti sa poklada aj
den, v ktory zmluvnd strana, ktord je adresdtom, odoprie doru¢ovanu pisomnost prevziat alebo v
ktory marne uplynie uloznd doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, doruc¢ovanej poStou zmluvnej strane, preukdzatelne
pracovnikom po$ty vyznatend poznamka, Ze ,,adresdt sa odstahoval", , adresét je neznamy" alebo
ind poznamka podobného vyznamu, ak sa suCasne takato pozndmka zaklada na pravde. V pripade
akejkol'vek zmeny adresy uréenej na doruCovanie pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v
stivislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvnd strana zavdzuje o zmene adresy pisomne
informovat druhu zmluvnd stranu; v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujiica nova
adresa riadne ozndmend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkolvek
pisomnost na zdklade tejto zmluvy alebo v stuvislosti s touto zmluvou doruéuje inak ako postou, je
mozné ju doruCovaf aj na inom mieste ako na adrese uréenej podla odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa
na tomto mieste zdrZzuju v Case dorulenia osoby oprdvnené za zmluvné strany preberaf
pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informdcie a ndvrhy podla tejto
zmluvy si zmluvné strany mozu adresovaf aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom
elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikédcie sa pouZiju
telefonne Cisla, Cisla faxu, resp. adresy elektronickej poSty zmluvnych stran uvedené v zahlavi
tejto zmluvy, ibaze odosielajiicej zmluvnej strane adresat; oznamil nové telefonické Cislo, Cislo
faxu, resp. adresu elektronickej posty; bod 2 tohto ¢lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany sa
zavazuju zabezpecif podmienky pre komunikéciu podla tohto bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a ndvrhy podla tejto
zmluvy, ak to ich povaha pripu§ta, si zmluvné strany mozu adresovat aj ustne prostrednictvom
0s0b oprdvnenych zastupovaf zmluvné strany vo veciach realizdcie tejto zmluvy. Na tieto udely sa
zmluvné strany dohodli, Ze osobou oprdvnenou zastupovatf zamestndvatela vo veciach realizdcie
tejto zmluvy je: MUDr. Daniel Magula CSc, ndmestnik LZS, tel. ¢islo 037/6941287 (227) a osobou
opravnenou zastupovat poskytovatela vo veciach realizdcie tejto zmluvy je: Mgr. Adriana SauSovd
tel. ¢islo: 0911 102 554

Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢ldnku sa nevztahuju na doruovanie faktur vystavenych podla
¢lanku 111 tejto zmluvy. Faktury vystavené poskytovatefom podla tejto zmluvy budu zasielané
prostrednictvom posty ako obycCajné listova zdsielka.

VL
Ustanovenia o spracovavani osobnych udajov (poverenie sprostredkovatel’a)
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10.

11.

12.

Zamestnavatel ako prevadzkovatel spractiva osobné udaje svojich zamestnancov, uchadzacov
o zamestnanie a dal$ich os6b na podklade existencie pracovnopriavnych vzfahov (dalej len ako
,dotknuté osoby").

Poskytovatel' ako sprostredkovatel md spractuivat osobné udaje dotknutych osdb za ucelom
zabezpecCenia cCinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti stvisiacich s vykonavanim
pracovnej zdravotnej sluzby podrla tejto zmluvy. Na tento tcel zamestnavatel ako prevadzkovatel
poziadal poskytovatela ako sprostredkovatela o spracovavanie osobnych udajov dotknutych
0sOb a poskytovatel' ako sprostredkovatel s tym suhlasil za podmienok uvedenych v tomto
¢lanku. Ak sa v tomto ¢lanku pouziva pojem prevadzkovatel’ ma sa tym na mysli zamestnavatel’
a ak sa v tomto ¢lanku pouZiva pojem sprostredkovatel’ ma sa tym na mysli poskytovatel.

Sprostredkovatel je oprdavneny zaCat so spracdvanim osobnych ddajov v mene prevddzkovatela

diiom nadobudnutia t¢innosti tejto zmluvy.

Utelom spractivania osobnych udajov je plnenie povinnosti sprostredkovatela, vyplyvajicich

Z tejto zmluvy.

Informacny systém v ktorom budd osobné udaje vramci poverenia podla tejto zmluvy

spracovavané sprostredkovatelom je informacny systém uréeny na manazment klientov v rdmci

siete zdravotnickych zariadeni ProCare.

Prevadzkovatel' poveruje sprostredkovatela, aby spracovaval osobné udaje dotknutych osob

v nasledovnom rozsahu:

a) krstné meno, priezvisko,

b) datum narodenia,

¢c) osobné Cislo ak bolo pridelené,

d) nazov pracoviska,

e) profesia,

f) pracovné zaradenie,

g) dlzka expozicie v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestnavatela,

h) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,

i)  vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategdrii prac osobitne u jednotlivych
faktorov prace a pracovného prostredia.

Osobné udaje, ktoré na zdklade tejto zmluvy budd spracovavané sprostredkovatelom v rozsahu

podra bodu 6 tohto ¢lanku budii spracovavané o nasledovnych skupinach dotknutych os6b:

a) zamestnanci prevadzkovaterla,

b) uchddzaci o zamestnanie,

¢) dalsie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov.

Pri spractivani osobnych ddajov je sprostredkovatel povinny dodrziavat zdkon &. 122/2013 Z. z. o

ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako ,,zakon

o ochrane osobnych udajov").

Sprostredkovatel’ je povinny pouéif vietky svoje oprdavnené osoby vzmysle § 21 zdkona

o ochrane osobnych udajov.

Sprostredkovatel' bude spractivat osobné udaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych

vypoctovych prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je dalej v tejto zmluve

dohodnuté inak, (najmé ak ich bude spracuvat prostrednictvom subdoddvatela). Osobné udaje

bude poskytovat prevadzkovatel sprostredkovatelovi osobne v papierovej forme na nosici

podpisanom prevadzkovatelom alebo elektronickou postou.

Sprostredkovatel je oprdvneny spracuivat osobné udaje podla tohto &ldnku aj prostrednictvom

subdodavatelov, prostrednictvom ktorych si zabezpeCuje niektoré subdoddvky pre potreby

vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby ako napriklad doplnkové vySetrenia, analyzy

a podobne. Zoznam subdodavatelov na ucely plnenia tejto zmluvy sprostredkovatel’ poskytne

prevadzkovatelovi na jeho Ziadost.

Vypracované dokumenty je sprostredkovatel povinny doruovaf prevadzkovatelovi v sulade

s ustanoveniami ¢ldnku V tejto zmluvy. Osobné udaje dotknutych osdb, s vynimkou udajov zo

zdravotnej dokumentécie, ktoré budu sprostredkovatelom spractiivané a archivované v stlade s

poziadavkami prislusnych pravnych predpisov, budu sprostredkovatelom spractivané vylu¢ne po

dobu trvania tejto zmluvy, resp. po ¢as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie ucelu spractivania,

pricom bezodkladne po dosiahnuti Ucelu spractivania osobnych udajov je sprostredkovatel

povinny zabezpeCit likviddciu osobnych tdajov dotknutych os6b v sulade so zdkonom o ochrane

osobnych udajov. Ustanoveniami tohto bodu nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov ukladajiicich sprostredkovatelovi povinnosti archivicie na tseku pracovnej

zdravotnej sluzby alebo zdravotnej starostlivosti.
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Sprostredkovatel je v ramci poverenia podla tejto zmluvy opravneny vo vysSie uvedenom
informaénom systéme vykondvat s osobnymi tdajmi nasledovné operdcie - moZze ich:

a) ziskavat,

b) zhromazdovat,

¢) zaznamendvaf,

d) usporaduvat,

e) prepracovdvat, menit,

f)  vyhladévat,

g) prehliadaf,

h) preskupovat,

i)  kombinovat,

j)  premiestiiovat,

k)  wvyuzivat,

1)  uchovavat,

m) likvidovaf,

n) prenasat,

0) poskytovat.

Prevadzkovatel pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbornu, technickd, organizaénu a
persondlnu sposobilost a jeho schopnost zaruc¢it bezpetnost spractivanych osobnych udajov
opatreniami podla § 19 ods. 1 zdkona o ochrane osobnych tdajov.

VIL
Ochrana dovernych informacii

Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat micanlivost’ o dOvernych informdcidch tykajicich sa tejto
zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov; tento zdavdzok zmluvnych strdn nie je casovo
obmedzeny.

Dévernymi informaciami podla bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy sa rozumeju obchodné, pravne,
finanéné, prevadzkové a dalSie skutoCnosti, informécie a udaje, tykajice sa rokovania o uzavreti,
obsahu a plnenia tejto zmluvy, vrdatane jej pripadnych dodatkov, alebo s nimi suvisiace, s
vynimkou:

2.1 informacii, ktoré su v deni uzavretia tejto zmluvy verejne znadmymi alebo ktoré sa uz v tento
defi dali zadovazit z bezne dostupnych zdrojov,

2.2 informadcii, ktoré sa stali po dni uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo ktoré sa po
tomto dni uz daju zadovazit z bezne dostupnych zdrojov, a to inak neZ v dosledku porusenia
povinnosti zmluvnej strany zachovdvat mléanlivost podla tohto ¢lanku,

2.3 informaécii, z ktorych povahy vyplyva, Ze dotknutd zmluvnd strana nemd zdujem o ich
utajenie, ak ich dotknutd zmluvna strana vyslovne neoznacila za déverné

(d’alej len ,,Doverné informacie").
Povinnost zachovavat mlcanlivost o Ddvernych informécidch sa nevztahuje:

3.1 na pripady, ak zmluvnd strana zverejnila Doverné informacie s predchdadzajucim pisomnym
stihlasom dotknutej zmluvnej strany,

3.2 na pripady, ked na zdklade zdkona vznikne zmluvnej strane povinnost poskytnuf Doverné
informécie; takdto zmluvnd strana je povinnd informovat dotknutii zmluvnu stranu o vzniku
povinnosti poskytnuf Doverné informdcie na zéklade zdkona a o spdsobe a rozsahu, akym,
resp. v akom ju plnila,

3.3 na pripady, ak zmluvna strana pouZzila potrebné informdacie alebo dokumenty v pripadnych

sudnych, rozhodcovskych, sprdvnych a inych konaniach ohPadom prdv a povinnosti
vyplyvajucich z tejto zmluvy alebo s nimi suvisiacich.
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Zmluvné strany sa zavazuju, Ze Doverné informadcie bez predchddzajiceho pisomného suhlasu
dotknutej zmluvnej strany dalej neposkytnu tretim osobdm a ani neumozZnia pristup tretich osdb
k Dovernym informédcidm. Za tretie osoby sa vSak nepokladaju ¢lenovia orgdnov, zamestnanci
alebo iné poverené osoby zmluvnych strdn, auditori alebo pravni a ini poradcovia zmluvnych
strdn, ktori su viazani ohladne im spristupnenych Dovernych informdcii povinnostou
mlcéanlivosti na zdklade zdkona.

Zmluvné strany sa zarovenl zavdzuju, Ze priamo a ani prostrednictvom inej osoby nepouZziju
Doverné informdacie v rozpore s ich ucelom pre seba alebo pre ind osobu alebo v rozpore so
zdaujmami dotknutej zmluvnej strany.

Kde sa vtomto ¢lanku zmluvy hovori o dotknutej zmluvnej strane, méd sa na mysli td zmluvna
strana, (i) ktora Do6verné informacie druhej zmluvnej strane spristupnila, (ii) ktorej sa Doverné
informdcie tykaju alebo (iii) ktord by mohla byf spristupnenim Dovernych informécii tretim
osobdm alebo ich pouzitim v rozpore sich ucelom priamo dotknutd na svojich pravach
a opravnenych zdujmoch. Ak vo vzfahu k uréitym DoOvernym informdcidm nie je mozné takto
dotknutd zmluvnu stranu jednoznaéne uréit, sd fiou obidve zmluvné strany.

VIIL
Spoloéné a ziaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu 24 mesiacov a nadobuda platnost dilom jej podpisania
zmluvnymi stranami a Géinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmluv.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit
a) pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovednd doba je 6 (Sest) mesacnd a zalina plynuf prvym ditom kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po dni dorucenia vypovede,
b) dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,
c) pisomnym odstipenim od zmluvy.
Ktordkolvek zmluvnd strana je oprdvnend od tejto zmluvy odstipit zaslanim pisomného
odstiipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektord zmluvné strana
vyuzije, ¢i uz v tejto zmluve dohodnuté, alebo z prislu§ného zdkona vyplyvajlice pravo odstipit od
zmluvy, odstipenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty
a/alebo urokov z omeskania. V sivislosti s odstipenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od
ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zdkonnika dohodli, Ze po odstiipeni od nej niektorou
zmluvnou stranou, sa plnenie, poskytnuté na jej zdklade jednou zmluvnou stranou a prijaté
druhou zmluvnou stranou, nebude vracat (v tejto suvislosti si strany navzdjom udeluju, t.j.
zmluvne jedna pre druht konStituuji, casovo neobmedzené vyluéné pravo dispozicie
s vysledkami a uzitkami nimi poskytnutych plneni). Dalej nezanikd narok poskytovatela na
zaplatenie odmeny za plnenia podla tejto zmluvy, ktoré poskytovatel zamestnavatelovi v sulade s
touto zmluvou poskytol (pracovnu zdravotnu sluzbu, ktorii poskytovatel pre zamestndvatela
vykondval) a ktori odmenu zamestndvatel do okamihu odstipenia od tejto zmluvy
poskytovatelovi nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnidvatelom sa povazuje najméa

a) neposkytnutie dostatonej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatela a

b) omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 15 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy a

d) konanie, ktoré moZno pokladaf za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. §

345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie zavizkov
poskytovatela podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému upozorneniu zo strany
zamestnavatela a tieZ konanie poskytovatela, ktoré moZzno pokladat za podstatné porusenie tejto
zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozu byf vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel zodpovedd za S$kodu spoOsobenti zamestnavatelovi, ktord vznikne v ddsledku
poruSenia zavdzkov poskytovatefa podla tejto zmluvy, ibaZe preukdze, Ze porusSenie zavidzkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylucujiicimi zodpovednosf. Zamestndvatel nemé
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narok na ndhradu S$kody ak nesplnenie zavizku/zadvazkov poskytovatefa bolo spOsobené
konanim zamestnavatela alebo nedostatkom sucinnosti, na ktord zamestndvatel bol povinny.
Predovsetkym poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktorti zamestnavatel utrpi nedodrzanim
odporucani a/alebo ndvrhov, ktoré poskytovatel v rdmci plnenia svojich zdvdzkov z tejto zmluvy
zamestnavatelfovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel' tiez nezodpovedd za Skodu, ktord
zamestnavatelovi vznikne z dovodu, Ze zamestndvatel nezabezpeli ulast zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek inych kurzoch, Skoleniach, prednaskach
a semindroch organizovanych poskytovatelom, ako aj netuCastfou na zdravotnych prehliadkach.

Té4to zmluva a prdvne vzfahy tou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovSetkym ustanoveniami
Zakona a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sti celkom alebo sCasti platné alebo ucinné alebo neskor
stratia platnost alebo ucinnost, nie je tym dotknutd platnost ani t¢innost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych a/alebo netcinnych ustanoveni sa pouZzije Gprava, ktord, pokial je to pravne
mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strdn obdrzi
jeden.

Zmluvné strany vyhlasujd, ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Bratislave,,........ 2016 V Nitre,........... 2016
V mene a i: V mene a za:
ProCarg; ais. Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.

e,
pr seinphedstavenstva

PrniCara ae

Ing. Viktor Foldes
flen predstavensiva
ProCare, a.s.

Ing. Erika Chuds
riadite]
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Priloha &. 1

Drub vikonu Soxnm Dopliitjice informacie
Polozka &. Jostiotin
Zavedenie systému PZS
1f wstupny zdravolno-hygienicky audil, <toreho visiupom
e zdravotne-hygienicka charakierstika
1 2/ opakovany audt - reaudit 0,00 doplnit podla charakteru obchodného pripadu
2 Pausélna sadzba za poskytovanie &innosti PZS 0,68 pre vSetky kalegdrie zamestnancov
3 Certifikované Skolenie prvej pomoc 0,00 cena za 1 osobu/skupina zaskolenych osdb: min.8
4 Dan zaravia 1x rotne X
5 Vypracovanie posudku o riziku 0,00 cena za 1 faktor pracevného prostredia
Vypracevanie navrhu na zaradenie préc do 3 alebo
4 kategérie, navrhu na zmenu alebo vy-adenie préc z
B 3.alebo 4 kategdrie 0,00
Kategorizécia prac a stanovenie néplne a pericdicity LP +
7 dokument 0,00
Objektivizacia faktorov préc a pracovnehio prostredia
8 vratane fyzickej zat'aze 0.00 na zaklade individudine] poZiadavky
Dohlad nad ergenomickym usporiadan’m pracovisk,
9 vratane poradenssej éinnosti 0,00 cena za 1 hodinu
v siéinnost] sc zamestnadvatelom, cena za " fakior
10 \ypracovanie prevadzkového porisdku 0,00 pracovného prostredia
hodnotenia psychicke] zétaZe pre vybratd skupiny
11 Posidenie psychickej pracovnej zétaze 0.00 zamestpancav
Posidenie pogmienok prace a pracovrého prostredia pri
12 préci so zobrazevacou jednotkou 0,00 cena za 1 hadinu
Koncorotna sprava o stave pracovného prostredia a
13 pracovnych podmienoi .00 cena za 1 hodinu
14 Konzultaéna a poradenska cinnost okram polozky ¢ 9,10 0.00 cens za 1 nodinu
15 Porigl P78 bad jednorézovy poplatok za implementaciu
18 Portél PZS X cena za 1 gsobu/! mesiac za spravovanie portaiu
17 Cestovné niklady 000 cena za 1 km
Fakiuracia len skutoéne zrealizovanych lekarskych
1 Vecnd Specilikdcia ednotlivych arunov LP 0,00 vykonoy
Pravidelna pausaing platha podfa celkoveho pottu
P Pauddina sadzba za vykan LP X zamestnancov
splatnost raz rocne vopred, v def uzavretia zmluvy
Jednorazovy roény poplatok za vykonévanie a nasledne vZdy v defi vyrodia uzavretia zmluvy na
3 medicinskych &innosti PZS X zaklade samostaing] faktlry poskytovatela

*K uvadenym &innastiam sa Oétuje 20 % sadzba DPH
“Uvedené cinnost su aslobedené od DPH




