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DOHODA ¢. 1/2016

o dobrovolnickej Cinnosti podfa § 6 zak. ¢. 406/2011 Zb. o dobrovofhictve aozmene
a doplneni niektorych zakonov
uzatvorend medzi

Spojena skola internatna Povazska Bystrica

Sidlo: SNP 1653/152
Zastupena: Mgr. Darina Pristachova, riaditelka skoly
1Co: 31116175

(dalej len ,organizator”)

a obtanom, ktory je uchadza¢om o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Mdria Tindthova

Trvaly pobyt : obéan mesta Povaiska Bystrica
Datum narodenia: 11.05.1964
cop:. - . SL256198

(dalej len ,ob&an, ktory je UoZ"}

a spolocne ,, ucastnici dohody”

Clanok I.
‘ Uéel dohody
Ugelom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnfkov dohody pri vykonavani
dobrovolnickej innosti - pomocnych prac pri upratovani a sanitacii v Spojenej 3kole
internatnej v Povaiskej Bystrici, za U¢elom udrZiavania pracovnych navykov obCana, ktory je
UoZ a zaroven poberatefom davky v hmotnej nudzi.

Clanok N,
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti organizatora

1. Zaradit ob¢ana, ktory je UoZ do wvykondvania dobrovolnickej cinnosti pomoci pri
upratovacich a sanitacnych pracach a zaroverl jeho podpory udrZiavania pracovnych
navykov v rozsahu 64 hodin mesaéne, v termine od 01.09.2016 do 31.12.2016.

Druh dobrovolhickych ¢innosti :



- pomoc pri upratovacich a sanitaénych pracach.
Miesto vykonu dobrovolnickej ¢innosti :
Spojena $kola internatna Povazska Bystrica (dalej len ,,S51)

1. Dohodnuty ¢asovy harmonogram vykonavania pomocnych prac v materskej skole:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od do od do od do od do od do

7.00 |11.00 |7.00 (11.00 {7.00 |11.00 [7.00 |11.00

Casové rozpatie

2. Predkladat na zadklade dennej evidencie dochadzky UoZ Maria Tindthova Uradu prace
sociadlnych veci a rodiny v Povazskej Bystrici (dalej len UPSVaR) — Aktivacné centrum v,
najneskér 1. pracovny den po uplynuti prislusného mesiaca evidencny list dochadzky
a polet odpracovanych hodin UoZ pri vykonavani pomocnych prac v SSI.

B. Prava a povinnosti obéana, ktory je UoZ:

1. Vykonavat dobrovolnicku ¢innost - pomocné prace pri upratovani a sanitdcii za Gcelom
udrziavania pracovnych navykov podla podmienok dohodnutych v¢l. Il. ako aj
vnutornych predpisov a pokynov skoly.

2. Obcan v hmotnej nudzi, ktory je v evidencii uchadzacov o zamestnanie ma narok na
aktivacny prispevok, ak sa ztcastfiuje na vykonavani dobrovolnickej ¢innosti - pomocnych
prac na zdklade dohody s organizatorom.

3. Dodrziavat vnutorné predpisy SSI, predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vykondvani pomocnych prac, dodrziavat pokyny zamestnanca, ktory organizuje pomocné
prace v materskej skole.

4. Zapisovat sa dochadzky podla dohodnutého rozvrhu préce.

5. Vpripade, Ze na dohodnuty der pripadne Statny sviatok, resp. den pracovného pokoja

alebo volna, pripadne ind prekazka /naviteva lekdra, OCR/ UoZ je povinny si tento defi
odpracovat v ndahradnom termine.

Clanok 1l
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov Ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Tento zmluvny vztah mozno ukoncit pisomnou dohodou Gcastnikov tejto dohody.



V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstupit
od dohody.

Dévodom pre ukoncenie mdie byt zmena pravnych predpisov alebo zaradenie UoZ
UPSVaR na iné aktivne opatrenia trhu prace (napr. na vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace, zapracovanie a pod.).

Clanok IV.
Zaverecéné ustanovenia

V rdmci zaradenia na vykonavanie pomocnych prac v SSI Povazskej Bystrici nevstupuje
obcan, ktory je UoZ do pracovnopravneho vztahu, preto sa na obcana, ktory je UoZ,
nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky na
vykonavanie pomocnych prac v S3I Povazskej Bystrici budu vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost
originalu, pricom ucastnici dohody dostant po 1 vyhotoveni. Dohoda nadobuda platnost
a Géinnost driom jej podpisania Gcastnikmi.

Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode
Gcéastnikov dohody a musia mat formu pisomného dodatku.

Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na riu ustanovenia Obcianskeho
zdkonnika a ostatné vSeobecne zdvazné predpisy majlce vztah k predmetu a zavdzkom
vyplyvajucim z tejto dohody.

U&astnici vyhlasuju, Zze si opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia 30.08.2016

Maria Tinathova Mgr.Darina Pristachova, riaditelka Skoly
uchadza¢ o zamestnanie Statutarny zastupca Skoly



