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DOHODA ¢islo 49/§ 51/2016

o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,,Absolventskd prax $tartuje zamestnanie“*

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorich predpisov a  Ob&ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo : Centrum 13/17, 017 01 PovazZska Bystrica

V mene ktorého kond : Ing. Katarina Jankacka, PhD.
ICO : 30794536

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len .P0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len FO™):
Spojena $kola internatna

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: SNP 1653/152, 017 07 Pov. Bystrica

zastupeni Statutdrnymi zéstupcami u PO: Mgr. Darina Pristachova

ICO: 31116175

SK NACE Rev. 2: 85.20.0 Zakladné skolstvo

uzatvarajua
tato dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje*

www, emplovment.gov.sk / www.esf . gov.sk*
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Priloha & 5

Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vprava prav a povinnosti zamestnivatela a uradu (d'alej len
<iéastnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe na trade PovaZska
Bystrica, ktord je financovanid z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpo&tu Slovenskej
republiky a Eurdpskej sinie* (dalej len ,EU“ a SR} vrdmei pristuiného ndrodného
projektu*, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie (dalej len
»absolvent 8koly™), uzamestnivatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania odbornych zru€nosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaj
dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v prisludnej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pricem vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Ludi,
56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo0 SR.*

V zmysle:

Operalného programu: Ludské zdroje*

Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*

Ndrodného projektu: Absolventskd prax $tartuje zamestnanie®

Kod ITMS2014+: 3120214051*

Ozndmenia £2/2016/§51 - AP SZ* - |
Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov

Absolventom 8koly je uchidzad o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), obéan mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislusnym stuptiom vzdelania ststavn pripravu na povolanie v dennej forme
§tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonlenia nemal pravidelne platené
Zamestnanie.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budd
vykonavat’ absolventskl prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &.
1 je prilohou a neoddelite'nou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré si
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, Grad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej si¢asti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutofnosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stlasti tejto
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Priloha & 5

dohody nahradi dovtedy platni a u¢innu prilohu ako neoddelitel'ni si¢ast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na si¢ast’ tejto dohody bude mat’ d'alSie
poradové &islo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sugasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véZnost dbvodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

he

a) dobu dokasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posidi Urad.

4. Urad méZe v pripade prediasného ukonZenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak spliat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
frvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

hd

i

Urad poskytne  zamestndvatelovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujit v ramci projektu sa uskutoliiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.*, '

Clanok II1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeti vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne abezpené vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zédkladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
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Priloha & 5

absolventske) praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defil nastupu na vykonavame
absolventskej praxe, O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze najneskOr v defi nastupu absolventa $koly na vykonédvanie
absolventskej praxe pisomne uréf zaciatok a rozsah vykonavania absolventske) praxe a bude
zaddvat’ dlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania odbornych zruénostf a praktickych sktsenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa 3koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnd
sicast’.

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim ktore)
bude absolvent $koly vykonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenveh povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poéas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mestaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavani. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad savisiaci s pristusnym ndrodnym projektom, must byt’ oznalend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Enrdpskeho fondu regiondineho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operacného programu Ludské zdroje a kodom ITMS™,

6. Zamestnavatel' sa zaviazuje, Ze oznami dradu neicast’ absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti,

7. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynutf 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzanej dofasnej praceneschopnostl alebo oSetrovania
¢lena rodiny. .

8. Zamestnavatel sa zavizuje, z¢ oznami Uradu skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dnia vzniku tychto
skuto¢nosti. ‘ N

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alim
« kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd absolventovi ¥koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie: .
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- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnute) absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestnavatel’ sa zavdzuje, 7Ze na vyZiadanie Uradu preukaz dodrZiavanie podmienok tejto

13.

4.

135,

dohody, umozZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zaviizuje zachovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov aZ do 31.12,2028.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly & md
podpisant Kartu ucastnika a ndsledne si to overi na tirade, *

Zamestndvatel’ sa zavizuje, e oznall priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdimi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, %e aktivity, kforé sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiujit vd’'aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidineho fondu.
Uvedené oznacenie ponechar’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*,

Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstlpit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochiadzky uchadza¢a o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného mlesta ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,

~ ¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa koly,
. d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujuce_] 30 dni) absolventa Skoly podas vykonavama absolventskej
praxe. _

V pripade, z¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeéuje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v €l IV, odsek 2 méd
urad pravo odstipit od dohody len v tej ¢&asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbévodom takéhoto odstipenia.
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Odstapenim od dohody podl’a cl IV. odsek 2 nebude dotknuta uinnost’ mych ustanoveni
tejto dohody. ' R _

. Zamestnavatel’ mé pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela, :

¢) sposobi skodu zamestnavateFovi polas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

.V pripade, Z¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstlipenia. Odstipenim od dohody podla €. IV. odseku 4 nebude dotknuta 0€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnema
poskytnuté o iinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno ukonéit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ ongmalu pncom
drad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie. :

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z u€astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
utastnikov tejto dohody, poklal’ nedo_;de k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku IV.

. Pravne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia pristuinymi ustanovemamn
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom u¢astnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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V Pov. Bystrici, diia 17.08.2016

Za zamestnavatel’a: Za urad:
Mgr. Darina Pristachova Ing. Katarina Jankacka, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tiradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe

text napisany kurzivou uviest len v tom pripade ak je absolventska prax financovand v ramci
Startuje zamestnanie"

ndrodného projektu "Absolventska prax
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Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchidzatov o a Ypecifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
Priloha &.1 k Dohode & 49/§51/2016 o zab Eeni podmienok vykona bsol key praxe absoly Skoly, vedeného v evidencii uchad. o ie, podl'a § 51 zakona & 5/2004 2. z o slubich i 2 0 zmene a doplneni mektorych zak v zneni
kordich predpisov v rdmci ndrodného projekn "Ak kd prax Htertuje 1"«
PoZadovany stuped y
<ol . berpcoa 2 x s o Doba vykendvania o
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e Drub pracevadho micsta | skisenost vo visbe maSKNACE | skupine wicbnich | abrovenseprave | 20sohensheiprae | iesto komivania e e
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[Mgr_Lenka Glotkova ¥ asssitent a1 so zdravotne mi det mi 01 (9.2016-28.02 2017 5 | Bystrica !Mg Darina Pristachovi, riaditelka Skoly
Za urad vypracoval zamestnanec dradu: Ing. A Kostelanska
Telefonicky kontakt: 2440457
E-mail’ adnana kostelanska@upsvr. gov. sk sre——
R
Ditum' 17.08.2016 ol “OL""Q
. .. . 3 ) X X a2 /At . 7L
SK NACh Rev. 2 - Vyhlaska SU SR ¢ 306/2007 Z z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
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i i "Absol ka prax Startuje zamestnanie"
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EUROPSKA UNIA e OPERACNY PROGRAM
g:gg:kk;’ mt:zi?r?édlneho rozvoja 2 ! 2 tU DSKE ZDROJE

' Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Povazské Bystrica

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle § 51 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)
v nadvéznosti na zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplnenf{ niektorych zékonov

(dalej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica
Sidlo : Centrum 13/17, 017 01 Povazské Bystrica

1CO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ Ing. Katarina Jankacka, PhD.
(d’alej len ,.arad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY
Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno) : Spojena $kola internatna

Adresa trvalého/prechodného-pebytu/miesto podnikania/sidlo’ : SNP 1653/152, 017 07

Pov. Bystrica _
Redné-giste/ICO% : 31116175

Eviden&né &islo ziadosti’ 2016/18892 zo diia’ 15.08.2016.

Pravny narok na poskytnutie finan¢nych prostriedkov — je/nie je’

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:
- hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ui¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

Lyybrat relevantnii moznost'

2 yybrat relevantmii moznost

? resp. iného relevantného dokumentu
* datum zaevidovania Ziadosti

* yybrat relevantnii moznost’

Narodny projekt ,, Absolventska prax §tartuje zamestnanie "
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.est.gov. sk
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- zakona o sluzbach zamestnanosti,

- schémy $tatnej pomoci : mimo schémy?®,

- narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*’,
- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze¢ vykonanim finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost' je v sulade s ustanoveniami § 6
zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Na zéklade Va3e] Ziadosti Vam schval’ujeme prispevok na vykonivanie absolventskej
praxe vzmysle § 51 zdkona o sluZzbach zamestnanosti v predpokladanej maximilnej
sume - eur.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorene;
medzi tradom a Ziadatel'om (d'alej len ,,dohoda®). Ziadatel' je povinny do 5 kalendarnych
dni od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na irad za tiéelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti
tejto lehoty sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovani v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane Grad a jeden Ziadatel’.

Spravu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Ing. Adriana Kostelanska
Drna: 16.08.2016 Podpis:

Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Mgr. Emilia Dubcova
Drna: 16.08.2016 Podpis:

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riadite/a uradu: Ing. Katarina Jankacka, PhD.
Drna: 16.08.2016

Odtlacok peciatky vradu

8 ak sa vztahuje na financni
operdciu ak sa vztahuje na financénu
operdciu
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