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Dodatok č.1 
   
k dohode o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest 
v rámci národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. 

a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov znení neskorších predpisov  

pre subjekty nevykonávajúce hospodársku činnosť 
   

č. 43/2016/§ 54 – CzKN 
zo dňa 25.5.2016 

 
uzatvorený v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 
medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dohoda“), 
 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Levice 
sídlo: Ľudovíta Štúra 53,  934 03  Levice 
v mene ktorého koná: Ing. Alexander Bačík 
IČO: 30794536 
DIČ: 2021777780 
Bankové spojenie: xxxxxxxxxxxxxxx                                     
IBAN: xxxxxxxxxxxxxxx 
 
(ďalej len ,,úrad“) 

 
a 
 

zamestnávateľom 
                               
právnickou osobou      
názov/meno: Mesto Tlmače 
sídlo/prevádzka: Nám. odborárov 10, 935 21  Tlmače 
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Miroslav Kup či 
IČO: 00307581 
DIČ: 2021022949 
SK NACE Rev2  (kód/text) 84.11/verejná správa 
bankové spojenie: xxxxxxxxxxxxxxx 
IBAN: xxxxxxxxxxxxxxx 
zapísaný v ........................................... registri vedenom v .......................................................... 
pod číslom:.................................................................................................................................... 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I.  

Predmet dodatku 

 

V súlade s čl. VII. bod 1) je predmetom tohto dodatku zmena čl. III. bod 1)  dohody č. 
43/2016/§54 - CzKN o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných 
miest v rámci národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) 
zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov  , uzatvorenej dňa 25.5.2016. 
 

Článok III. Práva a povinnosti úradu bod 1) sa ruší v plnom rozsahu a nahrádza sa 
nasledovným znením: 
 

1. Poskytnúť zamestnávateľovi finančné  príspevky na vytvorené pracovného miesto(a), 
po splnení podmienok tejto dohody, na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol 
prijatý do pracovného pomeru a na úhradu časti CCP (príspevok ku mzde) na 
pracovného tútora nasledovne: 

Finančný príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce 

- finančný príspevok na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do 
pracovného pomeru a ktorý bol pred jeho vstupom vedený v evidencii UoZ 
úradu najmenej 12 – 24 mesiacov, vo výške najviac 80 % z CCP zamestnanca, 
najviac však vo výške 80 % z minimálnej celkovej ceny práce (ďalej len „MCCP“), 
t. j. na rok 2016 maximálne 438,04 € pri plnom pracovnom úväzku počas najviac 
12 mesiacov, 

alebo 

- finančný príspevok na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do 
pracovného pomeru a ktorý bol pred jeho vstupom vedený v evidencii UoZ 
úradu viac ako 24 mesiacov, vo výške najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac 
však vo výške 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximálne 520,17 € pri plnom 
pracovnom úväzku počas najviac 15 mesiacov 

Ak je pracovný pomer dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného 
týždenného pracovného času, výška finančných príspevkov sa pomerne kráti. 

 

Finančný príspevok na pracovného tútora 

- finančný príspevok na pracovného tútora, ktorý zabezpečí prijatému  
zamestnancovi aktívnu pomoc a podporu pri vykonávaní pracovných činností 
vo výške najviac 25 % z MCCP mesačne, t.j. na rok 2016 maximálne 136,88 €, 
najviac počas prvých 3 mesiacov odo dňa vzniku pracovného pomeru. 
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Článok II.  
 

1. Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 
2. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch , z ktorých úrad dostane  dva rovnopisy 

a jeden rovnopis dostane zamestnávateľ.  
3. Tento dodatok nadobúda platnosť  dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 
prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 
V Leviciach  dňa                                                       V Leviciach  dňa 
 
 
Za zamestnávateľa:            Za úrad: 
 
 
 
 
 
 
     ........................................................                             .......................................................... 
                   Miroslav Kupči                                                 Ing. Alexander Bačík 
        štatutárny zástupca zamestnávateľa                                      riaditeľ ÚPSVR Levice 
  
 

Počet 
pracovný
ch miest 

kód 
ISCO – 

08* 

 
Doba 

trvania 
pracovného 

pomeru  
(v 

mesiacoch) 

  
Celková mesačná 

cena práce prijatého 
zamestnanca 
(v €) /doba 

poskytovania 
príspevku 

(v mesiacoch) 

 
 

95 % CCP  
prijatého 

zamestnanca 
(v €) 

 
Max. 

mesačná 
výška 

príspevku 
na CCP  

(v €) 
 

 
Max. mesačná výška 
finančného príspevku 
na pracovného tútora 

(v €)/ doba 
poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

Celkový 
príspevok na 
jednotlivé PM 

(v €) 
stl. 5*stl.7 +  stl. 

8*stl.9 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 

1 9629999 15 366,37 15 348,05 346,14 - najviac 3 5 192,10 

1 9629999 15 655,84 15 623,05 519,21 - najviac 3 7 788,15 

          

 
 
 

  

 
 
 

Spolu max. príspevok (v €) 12 980,25 


