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Dodatoké.1

k dohode o poskytnuti finartnych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest
v rdmci narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti“ podPa § 54 ods. 1 pism.
a) zadkona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk@innost’

¢. 43/2016/8 54 — CzKN
zo dia 25.5.2016

uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného néikat 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom préce sociélnych veci a rodiny Levice
sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kondng. Alexander Batik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojeni
IBAN:

(d’alej len ,,arad")

zamestnavat®om

pravnickou osobou

nazov/menoMesto Timace

sidlo/prevadzkaNam. odborarov 10, 935 21 Tim&e
zastupenym Statutarnym zastupcdniroslav Kup ¢i
ICO: 00307581

DIC: 2021022949

SK NACE Rev2 (kod/text®4.11/verejna sprava
bankové spojeni

(d’alej len ,zamestnavaity
(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v rdmci Oper@ného programd.udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac. 45/2016/854-CzKN




Clanok I.

Predmet dodatku

V sulade <l. VII. bod 1) je predmetom tohto dodatku zmefialll. bod 1) dohodyc.
43/2016/854 - CzKN o poskytnuti finameho prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ,Cesta z kruhuanezstnanosti“ pdé § 54 ods. 1 pism. a)
zékonac¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaplaeni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov , uzatvoretig) 25.5.2016.

Clanok 1ll. Prava a povinnosti Gradu bod 1) sa rudlnom rozsahu a nahréddza sa
nasledovnym znenim:

1. Poskytndi zamestnavatevi finanéné prispevky na vytvorené pracovneho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na Uhradwasti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tatoranasledovne:

Finanény prispevok na thraducéasti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na GUhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do
pracovného pomera ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Ud
aradu najmenej 12 — 24 mesiacqwo vySke najviac 80 % z CCPzamestnanca,
najviac vsak vo vySke 80 % z minimalnej celkovejcerace (alej len ,MCCP"),
t. j. na rok 2016naximalne 438,04 €ri plnom pracovnom Uvazkooéas najviac
12 mesiacoy

alebo

- finanény prispevok na GUhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do
pracovného pomera ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Ub
Uradu viac ako 24 mesiacowo vyske najviac 95 % z CCPzamestnanca, najviac
vSak vo vysSke 95 % z MCCP, t. j. na rok 20b&ximéalne 520,17 €pri plnom
pracovnom Gvézkpoéas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu plovice ustanoveného
tyzdenného pracovnéhdasu, vysSka finarénych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného tutora

- finanény prispevok na pracovného tatora, ktory zabezp# prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavanpracovnych ¢innosti
vo vyske najviac 25 % z MCCP meséne, t.j. na rok 2016 maximélne 136,88,€
najviacpoéas prvych 3 mesiacowdo dia vzniku pracovného pomeru.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v rdmci Oper@ného programdudské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk




Doba Celkova mes&na Max. Max. mesana vyska Celkovy
. . trvania cena prace prijatého 95 % CCP mesana | finanéného prispevku rispevok na
Pocet kod prisp
’ pracovného zamestnanca prijatého vySka na pracovneho tatora| jednotlivé PM
pracovny | ISCO — p
o e 08 pomeru (v €) /doba zamestnanca | prispevku (v €)/doba (V€
(v poskytovania (V€ na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku (V€ prispevku 8*stl.9
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 9629999 15 366,37 15 348,05 346,14 - najviac 3 5192,10
1 9629999 15 655,84 15 623,05 519,21 - najviac 3 7 788,15
Spolu max. prispevok(v €) 12 980,25
Clanok 1.
1. Ostatn&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnost
2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoctktarych urad dostane dva rovnopisy
a jeden rovnopis dostane zamestndvate
3. Tento dodatok nadobuda platiodiom jeho podpisania obomaastnikmi dohody

a &innog’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ugastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatodtpfsa’, Ze si ho riadne a ddsledne
pretitali a suhlasia sjeho obsahom, neuzavreli hoesnti ani za zvla% nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom haelaghe podpisuju.

V Leviciach dia

Za zamestnavale:

Miroslav Kup
Statutarny zastupca zamestnédieate

V Leviciach da

Za Urad:

ngl. Alexander B&ik
riadittt PSVR Levice

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v rdmci Oper@ného programdudské zdroje.
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