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DOHODA
¢. 16/40/51A2/19

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prace**
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl’'ou

Sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl’ou
Zastipenym riaditel’kou: ~ Ing. Helenou Kovalskou

ICO: 30 794 536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: SK9781800000007000534119

SK7581800000007000534127

(dalej len .,arad™)

a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Spojena Skola, Budovatel’ska 1309,Vranov nad Topl’ou
So sidlom: Budovatel'ska 1309, 093 01 Vranov nad Topl'ou
ICO: 42 089 816
DIC: 2022938489
Zastupenou: PaedDr. Katarinou Vasil'ovou

SK NACE Rev2 prevazujticej ¢innosti (kéd/text): 85.20.0 / P - Zakladné skolstvo
SK NACE Rev2 podporenej ¢innosti (kod/text):  85.20.0 / P - Zéakladné skolstvo

Bankové spojenie: Stitna podkladnica IBAN: SK76 8180 0000 0070 0036 7269
Zriadenou: Okresny iurad Presov
pod ¢islom: OU-PO-0S3-2013/00125

(d’alej len ,,zamestnavatel™), (spolu len ,,ii¢astnici dohody*).
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] Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je uprava prdv a povinnosti uCastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (dalej len EU)*
a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR%)

V zmysle:

a) § 5lazikona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostia o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

b) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

¢) Nidrodného projektu ,,Uspesne na trhu prdace* (dalej len ,,projekt)
Kod ITMS2014+: 3120214139

d) Ozndmenia & 2/2016/§51a — UnTP*

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢&. 16/2014).Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis **

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zakona
o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi v3eobecne zavidznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,Uspesne na trhu prdace*.*

3)  Financny prispevok poskytnuty na zdiklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
ludi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR. *

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla § 6
zdkona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokracuju
v procese vzdeldvania ani sa nezucastiiujit na odbornej priprave (not in employment,
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education or training —d’alej len ,NEET*“* ) najneskor do 30 kalendarnych dni v
celkovom poéte: 1 (ak sa suradom pisomne nedohodne inak), v mieste podnikania /
prevadzke na adrese: Budovatel’ska 1309, 093 01 Vranov nad Toplou.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v
celkovom pocte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlaCive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou ¢&. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 Kkalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody(ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ — NEET mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu najmenej
tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as vrozsahu 27,75 hodin, na dobu 9
kalendarnych mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajtice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla tabulky:

- Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v pr pravidelne platenom i
_nezamestnanosti
Profesia Predpokiada | douty | Ustanove
(musi_byt' . ny ditum tyzdenny tyzdeany
totorma L  vanike | pracoynydas | pracovny &as s
Vitvorené s profesiou pracovného | - Pn!mkél;l?;m&thCP** |
cnbie uvedenou v Kod pomeru i {por MESIAcoy
nliiatapre bndl‘mej‘ 1SCO - 08* : ~“f“"°’“‘i°," i o R :'Celk;m'n
i g = - ] T | besama | 80%CCPe* | Maximélnamesand | yavimina ik
. ; Cepee wéka prispevh feisi e
~ | zamestnanca | (v (najviac 60% ; Z‘,‘e)
(125} priememej mzdy o
v hospodarstve SR
zal az Il Stvrrok
Kalendamieho roka.
| kory predehadza
‘Kalendéarnemu roku,
.~ vkioromsa
prispevok
. G poskytuje)
1. ::i‘::‘e*’;ﬁg'm 2359001 | 06092016 27,75 27,75 9 618,71 494,96 366,27 2197.62
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2 197,62

*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat tirad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ iirad o
jej predizenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.
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2.3 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec md podpisant Kartu ucastnika (najneskér v deri ndstupu do pracovného
pomeru).

3) Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, e UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v rémci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price” *
a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stCastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom  potvrdeni  alebo  elektronicky  odoslani,  vytlagenu
a zamestnavatefom podpisanii kopiu prihlas§ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha ¢. 1 dohody (priloha &. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i trad.

4) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZit’
dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zaviizku (ak sa s aradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len UoZ podla bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnil evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu po¢as doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ahradu platby a zaroveri 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu mzdy a
Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutonom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z aétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
v hotovosti aj ta ¢ast” pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
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zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, evidenciu dochadzky
zamestnanca/ov. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla §
10, ods. 1 zakona ¢.431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov. Lehota na
predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena
v papierovej forme na urad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala a najneskor do 10 kalendarnych dni
oznamit’ kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zdaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenti kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) Oznamit® uradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby povinného udrzania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonfenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozit' osobitné tlacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dina skoncenia doby
povinného udrzania ktoré je prilohou ¢. 7A) a v pripade skoncenia pracovného pomeru
aj kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma povinnost preukazat tito skutocnost
v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skon¢enia pracovného
pomeru.

10) Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie Gradu, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dria poslednej tthrady opravnenych nakladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budii obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, tthrada odvodov a pod.), ta
Cast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajticim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebni stucinnost
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmd opravnenosti vynalozenych
néakladov.
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14) Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dfia poslednej thrady
opravnenych vydavkov.

15) Dodrziavat' zdkon ¢. 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Oznaciv' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje financny
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoriuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznaclenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

PriSpevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
o v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Kod L ‘Doba |  nezamestnanosti
: poskytovania P vysSou ako je celoslovensky pricmer
1SCO - 08 prispevku ‘ - ‘
(v mesiacoch) . Prispevok na dhradu asti CCP**
Vytvorené ‘Doba trvania | quviest naymene 6 (podas . mesiacov)
pracovné pracoviihe ka'e"i";‘;j"v"g:g'a°"v Celkova ‘
miesta pre , | i Kalenddmych mesatnda | 80 % |  Maximilna Maximélna vyska
UoZ o mimci,)c | oy - CCP** CCP** |  mesatna vySka prispevku za 12
. zamestnanca | zamestnanca | prispevku _mesiacov
(v€) (ve€) (v€) (ve)
. {najviac 60% priemerne; :
) mzdy zamestnanca
- v hospodarstve SR zal
az I §tvrtrok
Kalendarneho roka, ktory:
predchadza Kalendarmemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskvtuje)
, ; vE)
1. 2359001 9 6 618,71 494,96 366,27 2 197,62

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2 197,62

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
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et mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak fdrad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani  podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
kalendarny mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a
I1) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovné¢ho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného
podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dovodu prebiecha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit vypldcanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vrétit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dina ich predlozenia. Za deil predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozend ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlh3ie do 30.11.2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocriuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym 7 Eurdopskeho socidlneho fondu.

7) Zabezpecdit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom ddatum podpisu
musi byt’ najneskor v deri pred vznikom pracovného pomeru, teda deri pred vyradenim
z evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskoér v deri jej ac¢innosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.
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2) Vydavok v savislosti v suvislosti s finan¢nym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak splia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedd potrebdm
ndrodného projektu.

3) Oprdvnenymi ndakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel’ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi nadkladmi na ucely tejto dohody su:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, st oprdvnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody naklady na celkovi cenu
prace (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody
vo vySke 80% z CCP zamestnanca (ov), najviac vo vySke 60 % priemernej mzdy
zamestnanca(ov), najmenej pocas 6 kalendiarnych mesiacov a najviac pocas 12
kalenddarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vyska prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer vSak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

6) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celii dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
SR a spolufinancovany 7z finanénych prostriedkov EU. Na el pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov., zdkon ¢.
523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucast’ou financného riadenia Strukturdlnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

4) Vo viizbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deil nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povazuje na tucely tejto dohody den vzniku pracovného pomeru,
t.j. deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi niastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento deifi je ziroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje s dodrzanim podmienok podla ¢lanku II. bodu 2) tejto dohody.
Zaroveii je zamestnavatel’ povinny predlozit' za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢lanku II. bodu 3) a bodu 3.1) dohody.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendirnych dni, ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
polas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo dnia uplynutia lehoty uréenej na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vriatit' dradu pomerni <&ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnivatel’ moéZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych v ¢l. 11. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnivatePovi na zamestnavanie uchadzaca
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbach zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnidvate’om na tucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat,
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Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat
Udajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody (priloha ¢. 8) , ktord je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny
vratit’ dradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za polet zruSenych pracovnych miest, vo vyske
najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

13) Zamestnavatel' nemoze doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. — Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doasného pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
finan¢ného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej
discipliny do dria skoncenia kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

15) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, financny prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
Ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatel’a, je zamestnavatel’ povinny vratit’ na ucet iradu diradom stanovent
sumu poskytnutych finan¢nych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendirnych dni odo dna vyzvy
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Gradu na vratenie finanénych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruc¢ené
druhému uGcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je GCinné diom dorucenia ozndmenia
o odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' na et uradu uradom stanoveni sumu poskytnutych finan¢nych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavaziné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku
IlII. vbode 2), 3). Za ziavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ac¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sti zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom uUcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budid spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vysSka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
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pripade zavidzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Této dohoda nadobuida platnost” diiom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a G&innost

diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skon&i splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od

dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, 7e su opravneni tato
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIlaSt nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju

vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou, dna: 05 -09- 2016 Vo Vranove nad Toplou, dna:
Za zamestnavatela: Za urad:
s s (oo s
PaedDr. Katarina Vasilova Ing. Helend Kovalska
Statutarny zastupca, zamestnavatel’ riaditel’ka uradu PSVR

Prilohy k dohode:
evidencia zamestnancov
preukazovanie narastu/uibytku zamestnancov

0 5 -09- 2016
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