
DOHODA  O  SPOLUPRÁCI 
                                                    

číslo: 2840/2020 

(ďalej tiež „zmluva“) 

 

uzatvorená podľa § 51 zák.č. 503/1991 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 

medzi: 

 

Článok I. 

Zmluvné strany 

 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici  
Sídlo: Národná 12, 974 01 Banská Bystrica 

Štatutárny orgán: doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., rektor 

Fakulta: Pedagogická fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej   

                                                    Bystrici 

 Sídlo: Ružová 13, 974 11 Banská Bystrica 

Zastúpená: zastúpená : doc. PaedDr. Štefanom Porubským, PhD.; dekanom fakulty  

                                              na základe súhlasu rektora s uzatvorením zmluvy o spolupráci číslo PF/93/220/107-RMSV zo 

dňa 10.9.2020 

Osoba oprávnená rokovať/osoba zodpovedná za plnenie zmluvy/: 

    doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD. 

IČO: 30 232 295 

DIČ:   2021109211 

  

Registrácia:  Verejná vysoká škola podľa zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, zriadená zákonom č. 139/1992 Zb. z. 

o zriadení Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

ďalej len „UMB“   

 

a 

 

ALTERNATÍVA - Centrum nezávislého života, n.o.  

Sídlo:  Jókaiho 1, Lučenec, 984 01 

Štatutárny orgán: Mgr. Erika Podhorcová 

Osoba oprávnená rokovať/osoba zodpovedná za plnenie zmluvy:  

  Mgr. Katarína Medzihorská 

    

IČO:   501 897 86 

DIČ:   2120 372 705 

 

Registrácia:    Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné 

služby podľa zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových 

organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby, 

registrovaná Okresným úradom Banská Bystrica dňa 

12.2.2016 pod číslom 2/2016.  

ďalej len „ALTERNATÍVA“ 

 



    

(ďalej UMB a ALTERNATÍVA  spolu aj ako „zmluvné strany“ alebo jednotlivo „zmluvná 

strana“). 

 

Článok  II. 

Účel spolupráce 

 

1. Účelom spolupráce zmluvných strán je realizácia Tranzitného programu Zo školy do života. 

Tranzitný program Zo školy do Života sa zameriava na podporu mladých ľudí so 

znevýhodnením, aby úspešne zvládli prechod zo školy do pracovného života s cieľom 

predchádzať ich dlhodobej nezamestnanosti a odkázanosti na iných. V rámci tohto 

programu sa spolupráca medzi UMB a ALTENRATÍVOU zameriava najmä na 

zabezpečenie individuálnej praxe žiakov praktických škôl v priestoroch Pedagogickej 

fakulty UMB (ďalej len „PF UMB“), ktorá spočíva vo vykonávaní pomocných 

administratívnych prác a pomocných prác vo vonkajšom areáli PF UMB počas pracovných 

dní.  

2. K dosiahnutiu spolupráce sa zmluvné strany zaväzujú konať tak, aby neboli poškodené 

záujmy zmluvných strán vyplývajúce z tejto zmluvy. 

 

Článok III. 

Predmet zmluvy 

 

Predmetom tejto zmluvy je vymedzenie práv a povinností zmluvných strán pri realizácii tejto 

zmluvy tak, aby bol naplnený účel spolupráce uvedený v článku II. tejto zmluvy.  

 

Článok IV. 

Práva a povinnosti zmluvných strán  

 

1. ALTERNATÍVA sa zaväzuje: 

a) Zabezpečiť v rámci realizácie Tranzitného programu zo Školy do Života  metodickú 

pomoc prostredníctvom povereného pracovníka ALTERNATÍVY. 

b) Informovať povereného pracovníka UMB o všetkých skutočnostiach, ktoré by mohli 

mať vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy. 

c) Každý pracovný úraz, vrátane drobného poranenia, ktorý nebol už predtým 

nahlásený vedúcemu príslušného pracoviska PF UMB (úrazy bez práceneschopnosti) 

ohlásiť vedúcemu príslušného pracovisko PF UMB.  

d) Zabezpečiť vedenie evidencie dochádzky žiakov.  

e) Zaistiť dôslednú kontrolu dodržiavania predpisov BOZP zo strany žiaka. 

f) Postupovať v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorým sa implementuje Nariadenie EÚ č. 

2016/679 o ochrane osobných údajov a Smernica EÚ č. 2016/680 o ochrane 

osobných údajov pre políciu a orgány činné v trestnom konaní., prijaté Európskym 

parlamentom a Radou (General Data Protection Regulation – GDPR). 

 

2. PF UMB sa zaväzuje:   

a) Zabezpečiť výber a menovanie zodpovedného pracovníka, ktorý bude koordinovať 

činnosti žiakov počas individuálnej praxe. 

b) Poučiť žiaka o jeho povinnosti pohybovať sa na pracovisku vo vhodnom odeve, 

správať sa zdvorilo, kultivovane a vystupovať vo vzťahu k organizácii lojálne a v 

súlade s dobrými mravmi. 



c) Umožniť na účely zabezpečenia praktického výcviku poverenému zamestnancovi 

ALTERNATÍVY kontrolu priebehu individuálnej praxe žiaka na pracovisku PF 

UMB. 

d) Zabezpečiť v období individuálnej praxe dostatok činností. 

e) Zoznámiť žiaka s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a ďalšími 

súvisiacimi predpismi, zabezpečiť primerané hygienické podmienky na svojom 

pracovisku vrátane podmienok požiarnej ochrany. 

f) Upozorniť a poučiť žiakov o interných predpisoch UMB. 

g) Poskytnúť žiakom osobné ochranné pracovné pomôcky a náradia podľa charakteru 

vykonávanej produktívnej činnosti. V prípade potreby poskytnúť žiakom špeciálne 

ochranné pomôcky. 

h) Poskytnúť žiakom primerané hygienické a sociálne zázemie, priestor pre 

prezliekanie a uloženie osobných vecí. 

i) PF UMB je oprávnená predčasne ukončiť prax žiaka, a to najmä ak žiak hrubo poruší 

povinnosti ustanovené mu zo strany PF UMB počas individuálnej praxe a / alebo ak 

žiak vystupuje nevhodným spôsobom. Túto skutočnosť pracovník poverený vedením 

individuálnej praxe bezodkladne oznámi ALTERNATÍVE. 

j) V prípade problematickej komunikácie, nedorozumení s ALTERNATÍVOU, či 

iných závažných problémoch vyžiada krízovú komunikáciu s nadáciou SOCIA, 

ktorú informuje o stave a nedorozumeniach (Martina Petijová, projektová 

manažérka tranzitného programu). 

 

Článok V. 

Doba trvania zmluvy  

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 

 

2. Túto zmluvu je možné skončiť: 

a) Dohodou účastníkov tejto zmluvy, ktorá musí mať písomnú formu. 

b) Každá zo zmluvných strán môže túto zmluvu kedykoľvek písomne vypovedať aj bez 

uvedenia dôvodu výpoveďou s trojmesačnou výpovednou lehotou. Výpovedná lehota 

začína plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola výpoveď 

doručená druhému účastníkovi dohody. 

c) Odstúpením od zmluvy UMB alebo ALTERNATÍVA, v prípade, že jedna zo 

zmluvných strán poškodí dobré meno druhej strany. V tomto  prípade je zmluva 

ukončená dňom doručenia odstúpenia. 

 

Článok VI. 

Záverečné ustanovenia 

 

1.  Zmluvné strany sa zaväzujú navzájom sa včas informovať o dôležitých skutočnostiach, 

ktoré by mohli ovplyvniť plnenie tejto zmluvy. 

2.  Zmeny a aktualizácie tejto zmluvy je možné vykonať len v písomnej forme a na základe 

dohody obidvoch zmluvných strán. 

3.  Zmluvné strany vyhlasujú, že akékoľvek nezhody pri realizácii tejto zmluvy budú riešiť 

prednostne vzájomnými rokovaniami. 

4.  Zmluvné strany sa zaväzujú, že podmienky, vzájomne dohodnuté v tejto zmluve, 

aktuálne prehodnotia. 

5.  Táto zmluva je vyhotovená v štyroch  rovnopisoch, po dvoch pre každú zmluvnú stranu. 



6.  Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť 

nasledujúci deň po jej zverejnení v Centrálnom registri zmlúv. 

7.  Zmluvné strany vyhlasujú, že sa  oboznámili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli jej a 

prehlasujú, že táto nebola uzatvorená v tiesni ani za inak nevýhodných podmienok,  na 

znak čoho ju podpisujú. 

 

 

V Banskej Bystrici dňa  ............................ V Banskej  Bystrici dňa  ............................... 

  

 

 

 

 

         

.................................................................      .............................................................. 

               Mgr. Erika Podhorcová    doc. PaedDr. Štefan Porubský, PhD.  

riaditeľka Alternatívy - Centrum nezávislého               dekan PF UMB 

života, n.o. 


