DOHODA O SPOLUPRACI

¢islo: 2840/2020
(dalej tiez ,,zmluva“)

uzatvorena podla § 51 zak.¢. 503/1991 Zb. Obciansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov
medzi:

Clanok 1.
Zmluvné strany

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Sidlo: Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Statutarny orgéan: doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., rektor

Fakulta: Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici
Sidlo: Ruzova 13, 974 11 Banska Bystrica

zastapena : doc. PaedDr. Stefanom Porubskym, PhD.; dekanom fakulty
na zaklade stihlasu rektora s uzatvorenim zmluvy o spolupraci ¢islo PF/93/220/107-RMSV zo
dina 10.9.2020
Osoba opravnend rokovat/osoba zodpovedna za plnenie zmluvy/:
doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

ICO: 30 232 295
DIC: 2021109211
Registracia: Verejna vysoka Skola podl'a zak. ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych

Skolach a o0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zriadena zakonom ¢. 139/1992 Zb. z.
0 zriadeni Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

d’alej len ,,UMB*

a

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o.

Sidlo: Jokaiho 1, Lucenec, 984 01

Statutarny organ: Mgr. Erika Podhorcova

Osoba opravnena rokovat/osoba zodpovedna za plnenie zmluvy:
Mgr. Katarina Medzihorska

ICO: 501 897 86
DIC: 2120 372 705
Registracia: Neziskova organizdcia poskytujuca vSeobecne prospesné

sluzby podla zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby,
registrovand Okresnym uradom Banska Bystrica dna
12.2.2016 pod ¢islom 2/2016.

dalej len ,, ALTERNATIVA“



(dalej UMB a ALTERNATIVA spolu aj ako ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,zmluvna
strana“).

~ Clanok 11,
Udel spoluprace

1. Uéelom spoluprace zmluvnych stran je realizécia Tranzitného programu Zo $koly do Zivota.
Tranzitny program Zo $koly do Zivota sa zameriava na podporu mladych ludi so
znevyhodnenim, aby uspeSne zvladli prechod zo Skoly do pracovného zivota s cielom
predchadzat’ ich dlhodobej nezamestnanosti a odkéazanosti na inych. V ramci tohto
programu sa spoluprica medzi UMB a ALTENRATIVOU zameriava najmi na
zabezpecCenie individualnej praxe Ziakov praktickych §kol v priestoroch Pedagogickej
fakulty UMB (dalej len ,PF UMB®), ktora spociva vo vykonavani pomocnych
administrativnych prac a pomocnych prac vo vonkajSom areali PF UMB pocas pracovnych
dni.

2. K dosiahnutiu spoluprice sa zmluvné strany zavdzuju konat’ tak, aby neboli poSkodené
zaujmy zmluvnych stran vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clanok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je vymedzenie prav a povinnosti zmluvnych stran pri realizacii tejto
zmluvy tak, aby bol naplneny ucel spoluprace uvedeny v ¢lanku II. tejto zmluvy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. ALTERNATIVA sa zaviizuje:

a) Zabezpedit vV ramci realizacie Tranzitného programu zo Skoly do Zivota metodickt
pomoc prostrednictvom povereného pracovnika ALTERNATIVY.

b) Informovat’ povereného pracovnika UMB o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli
mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy.

c) Kazdy pracovny tUraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uz predtym
nahlaseny vedicemu prislusného pracoviska PF UMB (tirazy bez praceneschopnosti)
ohlasit’ vedicemu prislu§ného pracovisko PF UMB.

d) Zabezpecit vedenie evidencie dochadzky ziakov.

e) Zaistit' doslednu kontrolu dodrziavania predpisov BOZP zo strany ziaka.

f) Postupovat’ v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa implementuje Nariadenie EU ¢&.
2016/679 o ochrane osobnych tudajov a Smernica EU ¢&. 2016/680 o ochrane
osobnych tdajov pre policiu a organy ¢inné v trestnom konani., prijaté Europskym
parlamentom a Radou (General Data Protection Regulation — GDPR).

2. PF UMB sa zavizuje:
a) Zabezpecit' vyber a menovanie zodpovedného pracovnika, ktory bude koordinovat’
¢innosti Ziakov pocas individudlnej praxe.
b) Poucit’ ziaka o jeho povinnosti pohybovat’ sa na pracovisku vo vhodnom odeve,
spravat’ sa zdvorilo, kultivovane a vystupovat’ vo vztahu k organizécii lojalne a v
stlade s dobrymi mravmi.



c) Umoznit' na ucely zabezpecenia praktického vycviku poverenému zamestnancovi
ALTERNATIVY kontrolu priebehu individualnej praxe Ziaka na pracovisku PF
UMB.

d) Zabezpecit' v obdobi individualnej praxe dostatok ¢innosti.

e) Zoznamit ziaka s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a d’al$imi
suvisiacimi predpismi, zabezpecit’® primerané hygienické podmienky na svojom
pracovisku vratane podmienok poziarnej ochrany.

f) Upozornit’ a poucit’ ziakov o internych predpisoch UMB.

g) Poskytnut’ Ziakom osobné ochranné pracovné pomodcky a naradia podl'a charakteru
vykonavanej produktivnej ¢innosti. V pripade potreby poskytnut’ ziakom Specialne
ochranné pomocky.

h) Poskytnat’ ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre
prezliekanie a ulozenie osobnych veci.

i) PF UMB je opravnena pred¢asne ukoncit’ prax ziaka, a to najmé ak ziak hrubo porusi
povinnosti ustanovené mu zo strany PF UMB pocas individuélnej praxe a / alebo ak
ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tuto skuto€nost’ pracovnik povereny vedenim
individualnej praxe bezodkladne oznami ALTERNATIVE.

j) V pripade problematickej komunikacie, nedorozumeni s ALTERNATIVOU, ¢&i
inych zavaznych problémoch vyziada krizovii komunikaciu s nadaciou SOCIA,
ktort informuje o stave a nedorozumeniach (Martina Petijova, projektova
manazérka tranzitného programu).

Clanok V.
Doba trvania zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Tuato zmluvu je mozné skoncit’:

a)

Dohodou tcastnikov tejto zmluvy, ktora musi mat’ pisomna formu.

b) Kazda zo zmluvnych stran moze tito zmluvu kedykol'vek pisomne vypovedat’ aj bez

uvedenia dovodu vypoved’ou S trojmesacnou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota
zacina plynut’ od prvého dita mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’
dorucend druhému ucastnikovi dohody.

Odstipenim od zmluvy UMB alebo ALTERNATIVA, v pripade, Ze jedna zo
zmluvnych stran poSkodi dobré meno druhej strany. V tomto pripade je zmluva
ukoncena diiom dorucenia odstupenia.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavdzuju navzajom sa v¢as informovat’ o dolezitych skutoc¢nostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

Zmeny a aktualizacie tejto zmluvy je mozné vykonat’ len v pisomnej forme a na zéklade
dohody obidvoch zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze akékol'vek nezhody pri realizécii tejto zmluvy budu riesit
prednostne vzajomnymi rokovaniami.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze podmienky, vzajomne dohodnuté v tejto zmluve,
aktudlne prehodnotia.

Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, po dvoch pre kazdi zmluvnu stranu.



6. Tato zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a ¢innost’
nasledujuci den po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

7. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli jej a
prehlasujua, ze tato nebola uzatvorena v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok, na
znak ¢oho ju podpisujt.

V Banskej Bystrici diia .........c.cccceevenennen, V Banskej Bystrici diia ..........ccccoeevviieiieennnne
Mgr. Erika Podhorcova doc. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.
riaditel’ka Alternativy - Centrum nezavislého dekan PF UMB

Zivota, n.0.



