ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzavretd podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika v spojeni s ust. § 21 ods. 3 zak. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Medzi zmluvnymi stranami:

POSKYTOVATEL:

Obchodné meno: Balsam s.r.o.

Sidlo: Komarov 95, 086 11 Hrabovec

ICO: 36 488 925

ICO DPH: SK 2021757672

Registréacia Obchodny register Okresného sudu Presov, oddiel Sro, vlozka
¢. 14467/P

Konajuca prostrednictvom: Mgr. Emilia Mihokova, konatel’ spolo¢nosti

(Dalej len ako ,,poskytovatel™)

a

ZAMESTAVATEL:

Obchodné meno: Lesy Slovenskej republiky, Statny podnik
Odstepny zavod Vranov nad Toplou

Sidlo: Cemernianska 136, 093 03 Vranov nad Toplou 3

1CO: 36038351

DIC: 2020087982

Registracia Obchodny register Okresného sudu v Banskej Bystrici,
oddiel Ps, vlozka ¢. 155/S

Konajtca prostrednictvom: Ing. Martin Strmen, riaditel’ OZ

(Dalej len ako ,,zamestnavatel)

s nasledovnym obsahom:
I
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ ako osoba disponujlica opravnenim vydanym podl'a zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0bezpecnosti aochrane zdravia pri praci a 0zmene adoplneni niektorych zikonov zavizuje
vykonavat’ pre zamestnavatel'a pracovnu zdravotni sluzbu v rozsahu uvedenom v ¢lanku II tejto zmluvy
a zamestnavatel’ sa zavézuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podla ¢lanku III tejto zmluvy.

1.
Povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel' sa zavizuje vykonavat’ pre zamestnavatela pracovnii zdravotna sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. 1 zak. ¢. 124/2006 Z.z. v spojeni s ustanoveniami
vyhlagky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach



o0 rozsahu anaplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju a 0 poziadavkach na ich odbornt sposobilost.

Poskytovatel’ sa zavizuje plnit’ svoje zavizky vyplyvajuce z tejto zmluvy prostrednictvom osdb
splnajicich vietky odborné predpoklady na vykon im prislachajucich ¢innosti podla tejto zmluvy
v stlade s prisluSnymi platnymi a G€innymi pravnymi predpismi.

1.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ je povinny platit’ poskytovatel'ovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podl'a ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. a) az g) zak. ¢. 124/2006
Z.z. je objednavatel’ povinny zaplatit' poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 1,70 EUR bez DPH
zamestnanec /mesiac. K odmene podl'a tohto bodu bude u¢tovana dan z pridanej hodnoty.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. h) zak. ¢. 124/2006 Z.z. je
objednavatel’ povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 47,90 EUR /zamestnanec v 3.
a 4. kategorii. V ramci ceny lekarskej prehliadky zamestnanca v riziku je zahrnuta — anamnéza
vratane podrobnej pracovnej anamnézy, kompletné fyzikalne vySetrenie vratane orientacného
vySetrenia zmyslovych funkcii, orientaéné neurologické vysetrenie, vySetrenie Sepotom a hlasnou
recou, vysetrenie prahovej tonovej audiometrie, kvalitativne chemické vySetrenie mocu, chladovy
test s hodnotenim Lewis — Prusikovho priznaku pred apo ochladeni, resp. iné vySetrenia
vyplyvajuce z rozdelenia do jednotlivych rizikovych skupin— vid’ priloha ¢.1. K odmene podla
tohto bodu nebude u¢tovana dan z pridanej hodnoty

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanoveni tohto ¢lanku je rozhodujuci
poCet zamestnancov zamestnavatela ku dilu uzatvorenia tejto zmluvy t.j. 142 zamestnancov
(d’alej iba ako ,,rozhodujuci pocet zamestnancov®) pokial’ d’alej nie je dohodnuté inak.

V pripade, ak sa pocet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujucemu poctu
zamestnancov viac ako 0 5%, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ poskytovatel'ovi skuto¢ny pocet
zamestnancov (d’alej ako ,,novy rozhodujlici pocet zamestnancov*) najneskér do konca mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom zamestnavatel’ oznami
poskytovatelovi novy rozhodujici pocet zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena
vypocitana uz s pouzitim nového rozhodujiceho poctu zamestnancov

Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kazda dal§iu zmenu poctu zamestnancov
zamestnavatel'a.

Poskytovatel’ je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit’ fakturu na
odmenu podla tohto ¢lanku. Faktira bude splatna do 30. (tridsiateho) diia kalendarneho
mesiaca nasledujiicecho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatena
prostrednictvom banky na u¢et uvedeny na fakture.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak sa zamestndvatel' dostane do omeskania so zaplatenim faktury
vystavenej podl'a tohto ¢lanku moze si poskytovatel’ uplatnit’ irok z omeskania vo vyske 0,05%
z dlznej sumy za kazdy aj zacaty deit omeskania.

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
stcinnost’ potrebnu na splnenie zavizkov poskytovatela vyplyvajtcich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' vZdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia Skoleni resp. prezentacii
a vycvikovych seminarov vykonavanych poskytovatelom na zéklade tejto zmluvy. Poskytovatel
nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych v zozname podla
predchadzajucej vety sa prislusného Skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového a vychovného
semindra nezucastni.

Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene
(napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postup alebo nového/novych pracovnych
prostriedkov) ktor zamestnavatel’ vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktora méze mat’



za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez
zbyto¢ného odkladu po doruceni ozndmenia podla predchadzajucej vety dohodni pripadné
podrobnosti  splneni z&vézkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu ku pracovisku,
ktorého sa ozndmena zmena tyka.

V.
Dorucovanie

Akékol'vek oznamenie €i iny tikon v pisomnej forme uskutocneny na zéklade tejto zmluvy (d’alej
len ,,0znamenie*) bude uskutoéneny v slovenskom jazyku a
a) pokial’ bude uréeny zamestnavatel'ovi, bude doruc¢eny na jeho adresu:
Cemernianska 136, 093 03 Vranov nad Toplou 3
b) pokial’ bude uréeny poskytovatel'ovi, bude doruceny na jeho adresu uvedenti v obchodnom
registri alebo na inu adresu, ktora poskytovatel’ zamestnavatel'ovi pisomne oznami.
Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporuc¢ene postou s dorucenkou
preukazujicou dorucenie na adresu ur¢ent podla odseku 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom
alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za den dorucenia pisomnosti sa poklada aj
deni, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie dorucovanti pisomnost’ prevziat' alebo
v ktory marne uplynie najmenej dvojtyzdiova tlozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste,
dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej postou zmluvne;j
strane, preukazatel'ne pracovnikom posty vyznacena poznamka, Ze ,,adresat sa odst'ahoval* alebo
»adresat je neznamy* alebo ina pozndmka podobného vyznamu, ak sa sucastne takato pozndmka
zaklada na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy urcenej na doruovanie pisomnosti na
zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna strana zavézuje
0 zmene adresy pisomne informovat’ druhi zmluvn stranu. V takom pripade je pre doru¢ovanie
rozhodujuca nova adresa riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa
akakol'vek pisomnost’ na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou doruéuje inak
ako postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese uréenej podl'a odseku 1 tohto
¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v Case dorucenia osoby oprdvnené za zmluvné strany
preberat’ pisomnosti.
Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuju aj na doru¢ovanie faktar vystavenych podla ¢lanku IV tejto
zmluvy.
VI.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta na dobu neurditi anadobuda platnost’ diom jej podpisania
zmluvnymi stranami a G¢innost’ dfiom nasledujticim po dni zverejnenia v zmysle zikona ¢.
546/2010 Z.z.

Zmluvné strany vyslovne suhlasia so zverejnenim zmluvy v jej plnom rozsahu vratane

prilohy v centrdlnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit’:

a) pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 (troj) mesacna a zacina plynat’ prvym dinom kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po dni dorucenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

€) pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstipit zaslanim pisomného

odstapenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto zmluvy

druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje:

a) neposkytnutie dostato¢nej suéinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatel’a,
b) omeskanie zamestnavatel’a so zaplatenim splatnej faktary po dobu dlhsiu ako 15 dni.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povazuje opakované

neplnenie zaviazkov poskytovatela podl'a tejto zmluvy, a to napriek pisomnému

upozorneniu zo strany zamestnavatel’a.



7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat vo vztahu ku tretim osobam
mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zavizkov
podla tejto zmluvy. Povinnost’ ml¢anlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu troch rokov od
zru$enia tejto zmluvy.

8. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.

9. Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobenti zamestnavatelovi, ktora vznikne v dosledku
porusenia zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, ak nepreukaze, Zze porusenie zaviazkov
poskytovatel'a bolo sposobené okolnostami vylucujucimi zodpovednost. Zamestnavatel nema
narok na nahradu Skody, ak nesplnenie zavédzku poskytovatela bolo spdosobené konanim
zamestnavatela alebo nedostatkom si¢innosti, na ktord zamestnavatel bol povinny.
Predovsetkym poskytovatel' nezodpovedd za Skodu, ktort zamestnavatel utrpi nedodrzanim
odporutcani alebo navrhov, ktoré poskytovatel’ v ramci plnenia svojich zavézkov z tejto zmluvy
zamestnavatel'ovi poskytne resp. nerealizovanim programov alebo postupov, ktoré poskytovatel
zamestnavatel'ovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpoveda za Skodu, ktord zamestndvatel'ovi
vznikne z dovodu, 7e zamestndvatel nezabezpe¢i ulast zamestnancov na Skoleniach,
vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek inych kurzoch, prednaskach a seminaroch
organizovanych poskytovatel'om, ako aj neucast’ na zdravotnych prehliadkach.

10. Tato zmluva a pravne vztahy fou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia predovSetkym ustanoveniami
zékona zak. ¢. 124/2006 Z.z. v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a 0 poziadavkach na ich
odbornu sposobilost’.

11. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

Vo Vranove nad Toplou, dia ...........cccueeeeen.

Mgr. Emilia Mihokova Ing. Martin Strmen
Konatel’ Balsam s.r.o. riaditel’ OZ Vranov n.T.

VysSie uvedenu zmluvu schvalujem

V Banskej Bystrici, dfia .........cocevevinienienene.

Ing. Igor Viszlai
generalny riaditel’
Lesy SR §.p. B. Bystrica



Priloha ¢. 1

e Zamestnanci v 3. a 4. kategorii - vstupné, vystupné, periodické a nasledné lekarske
prehliadky vo vztahu ku praci v rozsahu podla Vestnika MZSR, osobitné vydanie zo
dia 1. marca

Periodicita lekarskych prehliadok v kategorii 3 je kazdé dva roky a v kategorii 4 kazdy rok

platba :
zakladna LP v cene 21,90 EUR
HLUK ORL vysetrenie + audiometria v cene 13,00 EUR
VIBRACIE chladovy test s vyhodnotenim vcene 3,00 EUR
Posudenie prac. lekarom v cene 10,00 EUR

Poznamka:

Lekérske prehliadky vo vztahu ku praci pre kategoériu 1. a2. si bude zamestnavatel' vykonavat
samostatne u obvodnych lekarov svojich zamestnancov.




