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DODATOK ¢& 2/2016

k dohode ¢. 16/17/059/3 zo diia 0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta podla § 59 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zadkon
0 sluzbach zamestnanosti*)

uzavrety medzi €astnikmi dohody:

Urad priace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,rad*)

Zamestnavatel’

Pravnickou osobou/Fyzickeu-osebeu Komunita Kralovnej pokoja
Sidlo Miesto-podntkanta Piest’anska 11/18, 956 05 RadoSina
Zastupenym Statutarnym zastupcom: ThLic.PhDr.PaedDr. Branko Tupy, PhD

ICO: 34003 681
DIC: 2020420446
Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:
94910/ ¢innosti cirkevnych organizacii
Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
Zapisany v registri Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, cirkevny odbor

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)



Z dovodu schvélenia Narodného projektu NP Podpora ZP — ,,Podpora zamestnavania obCanov
so zdravotnym postihnutim* v zmysle:

Operacného programu: LCudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchédzacov o zamestnanie a neaktivnych osob

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob,
ktoré su vzdialené od trhu prace, jako aj miestne iniciativy
V oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

sa odo dita podpisu dohody meni a dopiia dohoda &. 16/17/059/3 uzatvorena diia 23.02.2016
Vv zmysle ust. § 59 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne:

Z ¢&isla dohody: 16/17/059/3
Na ¢islo dohody:  16/17/059/3/ NP Podpora ZP

I,
Cl. 1. bod 1/dohody sa meni nasledovne:

Ucelom dohody je Giprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)* a Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
a) Operacného programu Cudské zdroje*
b) Narodného projektu NP ,Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim*

Cl. 1. bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% :
85%.

CI. I1. bod 6/ dohody sa meni nasledovne:

Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

Doterajsie body dohody 6)7)8)9)10)11)12 sa oznacuju ako body 7)8)9)10)11)12)13) dohody.



C1. I bod 7/ dohody sa meni nasledovne:

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu LCudské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho
rozpo¢tu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

C1. I bod 12/ dohody sa meni nasledovne:

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty podl'a tejto dohody.

C1. I1L. bod 6/ dohody sa meni nasledovne

Dorucit’ zamestnavatelovi materialy podla ¢l. II. bod 6, na zabezpeCenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Doterajsie body dohody 6) sa oznacuje ako bod 7) dohody.

V.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a u€innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna:
ThLic.PhDr.PaedDr. Branko Tupy, PhD Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a ) riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



