Priloha ¢. 2

Preukazovanie narastu / ubytku pracovnych miest u zamestnavatela

zamestnavatel’:

dohoda €., zo dia:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidenény pocet zamestnancov 9 mesiacov (v zavislosti od opatrenia) pred diiom vzniku
pracovného pomeru

evidenény pocet zamestnancov ku diu predlozenia Ziadosti o finanény prispevok

priemerny evidencny pocet zamestnancov 9 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru

narast/abytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov

Za zamestnavatela — vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

*  za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac

ako 1 zamestnanca s réznymi datumami nastupu do zamestnania, za den vzniku v§etkych pracovnych miest na tcel dohody sa povazuje defi nastupu
do zamestnania prvého prijatého zamestnanca

** narast je zvySenie pottu zamestnancov najmenej o pocet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade Ubytku priemerného evidenéného poctu zamestnancov pisomne preukazat’ dévod

PRIKLAD:

obdobie pocet pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.10.2020 1 1
priemerny evidenény pocet zamestnancov 9 mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru 15.1.2020 - 14.10.2020 15 15
priemerny evidenény pocet zamestnancov 9 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru 15.10.2020 - 14.07.2021 16 13

narast/ubytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov narast** ubytok**



