EUEOPSKA UP’“A OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond 2 2 ! L’UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢.1
k dohode ¢islo 11/2016/§54-CzKN zo dia 29.03.2016

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
v mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Sumbal

ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatelom
Pravnickou osobou
nazov/meno: RED HORSE s.r.0
sidlo/prevadzka H4j 1377, 916 11 Bzince pod Javorinou/

areal PD Hrasné, 916 14 Hrasné
zastipenymi Statutarnymi zastupcami:  Ing. Milanom Ziakom
Ing. Katarinou Ziakovou

ICO: 357 843 26

DIC: 20210508093

SK NACE Rev2 (kod/text) 93290 Ostatné zabavné cinnosti a volnocasové
aktivity

bankové spojenie: VUB a.s

IBAN: SK74 0200 0000 0030 2068 3957

zapisany v obchodnom registri vedenom v Trenéine
pod ¢islom: 17854/R
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dodatku®).
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Preamubula

Ugastnici dodatku sa na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a zo dita 13.09.2016 v stilade
s ¢lankom VII bod 1) dohody, dohodli na nasledujucom zneni dodatku takto:

Clanok 1.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok II. bod 1) znie:

»1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodneného UoZ (dalej len ,,U0Z“) podla § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.*

2/ Clanok I1. bod 2) znie:

»2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskor do datumu
uvedeného v tabulke znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri
mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok
z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu urcitdl v trvani 15 mesiacov, a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul’ke:

Doba

. Profesia oskytovania Predpokladani | Predpokladani celkova
Por. | Podet Ditum (musi byt totozna P rispevkn Doba mesacna cena prace na kazdom
&PM PM vzniku s profesiou uvedenou Kaéd N P }()v udrZania celkova cena jednotlivom PM
pracovného v budicej pracovnej | ISCO 08" | yajendamych PM prace ()
pomeru zmluve) mesiacoch) V€ stl. 2 stl. 6 *stl. 8
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 1 01.04.2016 Tréner koni 5164004 12 15 547,55 6 570,60
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 6 570'60
(49

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani
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3/ Clanok III. bod 1) znie:

,»1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 5256,48 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 80 % celkovej

ceny prace zamestnanca je suma 438,04 Eur:

Max.
Doba mesacna
. . 80 % i~ o .
poskytovani Predpokladani | predpo Max. vyska Maximalny celkovy
Por. &. | Potet | Kkéd a nga_ mesaér}é cena | | i danej mesacna prispevku prispevok na
PM PM | 1sco— | prispevku udrZania prace CCP vyS$ka pri jednotlivé PM
08" (v PM zamestnanca zamestn prispevku®* | pomernom (V€
kalen'dérnych v€) anca V€ Kkrateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
mesiacoch) v €) prispevku®
(\AS)]
st | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 | 5164004 12 15 547,55 438,04 438,04 5 256,48
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu prace 5 256,48
€

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢&ase/plnom pracovnom uvizku sa uvedie Max. mesaini vyika
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu niz§i ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu/Ciastoény pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa max.
mesa&na vy$ka krateného prispevku do stipca 9.«

Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavajii nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma tcéastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
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5/ Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, e si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dnia 20.09.2016

Za zamestnavatela: Zaurad:
Ing. Milan Ziak Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu

Ing. Katarina Ziakové
Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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