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Kolektivna zmluva

uzavretda medzi ucastnikmi

na strane jednej

Narodné centrum zdravotnickych informacii
so sidlom 811 09 Bratislava, Lazaretska 26
ICO: 00 165 387

Zastupené Ing. Peter Bielik, generélny riaditel

(d’alej len zamestnavatel)

a na strane druhej

Zéakladna odborova organizacia

Slovenského odboroveho zvéazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri NCZI Bratislava
zastUpena, Frantisek Mic¢udik predseda

(d’alej len odborova organizacia)

CAST L.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) je uzavreta podla prisluSnych ustanoveni zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BliZSie upravuje
individualne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami
zastUpenymi odborovou organizéciou, v stlade so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace zakon C.
311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), kolektivhou zmluvou
vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona .
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o odmenovani) a
d’al§imi vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 2

1. Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ :

a) Odborovd organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvazu zdravotnictva asocialnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS")
zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
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vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

b) Zamestnavatel’ je zriadeny Ministerstvom zdravotnictva SR zriad’ovacou listinou zo
dna 29.07.2004 ¢islo 1388035/2004-OPP, v zneni neskorsich zmien a dodatkov, ako
Statna prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou.

c) Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ KZ vyplyva z jeho funkcie
generalneho riaditel’a, ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatel’a.

Clanok 3
1. Zmluva je zavazna pre :
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych ¢lenov odborovej organizdcie a vsetkych zamestnancov zamestnanych
V pracovnom pomere u zamestnavatela.

CASTII.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

Clanok 4

1. Zamestnavatel' je povinny umoznit posobenie odborovej organizacie na pracovisku a
uznava odborovl organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

2. Pre ¢innost’ odborovej organizacie bude zamestnavatel’ vytvarat priaznivé podmienky,
reSpektovat’ jej prava, vratane prava slobodného zdruZzovania sa, kolektivneho
vyjednavania a odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

3. Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovu c¢innost' odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady
spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

4. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizdcii bezplatne kancelarske zariadenia, a v
dohodnutom rozsahu tiez telefonnu linku, internetové spojenie a uhradi s tym sivisiace
ndklady. V primeranom rozsahu a na zéklade svojich moznosti umozni tlacenie a
distribiciu pisomnych materidlov, pouZivanie elektronickej posty a rozsirovat’ informécie
aj prostrednictvom intranetu.

Clanok 5

1. Zamestnavatel' sa bude podla potreby stretavat’ s poverenymi zastupcami odborovej
organizacie s cielom prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov tykajucich sa oboch
stran.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje prizyvat poverenych zastupcov odborovej organizacie k
prerokovaniu zavaznych organiza¢nych a personalnych otazok.
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Clanok 6

1. Na vykonévanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel v
nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v sulade s § 240
ods. 3 ZP. Rovnako poskytne volno na vykondvanie administrativnych a technickych
prac, spojenych s vykonom odborarskej ¢innosti, ak ich nie je mozné vykondvat’ mimo
pracovného Casu. Zamestnavatel’ pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy bez spatnej refundacie, minimalne v pripadoch zasadnuti vyboru zakladnej
odborovej organizacie, porad predsedov zékladnych odborovych organizécii
organizovanych SOZZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
ZaSS, ucasti na zjazde SOZZaSS a pri Cinnosti bezprostredne suvisiacej s plnenim tloh
odborovej organizacie.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ umozni, aby odborova organizacia na pracoviskach zamestnavatel’a mohla
zverejnovat’ informacie, vyzvy a iné tidaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebne.

Clanok 8

1. Zamestnavatel' zabezpeéi vyber c¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizécie
formou zrazky z platu a tieto najneskér do 10 dni odvedie na ucet zakladnej odborovej
organizécie. Odborova organizacia zabezpeci suhlas svojich ¢lenov so zrazkami z platu v
stlade s § 131 ods. 3 ZP.

Clanok 9

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizicie a clenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za
plnenie tloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani
inak postihovani.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu clenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni.

Clanok 10

1. Zastupcovia zamestnancov sa zavizuji zachovavat’ mléanlivost o skutoCnostiach, o
ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by poruSenim povinnosti mohlo
dojst’ k poruSeniu opravnenych zdujmov zamestnavatel'a, ako aj pocas jedného roka po
skonceni vykonu funkcie.
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CAST II11.

Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odborov na zaklade pravnych
predpisov

Clanok 11

1. Suc¢innost oboch zmluvnych stran bude uskutocniovana formami, ktoré¢ st uvedené v §
229 7P, v d’alsich vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch a KZ.

2. Kolektivne vyjednavanie

— podla zékona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
ktory upravuje procesnt stranku a po obsahovej stranke podl'a ZP a Zakona o vykone
prac vo verejnom zaujme €. 552/2003 Z. z. a Zékona o odmenovani a d’al$imi
vSeobecne zavaznymi predpismi.

3. Pravo na spolurozhodovanie

— kde spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzajomnych pravnych vztahov medzi
zamestnavatelom a prislusSnym odborovym organom, ked’ na vykonanie ur€itého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatel'a sa vyzaduje vecne aj casovo
dany suhlas alebo predchadzajici sthlas alebo dohoda s nim.

4. Zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou organizaciou na zéklade:
a) prislusnych ustanoveni ZP spolurozhoduje najma v tychto pripadoch

— 886 0ds.1 — rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu
— 8§87 0ds. 1a2 - nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

— 8§ 87a - konto pracovného ¢asu — zavedenie konta pracovného Casu je
vV odovodnenych pripadoch zamestnévatel’ opravneny len na zaklade vopred
uzatvorenej pisomnej dohode s odborovymi organizaciami

— 8§88 o0ds. 1 - zavedenie pruzného pracovného ¢asu
— 8090 ods. 4 — zaciatok a koniec pracovného ¢asu

— §91 0ds.2 - podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlZzenia

— 80970ds. 6,9 a1l - praca nadcas
— §111 ods.1 a 2 — prijatie planu dovoleniek na prislusny rok
— 8 144a0ds. 6 — rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

— §152 ods. 8 — stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytované stravovanie pocas prekézok v praci

b) ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov v pripadoch:

— 8§85 ods. 4 vyberové konanie
— 8§12 -vydanie pracovneho poriadku

c) dalsie pripady spolurozhodovania su uvedené v zakone ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde (urcenie pridelu so SF, jeho Cerpanie a pouzitie).
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5. Pravo na prerokovanie

Vztahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladajii zamestnavatel'ovi
povinnost’ prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny ukon s odborovou organizaciou.
Za tymto uc¢elom mu poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady, a v ramci
svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska (8 237 ZP). Prerokovanie sa ma uskutoc¢nit
zrozumiteInym sposobom pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci s
dostatoénym predstihom, aby sa mohlo zohladnit’ stanovisko odborovej organizacie.
Konkrétne pripady prerokovania st uvedené v ZP a d’alsich pravnych predpisoch.

Podl'a § 237 ods. 2 ZP, zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma :

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’,

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

6. Pravo na informécie

V stulade s § 238 ZP zamestnavatel’ sa zavdzuje informovat zrozumitelnym spdsobom
avo vhodnom case odborovu organizaciu o svojej hospodarskej a finanénej situacii,
onovych alebo neobsadenych pracovnych miestach ao zmenach v pracovnych
podmienkach (napr. rekon$trukéné a rézne stavebné Upravy), ako aj o ich dopadoch na
zamestnancov. Informéacie o hospodarskej a finan¢nej situacii povazuje zamestnavatel’ za
doéverne.

7. Pravo na kontrolu

Je to oprévnenie odborovej organizécie vyplyvajice zo ZP alebo z d’alSich pravnych
predpisov, najma v oblasti:

- kontroly dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vnatornych mzdovych
predpisov a zavizkov z KZ podl'a § 239 ZP,

- kontroly nad stavom BOZP podl'a § 149 ZP.

Clanok 12

1. Ak zamestnavatel’ poziada odborovU organizaciu o zaujatie stanoviska podla ¢lanku 11
tejto kolektivnej zmluvy, odborova organizacia predlozi stanovisko do 10 pracovnych
dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om.
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CAST IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 13
1.  Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o p6sobeni odborovej organizacie na pracovisku.

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

3. Zamestnavatel bude zverejiiovat’ informécie o volnych pracovnych miestach na
intranete a internetovej stranke NCZI a subezne so zverejiilovanim personalnej inzercie v
masovo-komunikaénych prostriedkoch.

4.  Zamestnavatel raz Stvrtro¢ne predlozi odborovej organizacii informaciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch (8§ 47 ods. 4 ZP).

Clanok 14

1.  Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnych vztahov pisomne informovat’ odborovi organizaciu o
skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

2. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vzt'ahov, je zamestnavatel’
povinny dodrziavat KZ dohodnuti s predchadzajlicim zamestnavatel'om, a to az do
skoncenia jej G€innosti.

3. Pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov z doterajSiecho
zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia ¢lenov

odborovej organizacie zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnu inak.

Clanok 15

1.  Pri hromadnom prepustani zamestnancov bude zamestnavatel' informovat” odborovu
organizaciu a bude dosledne postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 16

1.  Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, tento bude
postupovat v stlade s prislusnymi ustanoveniami § 74 ZP priCom je povinny:

Vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou inak je vypoved’
neplatna. Odborovéa organizacia je povinna prerokovat’ vypoved’ pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela do siedmich kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatelom. Okamzité skonéenie pracovného pomeru je povinna
odborova organizécia prerokovat do 2 dni odo dna doru¢enia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote nedbjde k prerokovaniu, plati, Zze k
prerokovaniu doslo.
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Clanok 17

1.  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az pism. c¢) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla §
76 ods. 1 a 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 18

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 %2 hodiny tyZdenne. Pre zamestnancov je az do
odvolania stanoveny pruzny pracovny cas uplatiovany formou pruzného mesacného
pracovného obdobia (ur¢ené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca) v sulade s § 88
ods.1 ZP.

2. Pruzny pracovny ¢as zamestnancov NCZI je rozvrhnuty nasledovne:

- zakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 15.00 hod., a to v diiech: pondelok,
utorok, streda a Stvrtok,

- zakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 14.00 hod. v piatok a v pracovny den
predchadzajuci Statnym sviatkom a diiom pracovného pokoja,

- voliteP’ny pracovny ¢as pri prichode na pracovisko je od 6.00 hod. do 9.00 hod.,

- volitePny pracovny ¢&as pri odchode z pracoviska v diioch: pondelok, utorok,
streda a Stvrtok je od 15.00 hod. do 19.00 hod. a pre zamestnancov Call centra do
20.00 hod.,

- volite'ny pracovny ¢as pri odchode z pracoviska v piatok a v dei predchadzajuci
Statnym sviatkom a diiom pracovného pokoja je od 14.00 hod. do 19.00 hod. a pre
zamestnancov Call centra do 20.00 hod.

3. 'V zékladnom pracovnom ¢ase definovanom ¢lanku 18, bode 2. je kazdy zamestnanec
povinny zdrziavat sa na svojom pracovisku, okrem prestavky na oddych a jedenie.
Neospravedlnenti nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku v zakladnom pracovnom
¢ase Si nie je mozné nadpracovat’ vo volitelnom pracovnom c¢ase. Prestavku na oddych a
jedenie je mozné Cerpat’ v rozpéti od 11.00 hod. do 13.00 hod. v trvani 30 mintt. Za
porusenie pracovnej discipliny sa nepoklada, ak zamestnanec, v rozpéti prestavky na
oddych a jedenie prekro¢i 30 minutova dobu z dévodu dochadzky do vzdialenej vydajne
stravy za predpokladu, Ze si prekroceny ¢as na prestavku nadpracuje.

4.  Tento pruzny pracovny ¢as neplati pre zamestnancov dozoru, vodi¢ov a zamestnancov
Udrzby. Pre zamestnancov kniZznice, ktori boli tyZdennym rozpisom povereni v
prislusnom dni zabezpecovanim knizni¢no-informac¢nych sluzieb v pozicovni a Studovni
kniznice, zdkladny pracovny €as zacina o 10.00 hod a kon¢i o 18.00. Tito pracovnici
mozu v prisluSnom dni Eerpat’ prestavku na oddych a jedenie v rozpati od 12.00 hod. do
14.00. V individudlnych pripadoch zamestnanec mézZe so suhlasom svojho veddceho
poziadat’ riaditel’a o udelenie vynimky.

5. Zé&kladnd vymera dovolenky si 4 tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa
trvale stara o dieta je 5 tyzdnov. Ak kolektivna zmluva vySSicho stupia ustanovuje
vysSiu vymeru dovolenky, uplatni sa vymera dovolenky podla kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna. V pripade, ak kolektivna zmluva vysSieho stupna neustanovi vyssiu
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vymeru dovolenky, zamestnanec ma& narok na 1 tyzden dovolenky navySe nad
ramec zakladnej vymery dovolenky, ktoru je povinny vycerpat’ v kalendarnom roku,
v ktorom bola priznana.

6. Zamestnanec moze Vv kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 12 po
sebe nasledujucich mesiacov.

7.  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika navySe jeden
den pracovného vol'na oproti ustanoveniam v § 141 ods. 2 pism. d) Z&konnika préce.

Clanok 19

Zamestnavatel' vyda alebo aktualizuje pracovny poriadok len po predchadzajucom
stihlase odborovej organizacie, inak je neplatny. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na kazdu
zmenu pracovného poriadku. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom
oboznameny. Pracovny poriadok musi byt pristupny kazdému zamestnancovi.

CAST V.

Platova oblast’

Clanok 20

1. Zamestnavatel' realizuje platové podmienky podla Zékona o odmenovani a podla
ustanoveni dohodnutych v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia (KZ VZ) .

2. Vyplatné terminy — plat a nahrada platu su splatné pozadu za mesa¢né obdobie vo
vyplatnom termine najneskdr do 10. dna nasledujuceho mesiaca na osobny ucet
zamestnanca. Pokial’ vyplatny termin pripadne na deni pracovného vol'na alebo pokoja,
je vyplatny termin najblizsi pracovny den pred tymto dilom.

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu c¢innost’ je viac ako
70% alebo predCasny starobny dochodok, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v 8§ 76a ods. 1, 2 ZP v sume jedného funkéného platu
Zzamestnanca.

4.  Zamestnanci, ktori vykonavajl upratovacie prace su zaradeni do platovej triedy 1
v zmysle zékona &. 318/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaja niektoré
zakony od 1.1.2019.

CAST VI
Starostlivost’ o kvalifikaciu
Clanok 21



<NCZ\>

1.  Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov v ramci
ich pracovného zaradenia, pripadne jej zvySovanie.

2.  Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavrete prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytované pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

CAST VIL
Socialna oblast’
Clanok 22
1.  Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z .z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel tvori fond ako thrn :

povinného pridelu vo vyske 1% a zo sthrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov ztétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

zo zostatku socialneho fondu z minulého roku,

z d’alSich zdrojov podla § 4 ods.2 vysSie uvedeného zakona.
Pouzitie socialneho fondu

a) Zo socialneho fondu je mozné poskytnat na z&klade navrhu  prislusného
veduceho oddelenia / odboru, riaditel'a sekcie a riaditel'a Useku ako aj schvalenia
generalnym riaditelom Vv mimoriadne zavaznych pripadoch zamestnancovi,
pripadne jeho rodinnym prislusnikom, jednorazovd nenavratni socialnu vypomoc
vo vySke 200,-€. Za rodinného prisludnika sa povaZzuje manzel (manZelka)
zamestnanca a nezaopatrene deti zamestnanca.

b) Zo sociélneho fondu bude zamestnavatel” prispievat’ zamestnancovi na stravovanie
vo vySke 1,10 € na stravovaciu poukazku pre zamestnancov, ktori tvoria socialny
fond.

€) V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov v SF sa mdze jeho nevycerpana Cast’
pouzit’ ako prispevok zo SF na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily.

2.  Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
ato zabezpeCenim stravovacej poukazky v hodnote 5 €, pricom thrada na jednu
stravovaciu poukazku je v nasledovnom zlozeni:

- Prispevok zamestnavatela vo vyske 55% 2,75€
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- Platba zamestnanec 1,15 €
- Prispevok zo socialneho fondu 1,10€

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravovacej poukazky a prispevku na stravovanie
v plnej vyske aj pocas nasledujucich dni ospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku:

- dovolenka na zotavenie

- nezavinenej PN

- OCR

- oSetrovania dietata do 10 rokov

- za pracovnu zmenu, ak vykon prace je dIhsi ako 4 hodiny (tyka sa zamestnancov
s krat§im pracovnym uvézkom)

- §tadia popri zamestnani za uéelom prehibenia kvalifikacie na vykon prace
- Skolenia v mieste sidla organizacie

- Skolenia mimo miesta sidla organizacie, ak nie je zabezpeCené stravovanie
usporiadatelom

- nahradného vol'na za pracu nadcas alebo vo sviatok

Zamestnanec nema narok na poskytnutie stravovacej poukaZzky ani prispevku na
stravovanie v pripadoch :

- neospravedinenej absencie
- zavinenej PN

- sluzobnej cesty

- materskej dovolenky

- neplatené¢ho vol'na

- pri do¢asnom preruseni vykonu prace na zaklade rozhodnutia zamestnavatel'a
podla § 141a Zakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie za
podmienok ustanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 23

1.  Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 4% z objemu
za¢tovanych hrubych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

2. Prispevok zamestndvatela na doplnkové dbéchodkové sporenie sa poskytuje
zamestnancovi, ktory prispieva na doplnkové déchodkové sporenie najmenej vo vyske
3,00 € aktorého pracovny pomer u zamestnavatela k poslednému diiu mesiaca, za
ktorého prispevok poskytuje, trva dlhSie ako tri mesiace.
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3.  Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze akukol'vek zmenu schvélenych zésad, pripadne zmenu
v zamestnavatel'skej zmluve na doplnkové ddchodkové sporenie vykona len so
suhlasom a po dohode s odborovou organizaciou.

Clanok 24

1.  Zamestnavatel umozni odpredaj nepotrebného materialu a hmotného majetku vlastnym
zamestnancom, pri dodrZani platnych pravnych predpisov.

CAST VIIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 25

1. Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zékon ¢. 124/2006°), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zakon &. 355/2007 Z. z.“) a dalsimi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

2.  Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat vCas a v potrebnom
rozsahu.

3. Zamestnanci sU povinni dodrziavat' pravidla na zabezpecenic BOZP, s ktorymi boli
riadne a preukazatene oboznameni, predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti pri
praci.

4.  Zamestnavatel' zabezpe€i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou

teplom a chladom v zmysle vyhl. MZ SR €¢.99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préci.

5. Na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych alebo chladnych dni
zabezpecCit’ pripustné mikroklimatické podmienky, zamestnavatel' v zmysle zdkona ¢.
355/2007 Z. z. a vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. mdze po dohode so zastupcami
zamestnancov ~ upravit pracovny ¢as z dovodu prekadzky vpraci na strane
zamestnavatel’a.

Clanok 26

1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ podl'a prilohy ¢. 1
zékona ¢. 124/2006 Z. z.

2.  Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v ziujme riadneho
plnenia loh zabezpecit’ potrebné vzdeldvanie, poskytnit’ pracovné volno s nahradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
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3.  Zéastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenl pracovnopravnu ochranu ako
¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizécie.

CAST IX.
Zdravotnicka starostlivost’
Clanok 27

1. Zamestnavatel’ v oblasti zdravotnej starostlivosti je povinny plnit' ulohy, ktoré¢ mu
vyplyvajl z pravnych predpisov.

2.  Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi :

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu,

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dina docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z . z.).

3. Zamestnavatel’ sa v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov na téte socidlneho fondu
zavézuje prispievat’ v odovodnenych pripadoch, po dohode s odborovou organizaciou,
na kupel'nu, lieCebnu a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov.

CAST X.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporov
Clanok 28

1. S cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidm a staznostiam sa zamestnavatel’ zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v
oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialnej.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

a) staznost’” zamestnanca bude rieSena podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. 0 st'aznostiach
v zneni neskorsich predpisov,

b) povinnostou zamestnavatel'a je presetrit’ a vybavit’ staznost’ do 60 dni, v pripade,
ze si staznost’ vyzaduje sucinnost’ iného organu verejnej spravy, fyzickej alebo
pravnickej osoby sa st'aznost’ vybavi do 90 dni odo dia dorucenia,

c) v pripade netispesného rieSenia sporu na urovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec
pravo obratit’ sa na iny Statny orgéan, ktory je opravneny vykonavat kontrolu
dodrZiavania pracovno-prdvnych predpisov a plnenia zavazkov KZ (napr.
inSpekcia prace), alebo na prislusny sud.

3. Kolektivne spory

12
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a. ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku z KZ, bude na rieSenie sporu
vytvorend zmierovacia komisia a to parithym zastupenim zmluvnych strén s
cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne iné lehota,

b. ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspe$né, potom sa pri rieSeni sporu

postupuje podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

CAST XI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 29

1.  Zmluvné strany zabezpecia plnenie KZ v ramci svojej pOsobnosti. Zavinené
poruSovanie alebo neplnenie KZ vediucimi zamestnancami bude zamestnavatel
posudzovat’ ako poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 30

1.  Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit’ alebo dopliiiat’ podla
potreby vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut
rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana
povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodlo inak. Zmeny a
dodatky su platné azavézné, ak su v pisomnej forme a podpisané zastupcami
zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,, Dodatok ku KZ “ a ¢isluji sa v poradi v akom st
uzatvorené. Zmeny sa robia v suvislosti s legislativnymi zmenami a Gpravami.

Clanok 31

1.  Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania KZ jej zverejnenie na intranetovej
stranke zamestnavatel’a.

Clanok 32

1.  Zavazky tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ aj
odbory st povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

2.  Zmluvné strany su povinn¢ uchovavat’ KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladu
konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia
ucinnosti.

3. Téato kolektivha zmluva je uzavretd diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran. Je zavdzna v dobe jej platnosti a t¢innosti.

Clanok 33

1.  Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’” diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
platna do 31. 12. 2021.
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2. Kolektivna zmluva nadobuda uCinnost diom nasledujucim po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmluv. Platnost’ kolektivnej zmluvy ajej pravne ucinky sa
prediZia na obdobie do podpisania novej kolektivnej zmluvy , najdihSie vak na obdobie
do konca roka 2022 ak pred ukonfenim doby ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy,
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy
a jednotlivé ustanovenia kolektivnej zmluvy nebudd v rozpore s kolektivhou zmluvou
vysSieho stupna pre zamestnancov vo verejnej sluzbe.

Clanok 34

1. Této KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jeden exemplar.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato KZ precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave dna

Ing. Peter Bielik Frantisek Micudik
generalny riaditel’ NCZI predseda odborovej organizacie
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	- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a pracovného prostredia,
	- rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácií práce alebo v zmluvných podmienkach,
	- organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti zamestnávateľa alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy zamestnávateľa,
	- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.
	6. Právo na informácie
	V súlade s § 238 ZP zamestnávateľ sa zaväzuje informovať zrozumiteľným spôsobom a vo vhodnom čase odborovú organizáciu o svojej hospodárskej a finančnej situácii, o nových alebo neobsadených pracovných miestach a o zmenách v pracovných podmienkach (na...
	7. Právo na kontrolu
	Je to oprávnenie odborovej organizácie vyplývajúce zo ZP alebo z ďalších právnych predpisov, najmä v oblasti:
	- kontroly dodržiavania pracovnoprávnych predpisov, vnútorných mzdových predpisov a záväzkov z KZ podľa § 239 ZP,
	- kontroly nad stavom BOZP podľa § 149 ZP.
	Článok 12
	1. Ak zamestnávateľ požiada odborovú organizáciu o zaujatie stanoviska podľa článku 11 tejto kolektívnej zmluvy, odborová organizácia predloží stanovisko do 10 pracovných dní odo dňa doručenia písomnej žiadosti zamestnávateľom.
	ČASŤ IV.
	Zamestnanosť a pracovné podmienky
	Článok 13
	1. Zamestnávateľ informuje zamestnanca o pôsobení odborovej organizácie na pracovisku.
	2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na základe výberového konania podľa § 5 zákona č. 552/2003 Z. z., najmenej jedného člena výberovej komisie určí odborová organizácia.
	3. Zamestnávateľ bude zverejňovať informácie o voľných pracovných miestach na intranete a internetovej stránke NCZI a súbežne so zverejňovaním personálnej inzercie v masovo-komunikačných prostriedkoch.
	4. Zamestnávateľ raz štvrťročne predloží odborovej organizácii informáciu o dohodnutých nových pracovných pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP).
	Článok 14
	1. Zamestnávateľ je povinný najneskôr jeden mesiac predtým, ako dôjde k prechodu práv a povinnosti z pracovných vzťahov písomne informovať odborovú organizáciu o skutočnostiach uvedených v § 29 ZP.
	2. Ak dôjde k prechodu práv a povinností z pracovno-právnych vzťahov, je zamestnávateľ povinný dodržiavať KZ dohodnutú s predchádzajúcim zamestnávateľom, a to až do skončenia jej účinnosti.
	3. Pri prechode práv a povinností z pracovno-právnych vzťahov z doterajšieho zamestnávateľa na preberajúceho zamestnávateľa, právne postavenie a funkcia členov odborovej organizácie zostávajú zachované do uplynutia funkčného obdobia, ak sa nedohodnú i...
	Článok 15
	1. Pri hromadnom prepúšťaní zamestnancov bude zamestnávateľ informovať odborovú organizáciu a bude dôsledne postupovať podľa ustanovení § 73 ZP.
	Článok 16
	1. Pri skončení pracovného pomeru výpoveďou zo strany zamestnávateľa, tento bude postupovať v súlade s príslušnými ustanoveniami § 74 ZP pričom je povinný:
	Výpoveď alebo okamžité ukončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa  je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať s odborovou organizáciou inak je výpoveď neplatná. Odborová organizácia je povinná prerokovať výpoveď pracovného pomeru zo strany z...
	Článok 17
	1. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer z dôvodov uvedených v § 63 ods.1 písm. a) až písm. c) ZP odstupné nad ustanovený rozsah podľa § 76 ods. 1 a 2 ZP vo výške jedného funkčného platu zamestnanca.
	Článok 18
	1. Pracovný čas zamestnanca je 37 ½ hodiny týždenne. Pre zamestnancov je až do odvolania stanovený pružný pracovný čas uplatňovaný formou pružného  mesačného pracovného obdobia (určené začiatkom a koncom kalendárneho mesiaca) v súlade s § 88 ods.1  ZP.
	2. Pružný pracovný čas zamestnancov NCZI je rozvrhnutý nasledovne:
	- základný pracovný čas je od 9.00 hod. do 15.00 hod., a to v dňoch: pondelok,
	utorok, streda a štvrtok,
	- základný pracovný čas je od 9.00 hod. do 14.00 hod. v piatok a v pracovný deň predchádzajúci štátnym sviatkom a dňom pracovného pokoja,
	- voliteľný pracovný čas pri príchode na pracovisko je od 6.00 hod. do  9.00 hod.,
	- voliteľný pracovný čas pri odchode z pracoviska v dňoch: pondelok, utorok, streda a štvrtok je od 15.00 hod. do 19.00 hod. a pre zamestnancov Call centra do 20.00 hod.,
	- voliteľný pracovný čas pri odchode z pracoviska v piatok a v deň predchádzajúci štátnym sviatkom a dňom pracovného pokoja je od 14.00 hod. do 19.00 hod. a pre zamestnancov Call centra do 20.00 hod.
	3. V základnom pracovnom čase definovanom článku 18, bode 2. je každý zamestnanec povinný zdržiavať sa na svojom pracovisku, okrem prestávky na oddych a jedenie. Neospravedlnenú neprítomnosť zamestnanca na pracovisku v základnom pracovnom čase si nie ...
	4. Tento pružný pracovný čas neplatí pre zamestnancov dozoru, vodičov a zamestnancov údržby. Pre zamestnancov knižnice, ktorí boli týždenným rozpisom poverení v príslušnom dni zabezpečovaním knižnično-informačných služieb v požičovni a študovni knižni...
	5. Základná výmera dovolenky  sú  4 týždne. Dovolenka  zamestnanca, ktorý do konca príslušného kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktorý sa trvale stará o dieťa je 5 týždňov. Ak kolektívna zmluva vyššieho stupňa ustanovuje v...
	6. Zamestnanec môže v kalendárnom roku vykonať prácu nadčas najviac v rozsahu 400 hodín. Práca nadčas nesmie presiahnuť v priemere 8 hodín  týždenne v období 12 po sebe nasledujúcich mesiacov.
	7. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri úmrtí rodinného príslušníka navyše jeden deň pracovného voľna oproti ustanoveniam v § 141 ods. 2 písm. d) Zákonníka práce.
	Článok 19
	Zamestnávateľ vydá alebo aktualizuje pracovný poriadok len po predchádzajúcom súhlase odborovej organizácie, inak je neplatný. Táto povinnosť sa vzťahuje aj na každú zmenu pracovného poriadku. Každý zamestnanec musí byť s pracovným poriadkom oboznámen...
	ČASŤ V.
	Platová oblasť
	Článok 20
	1. Zamestnávateľ realizuje platové podmienky podľa Zákona o odmeňovaní a podľa ustanovení dohodnutých v Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa (KZ VZ) .
	2. Výplatné termíny – plat a náhrada platu sú splatné pozadu za mesačné obdobie vo výplatnom termíne najneskôr do 10. dňa nasledujúceho mesiaca na osobný účet zamestnanca. Pokiaľ výplatný termín pripadne na deň pracovného voľna alebo pokoja, je výplat...
	3. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70% alebo predčasný starobný dôchodok, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné n...
	4. Zamestnanci, ktorí vykonávajú upratovacie práce sú zaradení do platovej triedy 1 v zmysle zákona č. 318/2018 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme a o zmene a doplnení nie...
	ČASŤ VI.
	Starostlivosť o kvalifikáciu
	Článok 21
	1. Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov v rámci ich pracovného zaradenia, prípadne jej zvyšovanie.
	2. Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, budú poskytované pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov.
	ČASŤ VII.
	Sociálna oblasť
	Článok 22
	1. Sociálny fond
	Tvorbu a použitie sociálneho fondu ustanovuje zákon č. 152/1994 Z .z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov.
	Zamestnávateľ tvorí fond ako úhrn :
	- povinného prídelu vo výške 1% a zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok,
	- ďalším prídelom vo výške 0,5 % zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok,
	- zo zostatku sociálneho fondu z minulého roku,
	- z ďalších zdrojov podľa § 4 ods.2 vyššie uvedeného zákona.
	Použitie sociálneho fondu
	a) Zo sociálneho fondu je možné poskytnúť na základe návrhu  príslušného  vedúceho oddelenia / odboru, riaditeľa sekcie a riaditeľa úseku ako aj schválenia generálnym riaditeľom v mimoriadne závažných prípadoch zamestnancovi, prípadne jeho rodinným pr...
	b) Zo sociálneho fondu bude zamestnávateľ prispievať zamestnancovi na stravovanie vo výške 1,10 € na stravovaciu poukážku  pre zamestnancov, ktorí tvoria sociálny fond.
	c) V prípade dostatku finančných prostriedkov v SF sa môže jeho nevyčerpaná časť použiť ako príspevok zo SF na služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily.
	2. Stravovanie zamestnancov
	Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, a to zabezpečením stravovacej poukážky v hodnote 5 €, pričom úhrada na jednu stravovaciu p...
	- Príspevok zamestnávateľa vo výške 55%  2,75 €
	- Platba zamestnanec     1,15 €
	- Príspevok zo sociálneho fondu   1,10 €
	Zamestnanec má nárok na poskytnutie stravovacej poukážky a príspevku na stravovanie v plnej výške aj počas nasledujúcich dní ospravedlnenej neprítomnosti na pracovisku:
	- dovolenka na zotavenie
	- nezavinenej PN
	- OČR
	- ošetrovania dieťaťa do 10 rokov
	- za pracovnú zmenu, ak výkon práce je dlhší ako 4 hodiny (týka sa zamestnancov s kratším pracovným úväzkom)
	- štúdia popri zamestnaní za účelom prehĺbenia kvalifikácie na výkon práce
	- školenia v mieste sídla organizácie
	- školenia mimo miesta sídla organizácie, ak nie je zabezpečené stravovanie usporiadateľom
	- náhradného voľna za prácu nadčas alebo vo sviatok
	Zamestnanec nemá nárok na poskytnutie stravovacej poukážky ani príspevku na stravovanie v prípadoch :
	- neospravedlnenej absencie
	- zavinenej PN
	- služobnej cesty
	- materskej dovolenky
	- neplateného voľna
	- pri dočasnom prerušení výkonu práce na základe rozhodnutia zamestnávateľa podľa § 141a Zákonníka práce.
	Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie za podmienok ustanovených všeobecne záväznými právnymi predpismi.
	Článok 23
	1. Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie je 4% z objemu zúčtovaných hrubých platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení.
	2. Príspevok zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie sa poskytuje zamestnancovi, ktorý prispieva na doplnkové dôchodkové sporenie najmenej vo výške 3,00 € a ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa k poslednému dňu mesiaca, za ktorého príspevok...
	3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že akúkoľvek zmenu schválených zásad, prípadne zmenu  v zamestnávateľskej zmluve na doplnkové dôchodkové sporenie vykoná len so súhlasom a po dohode s odborovou organizáciou.
	Článok 24
	1. Zamestnávateľ umožní odpredaj nepotrebného materiálu a hmotného majetku vlastným zamestnancom, pri dodržaní platných právnych predpisov.
	ČASŤ VIII.
	Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
	Článok 25
	1. Zamestnávateľ v záujme zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) postupuje v súlade so ZP, zákonom č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších pre...
	2. Zamestnávateľ vytvorí a zabezpečí podmienky pre výkon odborovej kontroly v oblasti pracovných podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich základe prijaté opatrenia na ich odstránenie bude realizovať včas a v potrebnom rozs...
	3. Zamestnanci sú povinní dodržiavať pravidlá na zabezpečenie BOZP, s ktorými boli riadne a preukázateľne oboznámení, predpisy a pokyny na zaistenie bezpečnosti pri práci.
	4. Zamestnávateľ zabezpečí zamestnancom pitný režim a ochranu zdravia pred záťažou teplom a chladom v zmysle  vyhl. MZ SR č.99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred záťažou teplom a chladom pri práci.
	5. Na pracoviskách, kde nie je možné v prípade mimoriadne teplých alebo chladných dní zabezpečiť prípustné mikroklimatické podmienky, zamestnávateľ v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. a vyhlášky MZ SR č. 99/2016 Z. z. môže po dohode so zástupcami zamest...
	Článok 26
	1. Zamestnávateľ na základe návrhu odborovej organizácie vymenuje jedného alebo viacerých zamestnancov za zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť podľa prílohy č. 1 zákona č. 124/2006 Z. z.
	2. Zamestnávateľ je povinný zástupcom zamestnancov pre BOZP v záujme riadneho plnenia úloh zabezpečiť potrebné vzdelávanie, poskytnúť pracovné voľno s náhradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon ich funkcie.
	3. Zástupca zamestnancov pre BOZP požíva zvýšenú pracovnoprávnu ochranu  ako členovia Výboru základnej odborovej organizácie.
	ČASŤ IX.
	Zdravotnícka starostlivosť
	Článok 27
	1. Zamestnávateľ v oblasti zdravotnej starostlivosti je povinný plniť úlohy, ktoré mu vyplývajú z právnych predpisov.
	2. Pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je výška náhrady príjmu v období :
	a) od prvého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti  70 % denného vymeriavacieho základu,
	b) od štvrtého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho základu (§ 8 zák. č. 462/2003 Z . z.).
	3. Zamestnávateľ sa v prípade dostatku finančných prostriedkov na účte sociálneho fondu zaväzuje prispievať v odôvodnených prípadoch, po dohode s odborovou organizáciou, na kúpeľnú, liečebnú a rehabilitačnú starostlivosť zamestnancov.
	ČASŤ X.
	Riešenie sťažností a predchádzanie sporov
	Článok 28
	1. S cieľom predchádzať konfliktným situáciám a sťažnostiam sa zamestnávateľ zaväzuje poskytovať svojím zamestnancom v rámci svojich možností bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnoprávnej vrátane odmeňovania za prácu a v oblasti sociálnej.
	2. Postup pri individuálnych nárokoch bude nasledujúci:
	a) sťažnosť zamestnanca bude riešená podľa zákona č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach v znení neskorších predpisov,
	b) povinnosťou zamestnávateľa je prešetriť a vybaviť sťažnosť do 60 dní, v prípade, že si sťažnosť vyžaduje súčinnosť iného orgánu verejnej správy, fyzickej alebo právnickej osoby sa sťažnosť vybaví do 90 dní odo dňa doručenia,
	c) v prípade neúspešného riešenia sporu na úrovni zamestnávateľa, má zamestnanec právo obrátiť sa na iný štátny orgán, ktorý je oprávnený vykonávať kontrolu dodržiavania pracovno-právnych predpisov a plnenia záväzkov KZ (napr. inšpekcia práce), alebo ...
	3. Kolektívne spory
	a. ak vznikne kolektívny spor o plnenie záväzku z KZ, bude na riešenie sporu vytvorená zmierovacia komisia a to paritným zastúpením zmluvných strán s cieľom vyriešiť spor do 15 dní, ak sa nedohodne iná lehota,
	b. ak je konanie pred zmierovacou komisiou neúspešné, potom sa pri riešení sporu postupuje podľa zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov.
	ČASŤ XI.
	Záverečné ustanovenia
	Článok 29
	1. Zmluvné strany zabezpečia plnenie KZ v rámci svojej pôsobnosti. Zavinené porušovanie alebo neplnenie KZ vedúcimi zamestnancami bude zamestnávateľ posudzovať ako porušenie pracovnej disciplíny.
	Článok 30
	1. Kolektívnu zmluvu v dobe jej platnosti a účinnosti možno meniť alebo dopĺňať podľa potreby vo všetkých jej ustanoveniach. Každá zo zmluvných strán môže navrhnúť rokovanie o zmene alebo doplnení tejto zmluvy. Na návrh je druhá zmluvná strana povinná...
	Článok 31
	1. Zamestnávateľ zabezpečí do 15 dní od podpísania KZ jej zverejnenie na intranetovej stránke zamestnávateľa.
	Článok 32
	1. Záväzky tejto KZ prechádzajú na prípadných právnych nástupcov. Zamestnávateľ aj odbory sú povinní odovzdať KZ svojim právnym nástupcom.
	2. Zmluvné strany sú povinné uchovávať KZ, vrátane jej dodatkov, prípadne dokladu konania pred sprostredkovateľom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skončenia účinnosti.
	3. Táto kolektívna zmluva je uzavretá dňom jej podpisu oprávnenými zástupcami zmluvných strán. Je záväzná v dobe jej platnosti a účinnosti.
	Článok 33
	1. Táto kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami a je platná do 31. 12. 2021.
	2. Kolektívna zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. Platnosť kolektívnej zmluvy a jej právne účinky sa predĺžia na obdobie do podpísania novej kolektívnej zmluvy , najdlhšie však na obdobie do konca...
	Článok 34
	1. Táto KZ je vyhotovená v dvoch originálnych exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných strán dostane jeden exemplár.
	2. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto KZ prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.
	V Bratislave dňa
	Ing. Peter Bielik František Mičudik
	generálny riaditeľ NCZI predseda odborovej organizácie

