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Dodatok ¢. 1/2016

K Dohode &. 42/§51a/2016 NP UnTP o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podlPa § S1a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, UspeSne na trhu price
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dodatok k dohode*)

Utastnici dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: VESELA FARMA s.r.o.
sidlo/prevadzka 941 21 Komoca €. 274 /
Zerotinova basta ¢. 1,940 01 Nové Zamky
zastupenym Statutarnym zastupcom: Miroslav Kovac
ICO: 48 215 422
DIC: 2120116130
SK NACE Rev2 (kod/text) 01500/Zmiesané hospodarstvo

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre pod ¢islom:oddiel Sro, vloZka ¢islo:
39123/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dodatku k dohode*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Tymto dodatkom sa na zaklade Zziadosti zamestnavatela zo diia 20.09.2016 meni odo dna
21.09.2016 dohoda &. 42/§51a/2016 NP UnTP zo diia 23.08.2016 podla § 5la zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prace

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktory nie je zamestnany, nepokracuje
V procese vzdeldvania ani sa nezucastituje na odbornej priprave (not in employment,
education or training -d’alej len ,,NEET*) najneskor do 60 kalendarnych dni
v celkovom pocte: 1, t.j. do 21.10.2016.

2) Obsadit’ pracovné miesto po odsthlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti dohody ¢. 42/§51a/2016 NP UnTP, t..
do 21.10.2016:

s 1 UoZ — NEET mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii tradu najmene;j tri
mesiace alebo UoZ — NEET mladsim ako 29 rokov veku, vedenym V evidencii tradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych
mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_hezamestnanosti
Profesia niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpokladany | Doho | Ustanoveny
s profesiou datum vzniku dnut | tyZdenny
uvedenou v pracovného y pracovny ¢as q a Xeacki
l\)’g::;::zé - Kod pomeru tyrde Pracovny Prispevok o lilgradu_ Casti CCP**
miestapre | Pracovnej (vytvorenie PM) | nny pomer bude (pocas 12 mesiacov)
UoZ zmluve) | 1ISCO - 08* prac dohodnuty _
ovny na dobu Celkova
&5 (najmenej 9 mesacna 70 % CCP** | Maximalna mesaéna Mg
kalendarnych | CCP** zamestnanca vyska prispevku vyika
mesiacov ) zamestnanca (vV€) (najviac 50% priemernej prispevku
ve€) mzdy zamestnanca za.12
V hospodarstve SR za I. mesiacov
az IIL. §tvrtrok €
kalendarneho roka, ktory (v )
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(\29)
1. Casnik | 5131001 01.09.2016 | 40 40 18 547,55 383,29 429,50 5154
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5154

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace



1.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Il.
Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prava apovinnosti vyplyvajice
Z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’” dilom nasledujicim po zverejneni a
platnost’ diiom podpisania oboma ¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch dna V Novych Zamkoch dia
Za zamestnavatela: Za urad:
Miroslav Kovac Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka
VESELA FARMA s.r.o. Uradu prace, socialnych veci a rodiny
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) Nové Zamky



