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Dodatok ¢. 1

5] -k Dohode ¢islo: 20/33/54E/1539
s .2 (W

120

e 0 poskytnuti finanéného prispevku

v ramci projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie &. 1

podl’a § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/199] 7b, Obchodny zikonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,, dodatok*)

medzi

Uradom price socidlnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

zastupenym riaditel’kou/om PhDr. Galina Kopyl

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK23 8180 0000 0070 0053 3220 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,sirad*)

zamestnavatel’om

nazov SLOVTHERMAE, Kupele Diamant Dudince, §.p.

sidlo Kupelna 107, 962 71 Dudince

zastupenym Statutdrnym zastupcom Ing. Janka Olejova

1CO 00165506 DIC 2020295442
SK NACE Rev2 (kéd/text hosp. ¢innosti) 86909 - Ost.zdravotn star.i.n.
Bankové spojenie: IBAN SK67 0900 0000 0051 2427 4057
0900 - Slovenska sporitel'iia, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Banskej Bystrici

Pod ¢&islom 712/S

(d'alej len ,,zamestndvatel™)

a

(spolo¢ne ,,aéastnici dohody*)

_Clanok I.
Uéel dodatku

1. Ugelom dodatku Je zmena prdv a povinnosti tcastnikov dohody uzatvorenej diia

25.05.2020.

Clanok II
Predmet dodatku



1. Utastnici dohody sa dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne: na zdklade dorucenia
vypisu z obchodného registra nastala zmena Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a
z Ing. Vladimir Sitar¢ik na nového Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a Ing. Janka

Olejova.

Clanok III.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sic¢ast'ou dohody.

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavajii v platnosti
a ucinnosti podl'a povodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma G¢astnikmi dohody a
u¢innost’ diom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis.

5. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze st opréavneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne

podpisuju.
Yo/

SLOVTHERMAE
Kdpele Diamant Dudince, 5.p,

Kipzlnd 107, 962 71 Dudince
1€0: 00 155 506

Za zamestnavatel’a:

Ing. Janka Olejova
Statutarny zastupca zamestnévatf:l’a
(meno, priezvisko, podpis a odtladok peéiatky)

% 02 “I:c)‘ 7
Lol gg ‘M

...................

Zgre X‘/./r SOCIALNYCH VEC
#1tOLIMNY ZVOLEN

J. Jiskru 249/
.......................... 'QSGOSZVMIQH
PhDr. Galina Kopybs-

riaditel’ iradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlatok pediatky)

» Mgr. Milan Befa
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Dodatok ¢, 2
k
DOHODE
¢islo: 20/33/54E/1539

o poskytnuti finanéného prispevku — Opatrenie &, |
v ramei projektu »Prva pomoc*
podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona & 5/2004 7, z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenj neskorsich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢ 513/199] 7p. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisoy
(dalej len ., dohodq )

medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Zvolen

sidlo J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

zastupenym riaditel’kou/om PhDr. Galina Kopyl

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK23 8180 0000 0070 0053 3220 [Stétna pokladnica]
(dalej len witrad®)

Zamestnavatel’om
nazov SLOVTHERMAE, Kupele Diamant Dudince, §.p.

sidlo Kupelna 107,962 71 Dudince

zastiipenym Statutarnym zastupcom Ing. Janka Olejova

ICO 00165506 DIC 2020295442

SK NACE Rev2 (kod/text hospodarske; ¢innosti) 86909 - Ost.zdravotna star.i.n.
Bankové spojenie: IBAN SK67 0900 0000 0051 2427 4057

0900 - Slovensk4 sporitelnia, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Banskej Bystrici

pod ¢&islom 712/8

(dalej len nZamestnivatel™)

a

(spolo¢ne ,,i¢astnici dohody*)



~ Clanok I
Ucel dodatku

1. Utelom dodatku je zmena prav a povinnosti ucastnikov dohody uzatvorenej diia
25.05.2020.

Clanok 11
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:
1. Pdvodny nazov dohody sa meni a nahradza novym znenim nasledovne:

. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku v rdmci projektu ,,Prva pomoc™ — Opatrenie
¢. 1, 3A alebo 3B podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.*

2. Pavodné znenie ¢l. I dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

~ ,Clénok 1
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uiprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (d'alej len ,prispevok®) na thradu ¢asti mzdovych nakladov
zamestnavatel'a, ktory v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoéného stavu udrzi pracovné miesta v pripade preruSenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej ¢innosti, vramci projektu ,Prva pomoc* - Opatrenie ¢. 1,
Opatrenie ¢. 3A, Opatrenie ¢. 3B podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktory je financovany
z prostriedkov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Zakona o sluZbdch zamestnanosti,

b)  Ozndmenie o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
13/2020/§54- PP,

¢) Docasného rdmca pre opatrenia Stdtnej pomoci na podporu hospoddrsiva
v suicasnej situdcii sposobenej ndkazou COVID-19 (¢lanok 43),

d) SA.56986(2020/N) Schéma Stdtnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu
udrZania zamestnanosti a podporu samostaine zdrobkovo c¢innych oséb v obdobi
situdcie spdsobenej ndkazou COVID-19 v zneni Dodatku ¢ 1 evidovaného
Eurdpskou komisiou pod ¢islom SA.59280 (2020/PN) (¢ast’ 2.1.2).

2. Predmetom dohody je zavizok tradu poskytovat zamestndvatelovi mesaéne
prispevok na thradu ¢asti mzdovych ndkladov na zamestnancov na zéklade vykazu
pre priznanie prispevku predloZzeného v ramci prisluSného opatrenia projektu ,,Prva
pomoc®, vo vyske uvedenej v ¢l IV bod 1 a 2 po dobu uvedenu v ¢l V bod 1
a zavizok zamestnavatel'a udrzal pracovné miesta zamestnancov dva kalendarne
mesiace nasledujlice po kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje, resp.
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jeden kalendarny mesiac nasledujuci po kalenddarnom mesiaci, za ktory sa prispevok

poskytuje a v ktorom bol vyhléseny nidzovy stav.

Prispevok je poskytovany ako $tétna pomoc podla oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Docasného ramea pre opatrenia Stdtnej pomoci na
podporu hospodérstva v sucasnej situdcii spOsobenej nékazou COVID-19 (U.v.
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020),

Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
docasnt §tdtnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu 0sdb samostatne
zarobkovo ¢innych v obdobi situdcie sposobenej nékazou COVID-19.+

3. Pdvodné znenie ¢l. 11 Prava a povinnosti zamestnavatel'a dohody sa vypusta a nahradza sa
novym znenim nasledovne:

»Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1.

(% ]

Predkladat’ uradu pocas obdobia poskytovania prispevku vzmysle ¢l. IV bod 1 a 2
elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy - slovensko.sk,
vykaz pre priznanie prispevku na prisluné opatrenie projektu ,,Prva pomoc*, do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola nahrada
mzdy alebo mzda zamestnancom vyplatena. Zamestnavatel' sa zaroveii zavizuje, Ze
nebude ziadat’ o poskytnutie prispevku na tych istych zamestnancoyv v ramcei jedného

kalendérneho mesiaca prostrednictvom dvoch opatreni projektu .,Prvé pomoc®,

Ziadat o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktori si ku diu podania Fiadost
a vykazu pre priznanie prispevku v pracovnom pomere a nie st vo vypovednej dobe.

Ziadat o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktorf minimalne polovicu fondu
pracovného Casu za dany mesiac odpracovali anemali viac ako polovicu fondu
pracovného Easu nepritomnost’ Vv praci z dévodu prekaZky na strane zamestnanca
alebo z dévodu &erpania dovolenky, v pripade, ak iada 0 poskytnutie prispevku
v ramci opatrenia ¢. 3B projektu ,,Prva pomoc®.

Uhradzat' zamestnancom nahradu mzdy vo vyske najmenej 80 % priemerného
zarobku zamestnanca podla vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vyske podl'a
kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142
ods. 4 Zdkonnika prace) v pripade, ak Ziada o poskytnutie prispevku v rAmci opatrenia
¢. 1 alebo 3A projektu ,.Prva pomoc*.

Udrzat’ pracovné miesta zamesinancov, na ktorych mu urad poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje, resp. jeden kalendarny mesiac
nasledujuici po kalendérnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje a v ktorom bol
vyhlaseny nudzovy stav.

Umoznit' vykon fyzickej kontroly a byt nalezite su€inny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody vratane jej priloh s organmi kontroly tradu
a inych subjektov opravnenych vykonavat’ dohl'ad, dozor, kontrolu a audit. Oprévnené
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10.

11.

12.

13

14.

15.

osoby na vykon kontroly/auditu st najmé: trad a nim poverené osoby, poskytovatel
nenavratného finanéného prispevku a nim poverené osoby, Utvar vnitorného auditu
Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a nimi poverené osoby, Najvyssi
kontrolny trad SR, nim poverené osoby, Orgéan auditu, jeho spolupracujtice organy
(Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon kontroly/auditu, Splnomocneni
zastupcovia Eurépskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov, Organ zabe7pecu;u01
ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané or ganmi uvedenymi v pism. a) aZ g)
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi SR a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym tkonom, ktoré budd realizované v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a vdas poskytovat
opravnenym osobam nimi Ziadané informécie, spristupfiovat’ im G¢tovné knihy,
financné doklady a ostatnii dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju
z préavnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolow/auditom.

Na vyziadanie organov uvedenych v ¢l. II bod 6 predlozit’ do 15 kalendarmych dni
doklady preukazujuce vynaloZené mzdové naklady na zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuji najmé:
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni néhrady
mzdy: dochadzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Sociadlnej poistovne a vypisy zGétu zamestndvatela, potvrdenie
banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole sacinnost, ato priebeZne
po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytntt' tradu su¢innost, dokumenty aidaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v ¢&l. VI tejto dohody.

Oznamit’ Gradu kazda zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého skoncenia pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odo dria, kedy tato skuto&nost’ nastala.

Splnit’ vietky povinnosti vyplyvajuce zo zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uchovavat’ dokumenticiu a udaje suvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.



16. Uvadzat' v ziadosti a vo vsetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

pravdivé skutoénosti.

17. Zabezpecit zapisanie do registra partnerov  verejného sektora podla zakona

€.315/2016 Z. z. o registri  partnerov verejného sektora ao zmene a doplnenj
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v pripade ak je to relevantné

18. Predkladat’ vykaz na konkrétne opatrenie s uvedenim vietkych zamestnancoy

prevadzky alebo prevadzok, ktoré spifiaju podmienky daného opatrenia. V rameci
jedného Ziadaného mesiaca, predkladat’ vykaz aj na opatrenie ¢, 1, opatrenie ¢. 3A a
opatrenie ¢. B, aviak na iné prevadzky a inych zamestnancov.

4. Pbvodné znenie ¢&1. 111 dohody sa vypusta a nahrédza sa novym znenim nasledovne:

»Clinok I
Préva a povinnosti diradu

Urad sa zavizuje:

L.

h

Poskytovat'" zamestnavatel'ovi prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnancov, ktorym neméze pridelovat’ pricu z dévodu prekazky na strane
zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) podas
obdobia uvedeného v &I, V. vo vyske podla ¢l. IV bod | a 2 tejto dohody, na zdklade
predlozeného vykazu pre priznanie prispevku bezodkladne na ucet zamestnavatel'a
uvedeného v zahlavi tejto dohody, ak zamestnavatef predlozil vykaz v ramci opatrenia
¢. 1 alebo opatrenia &, 3A projektu ,,Prva pomoc*,

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price
zamesinancov pocas obdobia uvedeného v ¢, V, vo vyske podra ¢l. IV bod 2 tejto
dohody, na zaklade predlozeného vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na
ucet zamestnavatela uvedeného v zéhlavi tejto dohody, ak zamestnavatel predlozil
vykaz v ramci opatrenia ¢, 3B projektu ,,Prva pomoc*,

Zasielal’ zamestnavatelovi oznamenie o vyske prispevku za kazdy mesiac, za ktory
zamestnavatel’ o prispevok poziada.

V pripade potreby vykonat® kontrolu dodrzZiavania podmienok tejto dohody, vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutoénosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutotnosti uvedenych v &l. VI tejto dohody.

V pripade zistenia nedodr#ania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢l. II bod 2, 3, 4,
Saléaveél VI bod 2,3,4,5.6a8 tejto dohody, vyzadovat vratenie neopravnene

vyplatenych prispevkov.

Ak sa preukéze, e zamestnavatel uviedol nepravdivé skutocnosti v zmysle ¢1. VI bod
7 a9 tejto dohody, vyzadovat vratenie celého poskytnutého prispevku,

Ak sa preukéze, Ze zamestnavatel uviedol nepravdivé skutoénosti v zmysle ¢l. 11 bod 2
a 16 tejto dohody, vyzadovat vrédtenie poskytnutého prispevku za Zzamestnancov, za
ktorych boli vo vykaze uvedené nepravdivé tidaje.



8. Pri pouzivani verejnych finanénych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost” a uéinnost™ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpot¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.*

5. Povodné znenie ¢l. IV dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

,Clanok 1V
Vy$ka prispevku, opravnené vydavky a celkova vySka prispevku

1. Urad poskytuje zamestnavatel'ovi v pripade predloZenia vykazu v ramci opatrenia &. 1
alebo opatrenia ¢&. 3A projektu ,,Prvd pomoc” prispevok vo vyske 80 % celkovej ceny
price zamestnanca za ¢as, kedy mal zamestnanec prekdZku na strane
zamestnavatela, najviac vo vyske 1 100,00 eur mesafne, ak mu zamestnavatel
uhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80 % priemerného zarobku, alebo vo vyske
podla kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov (§
142 ods. 4 Zakonnika prace).

2. Urad poskytuje zamestnavatelovi v pripade predloZzenia vykazu v ramci opatrenia ¢.
3B projektu ,Prvd pomoc™ prispevok vo vySke 80 % celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vo vySke stanovencho pausalneho prispevku podla poklesu
trzieb v zmysle nasledujucej tabulky:

pokles trzieb (kategorie) |  mesacné vyska
od 20,00 - 39,99% 270,- eur
0d 40,00 - 59,99% 450,- eur
od 60,00 - 79,99% 630,- eur
od 80% a viac 810,- eur

3. Celkova vyska pomoci nesmie presiahnut’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre do¢asnu $tdtnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu 0séb
samostatne zarobkovo ¢innych v obdobi situdcie sposobenej nakazou Covid-19.

4. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze vyska prispevku je ur¢end na zéklade Uznesenia
Vlady SR.V pripade, ak nastane zmena vysky prispevku na zéklade Uznesenia Vlady
SR, urad oznami zamestnavatelovi novi vySku prispevku spolu s odkazom na
prislusné Uznesenie vlady SR. Zamestndvatel svojim podpisom suhlasi s tymto
spOosobom oznamenia vysky prispevku.

6. Povodné znenie ¢l. V dohody sa vypusta a nahrddza sa novym znenim nasledovne:

»Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

1. Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo 13.03.2020 do 31.12.2021.
2. Urad si na zdklade rozhodnutia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny alebo

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.*



7. Povodné znenie &l. VI dohody sa vypuista a nahradza sa novym znenim nasledovne:

»Clinok VI
Cestné vyhlisenie

Zamestnivatel’ tymto Cestne vyhlasu je, ze:

I Vyplica svojim Zamestnancom mzdu alebo nahradu mzdy podla prislusnych
ustanoveni Zékonnika préce.

2. Neziada prispevok na zamestnancov, ktori su vo vypovednej dobe alebo poberaju
z dévodu prekdzok v Praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpecdenia.

3. Neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu Je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovii cenu prace zamestnancov v rémej aktivnych opatreni na trhy prace
z uradu, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zékona
0 sluzbach zamestnanosti.

4. Neziada prispevok na zamestnancov s diiom nastupu do prace 03.09.2020 a neskor,

5. Neskon¢i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved'ou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢&. 31 1/2001 7. z.
Zikonnik prace, dva kalendédrne mesiace nasledujiice po kalenddrnom mesiaci, za
ktory je prispevok poskytovany.

6. Neskon¢i pracovny pomer so Zamestnancom/zamestnancami vypoved'ou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b) zdkona ¢&. 31 1/2001 7. 2.
Zékonnik prace, jeden kalendarny mesiac nasledujuci po kalenddrnom mesiaci, za
ktory je prispevok poskytovany a v ktorom bol vyhlaseny nudzovy stay.

7. Spiiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbéach Zamestnanosti, a to tym, se:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na Starobné
déchodkové sporenie,

¢) neporusil zikaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nemé vodi tradu splainé finanéné zavizky,

€) nie je v konkurze, likvidécii, nitenej sprave alebo nemg urCeny splatkovy kalendar
podla osobitného predpisu?,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich  zamestnancov vyplyvajtice
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotécie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijfmat’ pomoc a podporu poskytovanii z fondov Eurépskej tnie, ak
ide o pravnicku osobu.

' Zakon &, 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
? Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii 40 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf

neskorsich predpisov



9.

Nie je vo¢i nemu nérokované vrdtenie pomoci na zéklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznafend za nezakonnu
a nezluc¢itel'na s vnutornym trhom.

Je subjektom, ktory vznikol a zaCal prevddzkovat svoju ¢innost’ najneskor
k 02.09.2020.

Povodné znenie ¢l. VII dohody sa vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

»Clanok VII
Osobitné podmienky

7a neudrzanie pracovného miesta sa povazuje skonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou
o skonéeni pracovného pomeru z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
sékona & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce. V takomto pripade je zamestndvatel
povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych
dni odo diia dorutenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost’ a
a¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zikon
& 374/2014 Z. z. o pohFadavkach §tatu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie financne; discipliny urad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’
a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porusSenie finanénej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zarovei za 7iadost’ o uhradu platby.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu préace.
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori st vo vypovednej lehote alebo
poberajii z ddvodu prekdzok v praci na strane zamestnanca davku socialneho

zabezpedenia.

Prispevok v ramci opatrenia ¢ 3B projektu LPrvd pomoc® sa neposkytuje na
zamestnancov, ktori mali viac ako polovicu fondu pracovného Casu nepritomnost’



Vv praci z dévody prekdzky na strane Zamestnanca alebo z dovody Cerpania dovolenky
a neodpracovali minimalne polovicu fondu pracovného ¢asu za dany mesiac.

9. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfiom nastupu do préce 03.09.2020
a neskor.

10. Zamestnavatel nemoze pocas poskytovania prispevku presunut’ zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na inu prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac previdzok.

11. Ak sa preukdze, Ze zamestnavatel uviedol nepravdivé skutoCnosti v &l. VI bod 7 a9
tejto dohody, je povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo dna
dorucenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany Gradu,

12. Ak sa preukdze, Ze zamestnivatef uviedol nepravdivé skuto¢nosti vo vykaze, je
povinny vrati poskytnuty prispevok za Zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé Udaje. do 30 dni odo dna doruéenia Vyzvania na vritenie
prispevku zo strany tiradu,

13.'V pripade zmien vyplyvajicich z Uznesenia Vlady SR, schémy pomoci a docasného
rdmca, ktoré sa tykaji ustanoveni dohody, a maja informaény charakter; najma:
¢lanok 1. bod. 1, 3 a 4, tejto dohody; trad 0znami zamestnavatel'ovi tieto zmeny spolu
s odkazom na Uznesenje Vlady SR, schému pomoci alebo docasny riamec.
Zamestnavatel svojim podpisom siihlas s tymto spdsobom ozndmenia zmeny.*

9. Pévodné znenie ¢l. VIII. dohody sa Vypusta a nahradza sa novym znenim nasledovne:

»Clinok VIII
Skonéenie dohody

1. Tato dohodu Je mozné skonéit' na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikoy
tejto dohody.

2. Kazdy z ucastnikoy dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné 0zZnamenie o odstipeni
dorudené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Gi¢inngé diiom doruéenia
ozndmenia o odsttpeni druhému téastnikovi tejto dohody.

3. Za zdvarné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢&l. II v bodoch 16 al7 a 18 a na strane wrady
poruSenie povinnosti podla &l. 111 bod I a2 tejto dohody. Odstipenie od dohody sa
netyka naroku na nahrady Skody vzniknutej jej porusenim. «

Cldnok II1
Vieobecné a Zdvereéné ustanovenia

L. Tento dodatok Je neoddelitelnou sticastoy dohody.

2. Ustanovenia dohody, ktoré nebolj menené tymto dodatkom ostavaji v platnosti
a ucinnosti podla povodného znenja dohody.,



Tento dodatok nadobuda platnost’ dhom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Géinnost” ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody a jej dodatkov stane neplatnym v ddsledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v
takom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou. V pripade zmeny niektorého ustanovenia dohody na zdklade
Uznesenia Vlady SR, zmeny schémy pomoci alebo docasn¢ho ramcea sa zmluvné strany
dohodli, Ze urad prace bude zamestnavatel'a o zmene informovat’ a obe zmluvné strany sa
zaviizuji postupovat’ podla platnych predpisov odo diia ich u¢innosti.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden
rovnopis a zamestnavate!l’ dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne preitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

SLOVTHERMAE

Kupele Diamant Dudince, &.p.
Kiipeing 107, 962 71 Dudince
IC0: 00 165 506

7a zamestnavatel'a: Za urad:
YR .
URAT 7 SGCIALKYGH vEcl
; A RODINY ZVCLEN

% P : -"‘ ) i j l- ‘—\‘ f}
Ing. Janka Olejova PhDr. Galina Kgpyl ~ é?éf’]
Statutarny zdstupca zamestnavatei d riaditel’ tiradu alebo nim poverenyszamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok Feéiatky)

~ Mar. Milan Beta
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