
                                                                        D O H O D A                                                        170/16 
o odbornej praxi  

 
uzatvorená podľa § 43 ods. 12 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
_______________________________________________________________________________ 

 
 

I. 
Zmluvné strany 

 
Škola:  
Stredná  zdravotnícka škola, Veľkomoravská 14, Trenčín  
sídlo:  Veľkomoravská 14,  911 34 Trenčín  
zastúpená:   PhDr. Eva Červeňanová, PhD., riaditeľka  
IČO:   00 607 363        
DIČ:   2021254565  
bankové spojenie: Štátna pokladnica, Bratislava 
číslo účtu: 7000506732/8180 
(ďalej aj len ako „Škola“) 
 
a 
 
Zdravotnícke zariadenie:               
Fakultná nemocnica Trenčín 
sídlo:  Legionárska 28,  911 71 Trenčín 
zastúpená: MUDr. Stanislav Pastva, riaditeľ  
IČO:   00 610 470        
DIČ:   2021254631     
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica, Bratislava 
číslo účtu/IBAN:  SK23 8180 0000 0070 0028 0438 
(ďalej aj len ako „Zdravotnícke zariadenie“)                                                                       
 
 

II.  
Predmet a účel dohody 

 
1. Účelom tejto dohody o odbornej praxi (ďalej aj len ako „dohoda“) je stanovenie podmienok 

realizácie odbornej praxe (ďalej aj len ako „odborná prax“, „ praktické cvičenia“ alebo „praktické 
vyučovanie“) žiakov Školy v Zdravotníckom zariadení, počas účinnosti tejto dohody. 
         

2. Predmetom dohody je zabezpečenie praktického vyučovania (praktických cvičení) – aplikácia 
masérskych činností pre žiakov:  
• tretieho a štvrtého ročníka, štvorročného denného štúdia v odbore  masér. 

 
3. Realizácia praktického vyučovania podľa predchádzajúceho odseku tohto článku dohody 

a v rozsahu podľa odseku 4 tohto článku dohody bude zabezpečovaná prostredníctvom 
vyučujúcich (pedagogických zamestnancov) Školy a zamestnancov (odborný zdravotnícky 
personál) Zdravotníckeho zariadenia. 
 

4. Rozsah praktických cvičení v Zdravotníckom zariadení sa bude riadiť podľa obsahovej náplne, 
ktorá tvorí prílohu č. 2 dohody nasledovne: 
a) tretí ročník štvorročného denného štúdia v odbore masér: 

• 10 vyučovacích hodín za týždeň, pričom vyučovacími dňami sú pondelok a utorok, 
• praktické cvičenia budú prebiehať od 8:00 hod. do 12:05 hod., 



• počas praktických cvičení majú žiaci nárok na jednu prestávku v trvaní 20 minút, 
b) štvrtý ročník štvorročného denného štúdia v odbore masér: 

• 15 vyučovacích hodín za týždeň, pričom vyučovacími dňami sú streda a štvrtok, 
• praktické cvičenia budú prebiehať od 8:00 hod. do 12:05 hod., 
• počas praktických cvičení majú žiaci nárok na jednu prestávku v trvaní 20 minút. 

 
 

III. 
Podmienky realizácie praktických cvičení 

 
1. Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje: 

• umožniť žiakom Školy, ktorých zoznam tvorí prílohu č. 1 tejto dohody, vykonávať praktické 
cvičenia v rozsahu podľa článku II dohody v Zdravotníckom zariadení,  

• praktické cvičenia realizovať bezodplatne v súlade s príslušnými právnymi predpismi,  
• umožniť žiakom a príslušným zamestnancom Školy, ktorí majú odbornú prax na starosti, 

vstup do priestorov Zdravotníckeho zariadenia, v ktorých budú praktické cvičenia prebiehať, 
• umožniť žiakom Školy využívať určené šatne a hygienické zariadenia v Zdravotníckom 

zariadení. 
 
2. Škola sa zaväzuje : 

• poveriť zodpovedného učiteľa prípravou odbornej praxe po obsahovej a formálnej stránke, 
• poučiť žiakov o povinnosti dodržiavania pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

a dodržiavania opatrení protipožiarnej ochrany na pracoviskách Zdravotníckeho zariadenia 
počas praktického vyučovania, 

• oboznámiť žiakov o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa 
dozvedeli v súvislosti s výkonom odbornej praxe v Zdravotníckom zariadení, podľa § 80 ods. 
2 zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj len ako „Zákon o PZS“),  

• oboznámiť žiakov o práve každého pacienta na ochranu svojich osobných údajov v zmysle 
zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, a v tejto súvislosti so zákazom podávania informácií 
o pacientoch Zdravotníckeho zariadenia, 

• zabezpečiť, aby žiaci dodržiavali pracovný poriadok Zdravotníckeho zariadenia. 
 
 

IV. 
Zodpovednosť za škodu 

 
1. Zdravotníckeho zariadenie a Škola (ďalej spolu aj len ako „strany dohody“, alebo jednotlivo ako 

„strana dohody“) sa dohodli na postupe, ktorým budú riešiť následky prípadnej škody, vzniknutej 
nezávisle od vôle strán dohody, pri ich spoločnej činnosti súvisiacej s prevádzkou výučbových 
pracovísk v Zdravotníckom zariadení, najmä: 
a) na veciach odložených, a to podľa § 193 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení 

neskorších predpisov (ďalej aj len ako „ZP“) alebo príslušných ustanovení zákona č. 40/1964 
Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej aj len ako „OZ“), 

b) na zdraví pacientov Zdravotníckeho zariadenia v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti podľa zákona č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich 
s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v súlade s  
§ 420 a nasledujúcimi ustanoveniami OZ. 
 

2. V prípade, ak škodu spôsobia strany dohody spoločne v rámci výučbového pracoviska pri     
poskytovaní zdravotnej starostlivosti podľa osobitných predpisov, bude sa zodpovednosť za takto 
spôsobenú škodu riadiť § 438 a nasledovnými  ustanoveniami OZ.  



 
3. Zodpovednosť strán dohody vzniká predovšetkým z právnych vzťahov: 

a) voči sebe navzájom  (podľa OZ) 
b) voči vlastným zamestnancom  (podľa ZP) 
c) voči tretím osobám pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti  podľa § 98 ods. 6 Zákona o PZS 

(§ 420 až 450 OZ). 
 
4. Za škodu na zdraví pacientov zodpovedajú strany dohody spoločne a nerozdielne (§ 438 OZ), 

s prihliadnutím na mieru účasti na vzniknutej škode (§ 439 OZ). 
 

5. Za škodu spôsobenú na majetku jednej strany dohody zodpovedá druhá strana dohody (§ 420 
a nasl. OZ), a to aj v prípade ak ju spôsobila konkrétna fyzická osoba v právnom vzťahu     
k zodpovednej strane dohody. Regresné nároky voči konkrétnemu škodcovi si uplatní  zodpovedný 
subjekt následne, po uspokojení nárokov poškodeného (podľa príslušných ustanovení ZP alebo 
OZ). 
 

6. Škodu spôsobenú fyzickým osobám (zamestnancom strán dohody, žiakom) na veciach odložených 
alebo škodu na zdraví, uspokojí poškodenej osobe zamestnávateľ (žiakom Škola). Regresný nárok 
(náhrada) voči spoluzodpovednému účastníkovi sa uplatní podľa § 439 OZ. Ak mieru účasti 
druhého účastníka nemožno objektívne posúdiť (zistiť), podieľajú sa na jej náhrade obaja účastníci 
zmluvy rovnakým dielom. 
 

7. Práva a povinnosti strán dohody zo zodpovednosti za vznik prípadnej škody, ktoré nie sú stranami 
dohody upravené touto dohodou sa riadia príslušnými ustanoveniami všeobecne záväzných 
právnych predpisov. 

 
 

V. 
Záverečné ustanovenia 

  
1. Strany dohody sa dohodli, že táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú, do 31.05.2017. 

 
2. Dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu oboma stranami dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
 

3. Dohoda môže byť doplnená a zmenená len po vzájomnej dohode strán dohody formou písomného 
dodatku k tejto dohode. 
 

4. Dohodu môže vypovedať jeden mesiac pred začatím praktických cvičení ktorákoľvek zo 
zmluvných strán. 
 

5. Dohoda bola vyhotovená v dvoch exemplároch, z ktorých po jednom vyhotovení obdrží každá 
strana dohody po podpísaní oprávnenými zástupcami. 
 

6. Za formálnu a obsahovú stránku odbornej praxe zodpovedá PhDr. Eva Červeňanová, PhD., 
riaditeľka Školy. 
 

7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody sú nasledovné prílohy: 
• Príloha č. 1: Menný zoznam žiakov vykonávajúcich odbornú prax v Zdravotníckom 

zariadení podľa tejto dohody 
• Príloha č. 2: Obsahová náplň odbornej praxe 

 
 

(Podpisy Strán dohody sa nachádzajú na nasledujúcej strane dohody) 
 



V  Trenčíne .................................               
 
Za Zdravotnícke zariadenie: Za Školu: 

 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
MUDr. Stanislav Pastva 

riaditeľ 
Fakultná nemocnica Trenčín 

 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
PhDr. Eva Červeňanová, PhD. 

riaditeľka 
Stredná zdravotnícka škola 
Veľkomoravská 14, Trenčín 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


