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i lenok I

Uiel  a predmet dohodY

1) lJcelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ircastnikov dohody pri poskl'tovani

finanin6ho prispevku na podporr-r zamestn6vania znev-vhodnencho ucl"rddzaca o

zamestnanie iA'ut.j len ..prfspevok"), podl'a S 50 zakona c. 512004 7'. '/'. o sluZbirch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich preclpistlr -

ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenske.i rcpublikr (d'alc1 lcr-r.. i t i tnv

rozpocet") v zmYsle:

a) Operadneho programu Ijudske zdroje
b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamcstnatrosti

v platnom zneni.

c)  pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci  dc min int is . ic  t tar iar lc t r ic  Kotr l is ic  ( l lS)

(, .140712013 z 78. Decembra 2013 o uplatr ioveuri i lankor 1 07 rr 1 ()f l  ztnlt tr  I  clc

mi l imis a ss 3 zakonaa.231l1999 7, .2.  o  Statne- j  ponroc i  \  r l tcn i  ncskot ' i ic l t  1- r t 'cc l1r isor .

d) 1,6kona c. 512001 Z. '1..  o slr-rZb6ch zamcstnanosti  n () r l lc l tc x l l l rPlt lct l i  t l ickto|rcl l

z6konov v zneni  neskorSich predpl5sy (c l 'a lc j  lcn. .zakon o s l t r lb l ich z l t t t tcst t tL i t tost i ' - ) .

2) preclmctom clohody j. poskytovanie flnancnel-ro prispevku itradotll zill l lcstndvatcl'or i tra

podporu v-vtv6rania pracovnych miest podl 'a s\50 zdkonii  o slulbach

zamestnanosti  v sulade s platnymi a udinnymi r,Scobecne z6vdzttrtr t i  prar t l r t l l i  l l rcclpisr l i i

Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Iluropskeho spoloccnstva.

3) prispevok poskytnut! na zi/l ' lade tejto dohodl' pozostava z prispcr ku /o ittittrcho

rozpoctu.

Cl:inok II

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestnfvatel '  sa zavflzuie:

1) Vytvori t '  pracovnd miesto pre znevyhodnenlch uchaclzi icor '  o zit l t tcstt lauic (d'alc. i  lct l

. .LfoZ") podl 'a r\  8 zirkolta o sluibach zamcstnanosti  r  cclkor.onr poctc: l .

1 .1 UdrZat 'p9 dobu na. jmcnc. j  l8  mesiacov pracovne micsto i  r  cc lko\ ' ( )n t  pctc tc :  1 .  Splncrr ic

podmienk-v doby' udrZania. .jc zamestnavatel' povinny' prcr-rk6zat' l-ta osobittrclul tlacir c

(preukazovanie narastu/ubytku PM u zamestn6vatcl 'er. ktorc. lc pri lohou c. 2 dohoclr ')  podl 'a

bodu 6) tohto dl6nku. najneskdr do 30 kalend6rny'ch dni od upl.n-nutia I Il tncsiacov oci

vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit '  vytvorene pracovne miesto podl 'a bodu 1) te-i to dohodl '  naincskor do 30

kalendfrnych dnf od ucinnosti  tej to dohody zncvyhodnenirn l lo/, .  r 'cdcuvtlr  v cr idct lci i

uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovndho pollcrll clohodntttcho na 1'rltrr

pracovny uvdzok, 1 znevyhodlenf IJo7. na dobu 18 n-rcsiaco\ ' .  rcsp. 1 ztrcvvhodtlct lr .  l lo '1'

na neurditir dobu. a na druh pr6c. ktore suvisia s prccitnctom cinnosti zanlcstt]fvatcl'a-

s ohl'adom na profesijne a kvalihkacne predpokladl' zodpovcda.iircc kor-rkrctncllltl

pracovnimu miestu. podl'a charakteristiky miesta v niZSic ttt 'eclcttc'j tabtrl"kc
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3) prcdloZit'uradu zakaLdeholloZ prijatdho na vytvorend pracovne miesto najneskor do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a plator'! dckret- resp'

iny podobny aoftaa ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou praco\ ne.i znllu\ \'-

b) zamestn6vatel 'om potvrdenu kopiu prihl6sky na zdravotnd poistenie. soci i i lne poistcnic.

stetrobne dochodkove sporenie"

c) podl 'a potreby i  d'alSie doklady. ktore urdi urad'

l)  I)odrTiayat 'strukturr-r vytvoren.vch pracovnych miest v sulade s bodmi I) a2) tohto cl: inktr

lrriclcl'oyat zarnestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluv.v- a platil ' im za \'\ 'konanir pricu

rkrhoclnntir mzdu vo vyplatnotn ternrinc.

5 t \ ' r t r ' o r c l l i p r a c o \ ' l ] e m i e s t a o b s a d z o v a t . l e n Z n e v i h o d n e n l ' m i t J o T ' p o d l . a b o d u l ) t o h t o
i l l inkt r .

6)  \ ' ics t 'osobi tn i r  q ' idcnciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych micst  (pr i loha i '  I

clohoclr ) r.r-tr orclr'ch na zaklade teito dohody, vr6tane dokladov. ktore tuto eYidcncir-t

potr rclztr.jtr.

7) tr  sir laclc s dl inkom III  tej to dohody predkladat '  uradu z^ obdobie poskvtovauia

prispci-ku na.jneskor do posiedn6ho kalenclfrneho di la nasleduiuceho kalendairncho

mesiaca. r '  ktorom bola mz,da splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost '  o uhradu platbl '

a zarovqi I originrll a I k6piu doklatlov preukazuiucich v.vnaloZene naklady' rla uhradu

mztly a uhradu preddavku na poistne na zdravotne poistenie. poistn6htl  na sociAlnc

poistenie a prispevku na starobni cl6chodkove sporenie z.a zantestnallco\'- na

zamestnavanic kiorych sa poskl,tuje prispevok. l,ehota na predloZenie Ziadosti o [thradu

platby sa povaZuje za spin.n,,. ak ie f yzicky doruden6 v papierovej lorme na irrad

najncskor v poslednf den lehoty Lrvedenei v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZuiri najmfi: mzdovy list alebo vyplatn6 paska. vr6tane

dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddaYku

poistneho na zdravotn.. ,oiiulne poistenie a na starobne dochodkove sporenie uresactle

'.y,kaz,v preddavkov na poistne na verej ne zdravotne poistenie. mesadni vlkaz preddavkr-r

',iutun. poistndho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vipisy z udtu zamestn6r'atel'a.



resp. potvrdenie banky o uskutocnenf platby. Zamcstneivatel '  le povinny prcrlklat lat '

udtovnd doklady v rozsahu podl 'a $ 10, ods. 1 zakona c. 13112002 Z. z. o i t i tornictrc

v zneni neskorifch predpisov.

Pri Ziadostiach o fhradu platby, ktore budu obsahovat' vydavky reahzovani v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, n6kup n6radia, spotrebneho materi6lu. uhrada
odvodov a pod.), zamestnixatel' je povinny predloLit' ai tu dast' pokladnicnei kr-rihy' za
prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tfka. resp. kde sa prcdmctnlr vydavok
nachhdza, pridom stav pokladne k danemu diu nesmie byt' minnsovi,. Pre ucell'
posudenia opr6vnenosti prf sluSnych vfdavkov nie .ic potrebncr. ab)' zarncstnavatcl'
predkladal cel ir  pokladnicnu knihu za prfslu5n,v rnesiac. postaci len prisluinai stratra. kde sa
predmetny vydavok nach6dza.

8) Oznimit' irradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnr-rt1'ch podnrienok na.jncskor do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost 'nastala. Praco\ 'nl l  znrluvu zanrcstnanca alcbo
pracovni zmluvy zamestnancov predloZil' akalde skonccnie pracor ncho pomcrll oznaiurit'
[ rradu najnesk6r do desiat ich kalendf rnych dni odo dria kccl1 skutocnost '  nastala.
Sirdasne predloZit '  kopiu dokladu o skonieni pracor, 'neho polnenr. zanrcstnar..atcl 'ont
potvrden[r kopiu odhla5ky zo zdravotneho poistenia. soci ir lncho poistcrr ia ar starobnchcr
ddchodkoveho sporeni a.

9) V prfpade prediasneho skonienia pracovndho pomeru zamestnauca. na ktorcho pracovnci
miesto sa poskl ' tuje prispevok podl 'a tejto dohody preobsadit '  r ' lehotc pocl l 'a cl iurku V
bod 5) tejto dohod,v inym znevfhodnenfm l loZ. s dodrZanim podnricnok podl 'a bodu 2)
tohto clanku. Zaroven predloZil' za kaZddho novdho uch6dzada o zarmcstnanie pri.jateho na
toto pracovne miesto doklady podl 'a bodu 3) tohto dl6nku.

10)Z d6r,odu. abv ncdoSlo k dupl ici te f-rnancovania rovnaklch vj 'davkov na toho isteiho l 'o/.
v tom istom dasc. f inancn! prispcvok ncrn6Ze byt '  posky'tnutv zermcstneir atcl 'or i  na uhraclu
tych n6klador' .  na ktore mu bol posky'tnut1' '  pr ispcvok z vcrc-jn1'ch zdrojor. alcbo zclrojtrr
ES IF

1l )  Na vyZiadanie uradu preukdzat '  dodrZiavanie podmienok tc i to  dohodl ' .  l rn ioTni t '
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrolc sriiinnost'. a to pricbcZr-rc pcr
celu dobu platnosti  tej to dohody aL do 31.12.2028 odo dna poslednej [rhradl,opravncnl,ch
nakladov.

12) UmoLnit '  povercnym zamestnancom Ministerstva prirce. soci6lnl 'ch veci a rodinr
Slovenskej republiky. lJstrc'dia prace. soci6h-r,vcl-r vcci a roclinr'. urach-r a cl'aliinr
kontrolnlrrn org6nom a org6nom ar,rditr-r nahliadnut' do svoiich iritovnvch vvkazor.
bankovych vjpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vvkor-ranic kor-rtrol1. a ar-rditu pricbcznc
podas trvania zdvazkov vypllzvajucich z tejto dohody. a to aj po ukondcnf ich tn'atria aZ ckr
31 .12.2028. V prfpade. ak zamestn6vatel' neumoZnf vfkor-r kontroll, a auditu i'znikir
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit ' poskytnute finandne prispel'ky v plncj r r 5kc.

13) Vytvori t '  poverenym zamestnancom Ministcrstva pr6cc. socidlnvch vcci a rodinv
Slovenskej republiky. lJstredia pr6ce. socidlnvch r,ccf a rodinr ' .  i rradu a d"alSfch
kontrolnych a auditorski 'ch org6nov vykonava.j [rcirn kontrolu. primcranc podnricnkv na
riadne a vdasne vykonanie kontrol,v a poskytnut '  im pri  . ic j  l ' ikonc potrcbnu sucitrnost '
a r 'Setky vyZiadane infbrmacie a l ist iny. tykajucc sa nain-rd opravrtcuosti  vvnaloZcuvch
ndkladov.

l1)Oznaiit'priestory pracoviskazamestnancov. na ktor.vch sa poskl'tr-rje prfspcvok v zrttvslc
tejto dohody plagdtmi. samolepkami resp. inymi prcdrr-rctmi v ramci publ ici t l  IrSl i .
informuiucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho sociaih-rcho lbndLr. l,Ir cclcttei

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tcito dohody.



l5)Lrschor : r t ' tu to dohodu vr6tane je j  pr f loh adodatkov av5etkfch dokladov t lka j i rc ich sa

poskrtnLrtL;h() prispcrkr-r na.jmenej do 31.12.2028 odo dia poslednei r-rhrad-r 'opravnenicl-t
r  r  dar kor .  \ '  pr ipac-lc t lnanco"'ania poskytnutdho prf spevku zo St6tncho rozpocttr . le
p1rl1'slr11L; uschor a1' ur cdcnci dokumentv najmenej 10 rokov od posky'tnuti  prispevku.

1 (r r I)ouZit '  l l tancnr l tr ispcvok lcn na [rdel.  na ktor! mu bol poskytnuty'  r '  sulade s tott t t-r

clohodou o poskvtnuti  prisper kr-r.

17 ) , , \k zamcstn6r, 'atel '  r ,r .konava viacero dinnosti  (napr. na z6klade Zivnostenskeho l istu).

ktore zahffiaju aj zakazane dinnosti. moZe pouZit' prispevok len na tu oblast' svojej

cinnosti. ktor6 nepatri medzi zakazane dinnosli, zfrovefi sa zavd,zuie.2e ho nepouZr.le na

iny ucel. resp. na inu dinnost '  ako je uveden6 v tejto dohode.

i l6nok I I I

Prfva a povinnosti  r iradu

tlrad sa zavilzuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorene pracovne nticsto(a). po s;rh-rcr-ri
podrnienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: 1995,48 €. Prispevok sa poskr tr-ric
rlcsacnc pocas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vf5ka prispevku .je 30 'h celkovej
cenv pr{cc zamestnanca:

* I 'r i ustanoven()nr 11'2dennorn

prispevtik sa v polncntc.j dasti krirti. uviidzil sa nrax. rlcsadnii v1'Ska kratcncho prisper.'ku do stlpca c)

2) V sulade s bodom l ) tohto clanku poskytovat' z.amestn6vatel 'ovi prispevok na .icho [rcct
mesaine, najneskdr do 30 kalend{rnych dnf odo dia predloZenia kornpletnl 'ch
dokladov podl'a dlanku ll bod 7) tejto dohody. V prfpade. ak urad zrstr 1' predloZenvch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti
predloZenlrch dokladov. lehota na vyplatenie flnandneho prispevku podl'a predchadzajuce.i
vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf. resp. do predloLenia dokladov tak. ako je to
uvedene v cl6nku II bod 7) teito dohody. ale len v lehote v f iom stanovenej. V pripadc.
ak zamestn6vatcl' nepreukfize za sledovany
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mesiac skutodne vynaloZenci naklad) t ' lehote stanovenej v dlanku II  bod 7) tcj to dohocl l ' .
urad prfspevok za toto obdobie neposkytne. V prfpadc d6vodncho podozrenia. le
konanfm zamestn6vatel'a doSlo k nedodrlanru podmienok tejto dohody, a z uvedeneho
ddvodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ini konanie, .ie irrad oprdvr-renv
pozastavit'vypl6canie prf spevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania.

3) Vratit' zamestn6vatel'ovi original dokladov predloZenlrch podl'a clanku II bod 7) tc'tto
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dna ich predloZenta. Za dei predloZcnia doklaciov sa
v tomto prfpade povaZuje dei. ked' sa predloZena Liadost' o platbr-r stala konrplctnou. rcsp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZenlch dokladoch.

4) Pri  pouZfvani verejnfch prostr iedkov zachovavat 'hospod6rnost ' .  ct. :kt ivnost '  a ui innost '  ich
pouZi t ia  v  zmysle $ 19 ods.  6 z f tkona( , .52312004 Z.7. .  o toT.poctorrch l r rar id l i ich vcrc. ine ' i
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prccipisor'.

Cl:inok IV
Oprfvnen6 n:iklady

1) Za oprdvnene vydavky mdZu byt '  povaZovanc len t ie nakladv. ktorcl r 'znikl i
zamestn6vatel'ovi r,' suvislosti s touto dohodou a boli skutodne vvnaloZcnei
zamestnavatel 'om a sfr r iadne oddvodnene a prcukdzanc. V prfpadc plat ieb v hotovosti  su
naklady' opravnene r,'tedy. ak stav pokladne pri konkrctnci platbe \ cieri platbl nic .ic
mfnusor',v.

2) Oprdvnenfmi nakladmi na ucely tejto dohod.v su naklady' casti  celkor-c. j  cenv prircc
zamestnanca mzda. uhrada preddavku na poistne na povinne vercinc zdravotnc 1-roistcnic.
poistneho na soci6lne poistenie a povinn,vch prispe'u'kov na starobne dochclclkor c sporcnic
platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca. najviac vo vy5ke preddavkll ua poistnc'
na povinnd verejne zdravotne poistenie. poistncho na sociei lnc poistcnic a povinrtrch
prfspevkov na starobnd ddchodkove sporenie (platenfch zamestn6vatel'om \'),pocitanrch z
priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republikv za pr\', az. trcti
Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dza kalend6rnemu roku. 'u. ktorom sa prispcr ok
poskytuje) prijatdho ltych do pracovndho pomeru na podporovane pracor nci
miesto/a z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zm.vsle podrnienok tcjto doliodl'.

3) Opravnene naklady musia byt' dololene uctovnymi dokladmi" ktore musia b1,t' rozpfsancl
podl 'a jednotl ivych poloZiek. Musia byt '  identi f ikovatcl 'ne.

4) Dohodnut6 v1rSka prispevku si l  po celu dobu tn'ania z.avaz.ku ncbude mcnit '  (ncvalorizu.lc
sa).

Cl: inok V

Osobitn6 podmienky

1) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpovcda za hospodarcr-ric s
nimi a je povinny pri ich pouZivanf zachovavat' hospod6rnost'. clektfvnost' a ucinnost' ich
potrZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona c. 52312001 Z. z. o rozpoctovjch prai'idlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov l '  zncni neskorSich predpisor.



i r

4 )

5 )

2) Zamcstnar atel '  berie na vedomie. Ze prisper, 'ok ie prostr iedkom vyplaterrvnt zo SR. \a

ucel pouZit ia t- chto prostr iedkov. kontrolu ich por-rZit ia a ich vym6hanie sa r zt 'al t t t ic

reZint uprar env v osobitnych predpisoch najma S 68 zitkona o sluZbach zamestnantrsti.

zakou e. 357i2015 7,.2..  o f inandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a dophtcni

rr iektonch zakonor'  \ 'zneni neskor5ich predpisov, zhkon d. 52312001 1,. 2,.  ()

rozpoctovvch pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zi ikottor

r zneni neskor5ich predpisov zakon c. 39112012 Z. z. o obmedzeni plat ieb v hotor ost i

Zamestn6vatel '  sucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody' sa stdva s[tcast 'ott

systemu financndho riadenia Strukturalnych fondov.

lJzatvorcnim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie naklador

v pripade. ak v r6mci plncnia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6v'nenosti

nakladov ai ich nevyhnutnost'. hospodeiruost' a ef-ektfvnost'.

Vo vrizbe na dlanok II  bod l) a2) tejto dohody saza dei l  obsadenia pracovneho miesta

u zalnestn6vatel 'a na udely tejto dohody povaZuje defi  vzniku pracovn6ho pomeru. t . . i .

den, ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pisomne dohodnut{' v pracovnei zmiuve ako

dei nastupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V prfpade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a iel-ro nasledneho

preobsadzovania infm lJoZ, moZe toto pracovne miesto zostat '  neobsaden6 najviac po

dobu 30 kalendfrnych dni od jeho uvol 'nenia. ak sa s uradom ncdohodne inak. Ak

takiito skutodnost' nastane v podporovanej dobe. podas doby neobsadenia pracovneho

nticsta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prfspevku l ta tott t

nriesto sa prcdlZuje. rovnako ako aj dohodnuta doba udrZania pracovneho miesta

o dobu,  podas ktore i  to to pracovn6 miesto nebolo obsaden6.  Pr ispevok sa i  Sak

poskr tuic na.jcl lhSie do dobl '  ukondcnia aktivft  n6rodneho projektu v zmvsle cl.  I  boci I

p isnr .  b)  te ' j to  c iohodl  .

,'\k poclporor.anei ur ol'ncnel pracovni miesto nebude preobsadene \ lchote pocll'a prr e:.y

vct l  .  ncbudc uZ toto nt icsto d'ale j  f inandne podporol 'anei (ani v pripade jcho neskorSieho

obsadcnia Uol) pocas pl1'nutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel '  t '  lchote 30 dni.

alebo v lchote dohodnutej rnedzi nim a uradom miesto nepreobsadi. je povinny vr6t i t '

uradu pomern[r dast' posky'tnuteho prfspevku za dobu pocas ktorej bolo toto praco\ nrl

rniesto neobsadene do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lel-rot1' na preobsadettic

pracovneho miesta.

Ak k uvol 'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby. je zamestr-rar atcl '

povinny postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehotc 30

dni, alcbo v lehote dohodnutej medzi nim a irradom miesto nepreobsadi. je povinnl'r'ratit '

irradu pomernu dast' poskytnuteho prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovni

miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty'  na preobsadenie

pracor,'ndho miesta.

Vytvorene pracovnd miesto zamestnavalel'lurad* prednostne obsadi znev-n-hodnenl'tn

lJoZ vedenlrm v evidencii l lo/, uradu toho uzemneho obvodu. \' ktorom sa pracovnL<

nriesto vvtvorilo. V pripade ak zamestnavalel'lurad* nerndZc obsadit'vr,'tr, 'orene pracor.'nd

nriesto znevyhodnenfm llo7. vedenyrn v evidencii Uo7. uradu. v ktoreho uzemnotr"t

obvodc sa vvtvorilo pracovnc miesto. obsadi ho znevyhodnenym IJol- vedenlrm v

evidenci i  IJoZ ineho uradu.

7) Vo vazbe na dl6nok II  bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest. ktore predstal'uje

v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakfm predchadzajucim

obdobfm celkovy n6rast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu podtu

6 )



pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukattrt'. ),c
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddr odu
nadbytoinosti  ($ 63 ods. 1 pis. b zfrkona d. 31112001 l .  z. -  Zakonnika prdce v zncr-r i
neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamcstnivatel '  povinn.
preukizat' ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2, ktord je prilohou tcjto dohod-v-,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti  12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestn6vatel' v priebehu l2 kalend6rnych mesiacov od vvtvorenia pracovnl.'ch miest
zru5i l  ak6kol tek pracovn6 miesto pre nadbyto inost 'podl 'a  s \  63 ods.  I  p ism. b zakona
c. 31112001 Z. z. -Zitkonnfka pracev zneni neskorSich prcdpisor (prcukazujc to pri lohou
c. 2) je povinny vr6t i t '  r i radu celf  poskytnut, prispcr ok. a to na.jncsk6r do 30
kalend{rnych dnf  odo d i la  zru5enia pracovnych miest  z  ddvodu n: rdbvtocYnost i .

9) Ak zamestn f,ratel' nesplnf podmienku doby povir-uieiho uc-lr2aniil \ \ t\ orcnurhir
pracovndho miesta, resp. obsadenia vyfuoren6ho pracovn6ho miest:r.  nA kto16 bol
poskytnuty prfspevok, je povinny vr6t i t '  fradu pomernir cast '  poskr tnutcrho prispcr L11 711
dobu podas ktorej nebolo toto pracovnd miesto obsadcnc. resp. ncbolo Lrcir '7uner u to
najnesk6r  do 30 kalendf  rnych dni  odo d i la  neobsadenia,  rcsp.  neud r i ,an in I ' \1 .

10)  Zamestn6vate l 'nemdZc doiasne pr ide l i t 'zamestnanca z prac() \nerho nr icsta.  na k l ( ) r '1 .  \ i r
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vrkon pracc k uTir atcl 'sl . . . i rrru
zamestndvatel 'ovi v zmysle $ 58 Zitkonnfka prace. Ak tak z prcr.adzkorrch alcbo irtrch
ddvodov urobf. je povinny bez vyzvania vri t i t '  [ rradu f-rnaniner prostr icclkr.
poskytnute na zamestn6vanie tohto zamestnanca.  najneskor  do 30 kalcndr l rnvch dni
odo dia dodasneho pridelenia.

11) V prfpade. ak vytvorene pracovne miesto. na ktore sa poskytujc zamcstn6r'atcl 'or i
prfspevok, j"  docasne vol 'ne napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti .  nratcrskc.. j
alebo rodidovskej dovolenky. pracovne miesto sa povaZuje za obsadcn6. Zamcstni irarcl '
m6Ze dodasne uvol 'nene pracovne miesto obsadit '  inym znevlhodncnvm IJoZ vcdcnrnr
v evidencii irradu, pri dodrLani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom priparlc
zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu na dobr-r uriitu
podas zastupovania. pri dodrlani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak pri  vlrkone t inandnej kontroly na.mieste zistf  poruSenic f lnancncj discipl inr.oznanri
urad poruSenie financnej discipliny lJradu vladneho ar-rditu. ktory .je opr6r'ncn\ uklaclat'
a v,vrndhat' odvod. per-r6le a pokutu za poruSenie f-rnancnej disciplinl Ak zanrcstnlir alcl'
odvedic f inandni prostr iedkr. vo vySkc poruScnia f lnancncj disciplfnl clo dria skor-rccnia
kontroly, spravne konanie sa nezadne.

i tenok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zttklade vz6jomncj pisomnei dohody irdastnikov tc-.jro
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, ze opravnene poskytnute a cerpanc plncnia podl'a tc.f ro
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do diia nadobr-rdnutia irdinr-rosti skoncenia tcjttr
dohody zost6vaju nedotknute.

3) KaLd! irdastnfk tejto dohody.je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. V, povedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina pl,vnirt' od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledr,r.jfrccho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stran\, 'zamestndvatel 'a, r 'znik:i mu



po\ innost ' \ r : i t i t 'n : r  udet  r i radu v5etky  poskytnut6  f inan ine prost r iedkv do 30 dn i
or lo  r l i ra  podania  r i 'povede na po5tovr i  p repravu a lebo osobn6ho podania  na urade.

+ ) Ka2tlr z uiastr-rikor clohoc-lr '  .yc opr6r'nenv odstripit '  od dohody pri zat'aLnom poru5eni
podnt icnok tej to dohodr ' .  Pre platnost '  odstupenia sa vvZaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstupeni doruccnc{ dnrhdrnu ucastnikovi tejto dohodl'. Odstupenie .ie ircinncl dtiotn
ckrruccni:r oznamenia o odst[rpeni druhemu udastnikovi tcjto doirodl'. Odstupenim od
dohrrdy' sa tfto ru5i od zaliatku a zamestndvatel ' je povinny vrft i t '  f  radu poskl'tnut6
finanine prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na ircet uradu.

5) 7.a ztvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poru5enie niektorej  z povinnostf  ustanovenfchv cl6nku I I  v bodoch 1).  1.1" 2)"  3).  1).5).
9) ,  10)  11)  a17.  v  d lanku V v  bodoch 5) ,  9) .  10)  a12)  ana s t rane uradu poruSeuic
povinnosti podl'a cl6nku III v bode 2) a3).

7.a zival,n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuic aj poru5enic zakona c.
8212005 Z. z. o nelegalnej praci a neleg6lnom zamestndvani a o zmcltc a doplneni
niektorl,ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody r, 'zniknutci . iet porltScnim.

Ckinok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zntenr'  \ ,  te.f to dohode moZno vykonat'  len pfsomnym dodatkom k tejto dohoclc

lrodpfsanvnt oborna irdastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu .iedne.i 
'/.() stt'ritt

tc. j to doltody'.
\i ka2dom pisomnom styku su zmluvne strany povinnd uvadzar'dislo teito dohodl'.

Prar nc vzt 'ahv vyslol 'ne neupraven6 touto dohodou sa r iadia ustanoveniarni Obcianskcho

zakonrrika a ostatr-rvmi r,'Scobecne zav-az.nymi pr6vnymi predpismi platnl'mi r Slovenske-i

rcpublikc ako a"i platnlrni pravnymi predpismi Europske.i unic. ktori rna.j[r r zt'ah k

t.av at.kom ucaslnikov dohody".

Prechod prav a povinnosti  i rcastnikov tejto dohody' na trct ic osoby'. ie moZnl ' .

Zarnestn6vatel '  suhlasf so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohodv v rozsahu: trazor.

sidlo. pocet vytvorenych pracovnlrch miest, vySka f-rnandneho prispevku.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku ieho rozporLl s

pr6vnvmi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost 'celei dohody. Udastnici sa v takour

prfpade 'zavazulu bezodkladne na zaklade vzajomnej dohodl 'nahradit 'ncplatner

ustanovenie nol,ym platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak. ab1' zostal zacl-rovan\

ucel a obsah sledovany touto dohodou.
' I 'a to 

dohoda nadobuda p latnost 'd iom je j  podpisania oboma ucastnfkmi  dohodl 'a

[rcinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom.

L.lcinnost' dohody skonci splnenim 'zavdzkov ucastnikov dohody. alebo sposobor-rr

uvedenlm v dl6nku VI v bodoch l  )  a 3) teito dohody. pokial" ned6idc k odstupeniu od

dohody' podl 'a cl6nku VI bodu 4) teito dohody.

' )
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9) T6to dohoda je vyhotovcna r troch rovnopisoch. z ktorych urad dostane dva rovnopisv a
zamestn6vatel' dostane jedcn rovnopis.

10) ucastnici dohody vyhlasuju. Le su opr6vneni tuto dohodu podpf sat'. 2e si ju riadnc
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6St'
nevyhodnfch podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujir.

Za zamestn6vatel'a: 7.a urad.

"  " ' : "
Jozef Skorvdnek Ing. IVl iroslar N4arece k

konate l '  spolodnost i  IZOS, s . r .o .  r iad i te l '  Urac lu pracc.  soc ia lnr  ch vcc i  a  roc l i r r r
Caclca

Priloha d. 1 - Evidencia obsadzovamalpreobsadzovanra pracovll, ch miest

Prfloha a.2 - Preukazovanie n6rastuiubytku pracovnych miest
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