DOHODA
¢.04/2016/§ 54 - PZ - BSK

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento ¢el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK*
pre subjekty vykonavajiice hospodarsku finnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastupenym riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovicova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021 777 780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-esebou

nazov/mene: TOPSET Solutions s.r.o.
sidlo/prevadzka Hollého 2366/25B, 900 31 Stupava
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jan VIéek, Ing. Rastislav Vigek
1CO: 46 919 805

DIC: 2023 645 162

SK NACE Rev2 (kod/text) 62010 / pocitaoveé programovanie
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Bratislava [
Oddiel Sro, vlozka Cislo 85599/B

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).



Preambula

Urad azamestnévatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finaninych
prispevkov (dalej len ,,dohoda’), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamesindvatela, ktory na tento idel
vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu v BSK* (d'alej
len ,,0znamenie“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Uelom dohody je Giprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatel'a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
v BSK*“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v zmysle:

a) Oznimenia ¢. 2/2016/§54-PZ-BSK vriamci narodného projektu ,Praxou k
zamestnaniu v BSK*,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM &. 16/2014) . Pravnym zédkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &ldnkov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej iinie na pomoc de minimis .*

d) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti*).

2} Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie aprax, ktory na tento 0cel vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ z cielove] skupiny na poloviény pracovny uvizok najmenej na 9
mesiacov v rdmeci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a Ga€innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky .



Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

1.1)

1.2)

1.3)

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za icelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) do 29 rokov veku, ktori nic su
zamestnani, nepokrauji v procese vzdelavania, ani sa nezucastfiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 PM
(ak sa s vuradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpedit® mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Gradu minimalne tri mesiace alebo UeZ —
NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu miniméalne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovom pocte: 1 PM (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvate povinmy preukdzat na
osobitnom tlafive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha €. 7) podl'a bodu 6. tohto ¢linku, najneskor do
30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvoren€¢ na tuc¢el mentorovaného zapracovania a praxe.

Ur¢it’ zamestnanea, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat® zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpecenie
mentoringu a stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie.

Vykonavat' mentorovanie, v pripade Ze nemd zamestnancov a viest Evidenciu
odpracovanych mesiacov mentora.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s vradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia Géinnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 deil) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii Gradu minimélne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovn¢ho pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
avizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurity ¢as, na druh prac, ktoré
siuvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za ufelom mentorované¢ho zapracovania a praxe, v §truktire podla
tabulky:



sl sth2 wli ol als stl6 a7 als | sl AT

Geodet a
1 karto graf 2165004 | 1.10.2016 9 6844 | 6 567,84 | 9 58,06 58,06 563732

Predpokladané niklady spolu (v €) 5637,32

*Podra vyhiasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mdZe poZiadat’ urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej predizenie.

3) PredloZit’ dradu za kazd¢ho UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za udelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika price
v platnom zneni (d’alej len ,.Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu v BSK“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sacast'ou pracovnej zmhuvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnuta vyska mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude
vykondvat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
av tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamesinancovi vyplatena jednorazovo po ukonéeni mentorovania,

c) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihldsky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenic,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha &.7),

e) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi Grad.

4) Dodrziavat’ §truktiru pracovnych miest vytvorenych za wugelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za vykonanw pricu
dohodnutii mzdu v silade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutic finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skoncenia trvania
zdviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucclom mentorovaného zapracovania
a praxc len UoZ podPa bodu 2. tohto ¢linku.



6)

7

8)

9

Viest’ osobitnii evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe na zdklade
tejio dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

V silade s €linkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesatne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadost® o uhradu platby d&asti celkovej ceny  prace
mentorovaného zamestnanca azaroveti 1 origindl al kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na tdhradu mzdy a tvhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné¢ dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuju najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta cast’ pokladnicnej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vsilade s élankom TIL tejto dohody predlozitt vdradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skondeni, najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujucebo kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a ziaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha ¢. 15B) , vyplatna paska, vritane
dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej kmihy 0¢tovne] jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza. V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha &.
15B).

Vsulade sc¢lankom III. tejto dohody predloZit® idradu 1x _pocéas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby &asti
nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakapenych
bezodkladne, najneskér do 60 kalendirnych dni odo diia vzniku pracovného
pomeru a zirovei 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukondenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa povazuji najmi:




faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového Gétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislunej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ti cast’ pokladnicnej knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V silade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® uradu 1x podas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby casti nevyhnutnych ndkladov
stvisiacich s praxou, zakiipenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia zadiatku praxe a zdroveih 1 origindl al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na prax najneskdr do 30 kalenddrnych dni pred
ukoncéenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povazuji najmii: faktary
a doklady o nakupe, vypisy z bankového Giétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoCneni prislusnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj td cast’ pokladni¢nej knihy
u¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat® UoZ v defi jeho ndstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovan¢ho zapracovania apraxe aformular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (priloha ¢ 16 a & 16A),
a zabezpe€it vypracovanie predmetného zavereéného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predloZit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha &. 15),

b) osvedenie o absolvovani mentorovan¢ho zapracovania a praxe mentorovancho
zamestnanca (priloha & 15A),

c) zhodnotenic mentorovan¢ho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha & 16),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 16A).

12.1) Origindl osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestniavatelom  odeovzdat’ mentorovanému
Zamestnancovi.

12.2) V pripade predCasného skonfenia pracovného pomeru predlozit® dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalendarnych dni odo dfia pred¢asného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budn uvedené aj dévody predéasného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienck najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonlenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finanné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na



zédklade tejto dohody. Sucasne predloZit' koépiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit dradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracevného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skon¢enia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnivatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukonéenia
mentorovanc¢ho zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou & 7A) a v pripade
skon€enia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonCenie pracovného pomeru nastane poéas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost’ preukdzat’ tito skutoCnost vzmysle tohto &lanku najneskér do 10
kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovaého pomeru.

15) Na vyziadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’® pri tejto kontrole stiéinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut® do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania aZ do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestndvatel neumozZni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavate[ovi povinnost’' vratit' poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost’
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

18) Uchovavat’ tto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Dodrziavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.




Clanok 1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestndvatel'ovi finanéné prispevky na thradu casti celkovej ceny prace
(d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za uéelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu ¢asti nevyhnutnych
nikladov stuvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na uhradu ¢éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanic aprax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 273,77 € mesacne (najviac vo vyske ¥z minimalnej CCP
na rok 2016, tj. maximalne 273,77 € mesalne), na jedného mentorovaného
zamestnanca pri : pracovnom wvizku pocas najviac 9 mesiacov

na mentorovanie vo vySke 410,64 € za 6 mesiacov (najviac 68,44 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - j.12,5 % z minimdlnej CCP na rok 2016),
vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho
skonéeni,

na tuhradu ¢&asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske najviac
58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedné¢ho mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x poéas mentorované¢ho zapracovania a 1 x po€as praxe.

s | st st9 | sill0

stl.2 . stl. - .
1 2165004 9 9 567,84 53945 273,77 246393 | 410,64 | 5806 | 58,06 | 299069
Spolu max. vj§ka finanénych
prispevkov na mentorované 2990,69

zapracovanie a prax

* podla vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikicia zamestnani

2) V silade s bodom 1) tohto ¢ldnku poskytovat® zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho Gcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov pedPa ¢lanku II. bod 7) aZ 10 ) (alebo bod 7
az 8 vpripade, Z¢ si ZiadateI' nendrokuje finanény prispevok na uhradu dasti
nevyhnutnych nakladov) tejto dohody. V pripade, ak trad =zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované



3)

4)
5)

zapracovanie a prax podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)
az 10) tejto dohody (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, Ze si Ziadatel' nenarokuje finanény
prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakiadov) , ale len v lehote v fiom stanovene;j.
V pripade, ak zamestndvatel mepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10} (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, Ze si
Ziadatel' nenarokyje finanény prispevok na thradu &asti nevyhnuinych nakladov) tejto
dohody, Grad finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu  podmienok tejto dohody, azuvedeného ddvodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je drad opravneny pozastavit’ vyplacanie
finannych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podPa ¢&lanku II. bod 7) az
10) (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, Ze si Ziadatel' nendrokuje finanény prispevok na ahradu
¢asti nevyhnutnych nakladov) tejto dohody do 60 kalenddarmych dni odo diia ich
predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa
predloZzend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZzuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi

2)

3)

v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej uéinnosti a boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatelom a s0 riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody su:

- ndklady na d¢ast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 273,77 € mesaéne (najviac vo vyske
/2 minimalnej CCP na rok 2016, t. j. maximalne 273,77 € mesafne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri %2 pracovnom uvizku, poéas najviac 9 mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 410,64 € za 6 mesiacov ( najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2016), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skondent,

- ¢ast’ nevyhnutnych ndkladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné




prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke mnajviac 58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poas mentorovaného zapracovania a 1
X pocas praxe.

4) Dohodnuta vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich

pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR. Na tcel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ stidasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava sudast’'ou finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost,, hospodéarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok 11. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t.j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price
za ucelom mentorovaného zapracovamia apraxe atento dei je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatefom.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za Ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
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zapracovanie a prax bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmcei niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tef éinnosti na kiorit chee
vytvorit’ pracovné miesto za ucelom menforovaného zapracovania a praxe) . Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' tradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti .

7) Za vytvorenie pracovmného miesta zamestniavatePom na 1éely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenic poftu pracovnych miest, ktoré
predstavaje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvyieniu poétu
pracovnych miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ jc povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dbsledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenic tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢, 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddmych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za ti¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytocnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha & 8) je
povinny vritit’ iiradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za poCet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniz8ich finan¢nych prispevkov
poskytnutych sthrone (pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na thradu dasti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na vhradu casti nevyhnutnych nikladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30
kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel nemdZe dofasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon préice k uZivatel'skému zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania
vratit' tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita zistenia tejto skuto&nosti.

10) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finaninej discipliny
oznAmi Grad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenic finan¢nej discipliny. Ak
prijemca finannych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skon&enia kontroly spravne
konanie sa nezacne.
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11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, finan¢né prispevky nemézu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na vhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gdastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plynit’ od prvého dia kalendéarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede druhému G¢astnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruienia. Pre platost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ufinné dfiom dorudenia
oznimenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v €lanku IL. v bodoch 1), 1.1), 1.2,1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane vradu porusenie
povinnosti podla €ldnku TIL v bode 2), 3). Za zAvazné porusenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIIL.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dedatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody. '

w

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom dcastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuyj a bud( spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ stthlasi so zverejnenim wdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest na udely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a
uéinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. :

9) Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasujn, Ze si opravneni
tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dbsledne preéitali a sihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisujii.

V Malackach dia 26 -09- 2016 V Malackach diia 26 -09- 20%

izad précefsocitlnych veci a rodiny
M

soffa 294216624, 901 01 Malacky
20

Za zamestnavatela: Za urad:

-

TOPSET Solutions s.r.o. TOPSET Solutions s PSVaR Malacky £Hos
e s s S /
= N30 .= Wopset@iopeet gk
/ . :](,);. 7 (,’cf(‘co' 46919805, < OPe: SK2023643182 4
§tatlitdrny zdstupca zamestnavatela Mgr. Jana Petrakovi¢ova
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky) riaditel’ka UPSVaR Malacky

- (7 P (meno, priezvisko, podpis a odtiacok peciatky)
( a" @ b,i
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| Prilohy k dohode:
1 - Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
2 - Evidencia odpracovanych mesiacov mentora
3 - Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom (Vypracuje zamesinanec)
4 - Zdiverecné zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zamestnancom (Vypracuje zamestnanec)
5 - Hodnotenie mentorovaného zamestnanca (Vypracuje zamestndvatel. resp. mentor)
6 - Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe (vypracuje zamestndvatel)

7 - Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby)

8 — Preukazovanie ndrastuw/ubythu pracoviych miest u zamestndvatela
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