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Dodatok č. 1/2016 
 

K Dohode č. 20/§ 51a/2016 o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní 

podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov  

(ďalej len „dodatok“) 

 

 

Účastníci dodatku 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny   Nové Zámky 

Sídlo:      F. Kapisztóryho 1, 940 36 Nové Zámky 

V mene ktorého koná:                                Ing. Helena Bohátová, PhD. 

IČO:      30 794 536       

DIČ:       2021777780        

Bankové spojenie:     

číslo účtu:      

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

                              

Zamestnávateľ 

                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                              ERVIN cukrárska výrobňa spol. s r.o.  

sídlo/prevádzka    925 82 Tešedíkovo č. 1416 / 

925 82 Tešedíkovo č. 1416 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Július Zilizi     

IČO:                                                               36 665 363 

DIČ:                                                               2022237294 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          10710/Výroba chleba, čerstvého pečiva a koláčov 

bankové spojenie:                                          

číslo účtu :                                                      

zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu v Trnave, oddiel Sro, vložka číslo 18904/T  

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dodatku“). 
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Týmto  dodatkom  sa  na  základe  žiadosti zamestnávateľa zo dňa 26.09.2016 mení dohoda č. 

20/§ 51a/2016 zo dňa 22.03.2016 podľa § 51a zákona č. 5/2004  Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

nasledovne: 

 

Článok V. 

Osobitné podmienky 
 

6) Ak zamestnávateľ v lehote najneskôr do 60 kalendárnych dní, t.j. do 30.10.2016 pracovné 

miesto nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu 

počas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskôr do 30 kalendárnych dní 

odo dňa uplynutia lehoty určenej na preobsadenie pracovného miesta.  

 
                         

II. 

Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden  rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

III. 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce 

z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne účinnosť dňom nasledujúcim po zverejnení a 

platnosť dňom podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

 

V Nových Zámkoch  dňa               V Nových Zámkoch dňa  

 

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

                 Ervin Zilizi      Ing. Helena Bohátová, PhD. 
     ERVIN cukrárska výrobňa spol. s r.o.           riaditeľka 

         štatutárny zástupca zamestnávateľa                                   Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny  

     Nové Zámky 
 


