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Cianok | prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat micanlivost o skutoénostiach,
Predmet zmiuvy o ktorych sa dozvedel v suvisiostl s touto zmluvou ’

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebne informacie

o moznostiach a podmienkach ich ucasti na doplnkovorm dochodkovom sporen

Touto zmluvou sa zamestnavatel " zavazuje platiC a odvadzat prispeviky za

{)U(h nienok, vo vyske, v iehote splatnosti a s| obom uréenym touto zmiuvou
za svojich zamestnancoy, ktor st ucastinikmi, a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu
vy,p!vw Ju 20 zamestnavalelskej zmluvy. Doplnkova dochodkova spolocnost sa Clanok IV
zavazuje pinit povinnosti, kiore jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmiuvy voci

zamestnavatelovi. gy

Skoncenie zmiuvy

(1) Tito zmluvu mozu zmluvné strany skoncit sposobimi uvedenymi v Zakone

C!anok ] : (dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatela).
Prispevok a spésob ;ﬂatenla prispevku (2) V pripade skoncenia tejto zmiuvy vypovedou musi byl vypoved pisomna

a dorucena druhej zmiuvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna

doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba za€ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca
s naaledujuceho po dorucenivypovede a skonci sa uplyntitim posledneho dna

prisiu eho kalendameho r :

(1) Zamestnavatel sa zava » platit Spolocénosti prispevky na doplnkove
dochodkove sporenie za svejich zamestnancov, a to mesacne spdsobom
urcenym v tejlo zmluve. A
(2) Zamestnavatel sa /avazuyc sumuy predstavyjucu:

a) uhrn prispevkov zamestnavateta platit Spolotnosti bezhotovosme na- ubet
nepriradenych platieb a
uhin prispevkov Gcastnikov odvadzat Spolocnosti bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb, ‘ )
a to pravidelne mesacne pozadu, vzdy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiac, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky ucastmkqv. Zamestnava&al moze . .
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budt oznatené élénok v
ako mimoriadne prispevky.
(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi véetko potrebné

(5) Zamesthavatel mdze tito zmh,vu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu.

tuto zimluvu vypovedat ak je zamestnavatel v un\(,:;b\anl
)ovmnostr uvedenyc 1v EL T bod 2 (platenie prispevkov mmeu.ummu la
po. dobu dihsiu nez 90 dni.

Spoloéné a zaverecné ustanovenia

na o, aby kazdy z ucastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach zo (1) Zamestnavatel Cestne vyhlasuje, ze je danovym rezidentom (platcom dane
mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so suhlasom ucastnika ako s danovym domicilom) na uzemi Slovenskej republiky, alebo ma tvaly pobyt,
zamestnanca zamestnavatela prislusnu zrazku prispevku ucastnika na dopinkove prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizatnej zloziy na Gzemi Siovenske] republiky

v
(4) Zmiluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude Spolo¢nosti zasielat vzdy g
v lehote podia odseku 2 prehfad, pezostavajlci z dvoch Casti, a to z prehladu (2) Vo veciach r‘\eupvgvexwyc?x touto zmluvou sa na vzajomne prava a povinnost )

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pisim. a) a z prehladu zmluvnych stran pri icasti na doplnkovom déchodkovom sporenta pii vykonavani

o odvedenych Gtastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom: dopinkového dochodkového sporenia, ako aj na vzajomne povinnostiimedzi

S zamestnavatelom a Spolocnostou pri dopinkovom dochodkovom sporent vztahuju

doc

sdkove sporenie a odvadzat ho Spoloénosti. V opacnom pynpadej}e zamestnavatel povinny vyphnit Cestne vyhlasenie a suhlas
s poskytovanim udajov danoveho a pobytoveho nerezidenta-pre skupinoyvu zmluvu,

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie

vyShi prispevki zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého prisiusne ustanovema“Zakona. o
zamestnanca (3) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresovane Spolocnosti sa dorucuju
by v prehlade o odvedenych ticastnickych prispevkoch (bod 2 pisim. b) uvedie do sidla Spolonosti alebo na korespondencnu adresu Spolocnosti, pricoim sa
vysku prispevku, ktory kazily uastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je Spolo¢nosti dorutena v den
kazdého Ucastnika. ' jeho fyzického dorucenia Spolo¢nosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej zasielke
(5) Zamestnavatel je poviniy prehlad uvedeny v bode 4 zasiclat Spolocnosti pisomnym prejavom vyjadrujucim datum prijatia pisomnosti 0sobou poverenou
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava Spolocnostou na prijatie pisomnosti od acastnikov a zamestnavatelov; tato
pracu podia § 2 ods, 2 pisni. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit podmienka neplati pre dorucovanie pispmnosti postou s dorucenkou do viastiyeh

rak, kedy je Gas dorucenia preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym

sposobom, ktory vyjadruje skutocnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykondva pracu : ’ i
znamonm. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuju na dorucovanie

podia § 2 ods. 2 pisim. b) Zakona, ako aj oznadit obdobie, za ktore plati prispevky. postovym
Zmiuvne strany sa zavazujl, Ze zabezpedia potrebné technické, organizacne oznameni a Ziadosti Spolotnosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
a personalne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpeénost ich informaéného systému dorucenia je sidlo zamestnavatela.
a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpecnosti prepravovanych sprav podia  (4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie s celkom alebo scasti ucnne alebo
prvej vety. Spelocnost zriadi zamestnavatelovi konto spréavy prispevkov dopinkoveho . neskor stratia GCinnast, rie je Lym dotknuta platnost ogtatnych ustanoveni. Namieslo
dochodkoveno sporenia, ak je Lak doho(inute vtejto zmiuve alebo na zaklade Ziadosti neucinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije uprava, ktora, pokiaf

zamestnavatela. X : L : je to pravne mozng, sa ¢ priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy, pokial pri

: b e : i e _uzatvarani tejto zmiuvy. Zmluvné rany tito otazku brali do Gvahy.

Clanok Il A : (5) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo

Prava a povinnosti zmluvaych strén 2 dovodoy vymedzenyeh Zakonom. )

(6) Tato zmluva sa uzatvara na cas neurcity.

(7) Tato zmiluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spolocnost.
(8) Zrnluva nadoblda platnost a ucinnost dnam podpisu obidvoch zmiuvnych stran,
pripadne diom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfovat zmiuvy v Centralnom registri zmidv, nadobuda zmluva ucinnost dnom
nasledujucim po dni-jej zverejnenia v Centralnom registri zmiuv.
(9) Zmiuvne strany vyhlasuju, Ze sitito zmiuvu precitall, jej obsahu porozumel
a na znak toho, 7e obsah tejto zmiuvy zodpoveda ich skutocnej a :Iobudnq voli,
ju podpisali. 3

(1) Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbyto¢ného
odkladu oznamovat Spoloc¢nosti kazdé skonéenie pracovneho pomeru zamestnanca
asne ucastnika dopinkoveho dochodkoveho sporenia v Spolocnosti a jeho
prpadne umrtie.

(2) Zmiuvne strany sa zavazuju poskytoval si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc
pri vykonavani doplnkovero dochodkoveho sporenia a bez zbytoéného odkladu sa
navzajom informovat o skutoénostiach, ktore by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
(3) Zmluvne strany sa zavazuju, Ze si vratia penazneé prostriedky neopravnene alebo
omylom prijate.

(4) Zamestnavatel sa zavaztue chranit prava a zaujmy zamesmancov za ktorych plati

as

" § 4 zakona ¢, 650/2004 Z.2. 0 dopinkovom déchodkovom sporeni a )7




