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Dodatok ¢.2

k dohode €. 20/08/054/25 o poskytnuti finan¢ného prispevku
na mentorované zapracovanie a prax Uzamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu 2 pre subjekty vvkonavajiice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny
medzi ucastnikmi

Uradom price socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu ¢. 4,917 01Trnava

zastupenym riaditel’kou: Ing. Viera Vancova, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 [Statna pokladnica]

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov: Easy Check, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Fararske 27, Trnava 917 00

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania a praxe: Fararske 27, Trnava 917 00
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Morav¢ik

ICO: 44466587

DIC: 2022705234

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 71200 — Technické testovanie

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 71200 — Technické testovanie.

IBAN: SK92 8370 0000 0061 6122 7019

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Trnava pod ¢islom: Sro/22800/T
(d’alej len ,,zamestnéavatel*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Clanok I
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku je zmena ¢isla ictu zamestnavatela.

Povodné ¢islo uctu: SK70 8370 0000 0061 6122 7019,
Nové ¢islo uctu: SK92 8370 0000 0061 6122 7019.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

3. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajacich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na tcely mentorovaného
zapracovania a praxe, vyska financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a uc¢innost’
ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Trnava dia Trnava dia
Ing. Jozef Moravcik Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu

Vypracovala: Bc. Daniela Kvetanova,  8.12.2020 , podpis ....ccceevveeeriveeerineennns
Skontrolovala: PhDr. Lucia Krchnarova, 8.12.2020 , podpis .......cccceeveververrennene
Schvalila: Ing. Viktoria Fogelova, 8.12.2020, podpis ..ccccvervveerieriienaene
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