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Prva kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej prenosovej stistave, a.s.
(dalej ZO ECHOZ pri SEPS)

Mlynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastupena:

Michalom Sokolim,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS

a

Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.,
(dalej SEPS)

Mlynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastldpena:

Ing. Jaroslavom Vachom, MBA

predsedom predstavenstva

Mgr. Martinom Riegelom,
podpredsedom predstavenstva

ako zmluvné strany

v zaujme vytvarania socialnej stability v existujicich spolo¢enskych podmienkach a
vsulade s§ 50 Kolektivnej zmluvy SEPS na roky 2012-2020 uzatvorenej dna
23.11.2011

uzatvaraju tento

Dodatok €. 18 ku Kolektivhej zmluve SEPS na roky 2012-2020

a svojimi podpismi na nom deklaruju svoju vélu a zaujem riadne zabezpecit v jeho
obsahu prijaté zavazky pocas celej doby jeho platnosti.

§2

Predmet dodatku

Predmetom dodatku st zmeny a doplnenia kolektivnej zmluvy na roky 2012-2020,
uzatvorenej dia 23.11.2011 medzi ZO ECHOZ pri SEPS a SEPS.

§8
Pracovny ¢as
2. Fond pracovného €asu v obdobi od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021 je:
a) vjednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 957,50 hod.,

b) v nepretrZitej prevadzke: 1 879,20 hod.
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3. V roku 2021 su tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja:
A.  Statne sviatky:

1. januar Den vzniku Slovenskej republiky piatok
5. jul Sviatok sv. Cyrila a sv. Metoda pondelok
29. august VyroCie Slovenského narodného povstania nedela
1. september  Deri Ustavy Slovenskej republiky streda
28. oktéber Den vzniku samostatného ¢esko-slov. §tatu’ Stvrtok
17. november  Deri boja za slobodu a demokraciu streda

B. Ostatne sviatky (dni pracovného pokoja):

6. januar Zjavenie Pana (Traja krali) streda
2. april Veflky piatok piatok
5. april Velkono¢ny pondelok pondelok
1. m3j Sviatok prace sobota
8. maj Den vitazstva nad fasizmom sobota
15. september Sedembolestna Panna Maria streda
1. november Sviatok VSetkych svatych pondelok
24. december Stedry den piatok
25. december Prvy sviatok vianocny sobota
26. december Druhy sviatok viano¢ny nedefla

Den 1. oktéber sa stanovuje ako ,Den energetiky” s rovnakym pracovnym rezimom
ako je ustanoveny pre sviatok. Odmenovanie zamestnancov je upravené v § 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu v Den energetiky.

§ 11

Dovolenka

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Hromadné ¢Eerpanie dovolenky v roku 2021 sa stanovuje na dni:
30. a 31. 08. 2021
16.a 17. 09. 2021
27.-31.12. 2021

§ 14

Zamestnanost, kvalifikacia, rekvalifikacia

v bode 3 sa za poslednu vetu vklada nova veta v zneni:

Zamestnavatel prerokuje so ZO ECHOZ pri SEPS opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Zvysenie kvalifikacie je aj
jej ziskanie alebo rozsirenie.

§15
Socialny fond
v bode 3 Rozpocet socialneho fondu sa rusi pévodna tabulka a nahradza sa tabufkou:

! nie je ditom pracovného pokoja ani sviatkom podla platného zak. €. 241/1993 Z z. a osobitného predpisu (zak. & 311/2001 Z.z.)
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2021 EUR

Predpokladana tvorba socialneho fondu 1 387 995
Predpokladané pouzitie socialneho fondu 1153 600
Predpokladany zostatok socialneho fondu 234 395

§ 17
Starostlivost’ o zamestnancov
rusi sa znenie bodu 9 v § 17 Starostlivost o zamestnancov.

§18

Pracovneé a Zivotné podmienky, bezpeénost’' a ochrana zdravia pri praci

V bode 5 sa menia sumy jednorazového odskodnenia nasledovne:

Dietatu patri jednorazové od$kodnenie v sume najmenej 1.500 EUR, manZelovi/manzelke
v sume najmenej 1.000 EUR. V odbvodnenych pripadoch sa jednorazové od$kodnenie
v celkovej sume najmenej 500 EUR poskytne aj rodiéom zomretého.

§ 28

Mzdové zvyhodnenie za noéni pracu

Za pracu konanu v noci, t.j. konani v dobe od 22:00 hod. do 6:00 hod. prislicha
zamestnancovi mzdoveé zvyhodnenie k dosiahnutej mzde za kazdu odpracovand hodinu
vo vyske 2,00 EUR.

§ 29

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

V bode 4 sa meni vy$ka mzdovej kompenzacie nasledovne:

Za staZeny vykon prace podla ods. 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazdu odpracovant hodinu mzdova kompenzacia vo vyske 0,75 EUR.

§ 32

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel'u

Za pracu konanu v sobotu a nedefu prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
k dosiahnutej mzde za kazda celu odpracovanu hodinu:

a) v sobotu za celt odpracovanu hodinu, vo vy§ke 2,00 EUR,
b) v nedelu za celu odpracovant hodinu, vo vy$ke 3,58 EUR.

§33

Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiaj§ich zmenach

Za pracu vykonavanu vo viaczmennom prevadzkovom rezime v dobe od 14:00 hod.
do 22:00 hod. - odpoludnaj$ia zmena - patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k
dosiahnutej mzde vo vySke 0,46 EUR za kazdu celi odpracovanu hodinu.
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§34

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach,

napat'ovych arovni 220 kV, 400 kV a pri leteckych reviziach

1. Za pracu konanu na pracoviskach nachadzajucich sa vo vySkach v obmedzenom
pracovnom priestore alebo pri vynutenych polohach tela, aspori vo vyske 5 m od
povrchu, prislucha zamestnancovi mzdove zvyhodnenie k dosiahnutej mzde za
kazdu odpracovanu celt hodinu:

a) od 5mdo20m(l) 1,08 EUR /hod.,

b) nad20mdo50m(ll) 1,39 EUR /hod.,

c) nad 50 m (lll) 1,75 EUR /hod.

Mzdové zvyhodnenie neprinalezi pri praci na pracovnych plosinach mobilnych
zariadeni, v kabinach Zeriavov, klietkach vytahov, na leSeniach.

Pri pracach na savkach, Spiralach, na rychlouzaveroch, pri opravach obeznych kél

a Cerpadiel na vodnych elektrarinach patri mzdové zvyhodnenie za pracu vo
vysSkach uz od 3 m.

2. Za pracu konanu na dvojitych vedeniach napatovych Grovni 220 kV a 400 kV, ked
jeden potah je pod napatim, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie 0,51 EUR
za kazdu celu odpracovanu hodinu na takomto zariadeni. Mzdové zvyhodnenie sa

poskytuje jedine v subehu s priplatkom za pracu vo vy$kach.

3. Zamestnancom, ktori zabezpecuju letecké inSpekcie a termovizne merania vedeni
patri k dosiahnutej mzde za kazdu cell odpracovanu hodinu na palube vrtufnika
mzdove zvyhodnenie vo vyske 1,34 EUR.

§35
Pravidla pre poskytovanie mzdovych zvyhodneni
za bod 2 sa vklada bod 3 v zneni:

3. Sumy mzdovych zvyhodneni sa zaokruhlia na celé eurocenty smerom nahor.

§ 40

Nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Ak je zamestnancovi pisomne nariadené, aby bol mimo stanoveny pracovny ¢as
mimo pracoviska pripraveny, Zze bude zavolany na pracovisko, prinaleZzi mu
nahrada za pracovnu pohotovost vo vyske:

a) 1,50 EUR za hodinu pohotovosti v pracovny den,
b) 1,50 EUR za hodinu pohotovosti v dfioch nepretrzitého odpocinku v tyZdni,
¢) 1,50 EUR za hodinu pohotovosti v drioch uvedenych v § 8 ods. 3 tejto KZ,

d) 1,50 EUR za hodinu pohotovosti nad ramec 100 hodin zamestnavatefom
nariadenej pohotovosti.

§ 41
Mzdovy rast

Zamestnavatel zabezpeci zvysenie zakladnych mzdovych tarif v roku 2021 oproti roku
2020 0 2,75 % s ucinnost'ou od 01.01.2021.
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§ 46

Ostatné odmeny

1. Odmena pri dosiahnuti Zivotného vyrocia
suma 550 EUR sa meni na sumu 561 EUR.

Priloha €. 1 Mzdové tarify 2021
od 01.01.2021 sa v prilohe &. 1 menia mzdové tarify, s vdzbou na dohodnuty § 41.
Zaokruhluje sa na 0,50 centov nahor.

Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za st'azeny vykon prace
od 01.01.2021 sa v pism. g) vySka 2,00 EUR meni na 2,15 EUR, vy$ka 1,35 EUR
sa meni na 1,45 EUR a vyska 0,70 EUR sa meni na 0,72 EUR.

Priloha €. 4 Starostlivost’ o zamestnancov
v bode 10 Iné Gcely sa rusi prva veta a znenie pism. a), ktoré sa nahradzaju novym
znenim:

Zamestnavatel v prislusnom kalendarnom roku prizna a vyplati zamestnancom,
ktori su k terminu realizacie v evidenénom stave:

a) Prispevok na Mikulada zamestnancovi, pre dieta/ti vedené v evidencii
zamestnavatefa ato do 15 rokov veku dietata (vratane deti, ktoré dosiahnu
v prisluSnom roku vek 15 rokov) v sume 20 EUR na dieta. Zamestnancom, ktori
Cerpaju matersku a rodi¢ovsku dovolenku sa prispevok na Mikulasa poskytne
vsume 20 EUR na dieta. Prispevok bude zamestnancom vyplateny vo
vyplatnom termine mzdy za november.

Siedma kapitola o
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 50

za bod 1 sa vklada novy bod 2 v zneni:

Z rokovani medzi zmluvnymi stranami tykajlcimi sa ich vztahu zaloZzeného touto KZ
sa vyhotovuje zapisnica s prilozenim prezenénej listiny zuéastnenych.

§ 56
vklada sa nova veta v zneni:

Dodatkom €. 18 sa platnost tejto KZ SEPS predlZuje na obdobie dal$ich dvoch
rokov, od 01.01.2021 do 31.12.2022, pokial v texte nie je uvedené inak.
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Dodatok ¢. 18 ku KZ SEPS nadobuda platnost dfiom podpisania obidvoma
zmluvnymi stranami a ucinnost dhom nasledujucim po dni zverejnenia tohto
Dodatku €. 18 ku KZ SEPS v sulade s ust. § 47a ods. 1 Ob¢ianskeho zakonnika.

§ 57

Doplifia sa posledna veta:

Dodatok €. 18 ku KZ SEPS na roky 2012-2020 je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch
s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy.

Ostatné ustanovenia KZ SEPS zostavaju nezmenené.

V Bratislave, dns

Slovenska elektrizaéna Zakladna organizacia
prenosova sustava, a.s. ECHOZ pri SEPS

Ing. Jaroslav Vach, MBA Michal Sokoli,

predseda predstavenstva predseda ZO ECHOZ pri SEPS

_AMgr. Martin Riegel,
podpredseda predstavenstva
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