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Zmluva o spolupréci pri vykonani odbornej zdravotnickej praxe ’
uzatvorena podla § 51 Ob¢ianskeho zakonnika

Zmluvné strany
Zdravotnicke zariadenie: Univerzitna nemocnica Bratislava
sidlq: PaZitkovd 4, 821 01 Bratislava
zastlpend : MUDr. Renata Vandriakovd, MPH
I€o: 31813861
DIC: 20217005549
I€ DPH : SK 2021700549
Bankové spojenie:
¢, uctu:

(dalej len ,zdravotnicke zariadenie “

Organizicia: Univerzitnd Nemocnica — Nemocnica Sviitého Michala, a.s.

sidlo; Satinského I. 7770/1, 811 08 Bratislava

zastUpena: doc. MUDr. Branislav Delej, PhD, MPH - predseda predstavenstva a generélny riaditel
1I€o: 44 570 783

DIC: 2022738586

I€ DPH: 5K2022738586

bankové spojenie:

€. Gétu:

{dalej len , vysielajica organizdcia®)

zamestnanec
vysielajlicej organizécie: MUDr, Slévka Saférova
datum narodenia;

trvaly pobyt: ‘
pracovisko: Nemocnica sv. Svétého Michala, a.s.
zaradeny/a v odbore: vieobecné lekirstvo

(dalej len ,u¢astnik®)

.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zdvizok zdravotnickeho zariadenia zabezpetit podmienky pre vykonanie odborne]
zdravotnickej praxe Géastnika v sulade s nariadenim vlady SR & 296/2010 Z. z. o odborne] spésobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe daldieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, slstave Specializaénych
odborov a stistave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorgich predpisov.

2. Odbornd zdravotnicka prax bude vykondvana v UNB, v Nemocnici sv. Cyrila a Metoda, Antolskd 11, na
klinike/oddeleni: Centrdlnom prijimacom oddeleni. ( dalej len ,pracovisko").

3. Podmienkou realizovania odbornej zdravotnickej praxe na danom pracovisku je sthlas vediceho zamestnanca
kliniky/oddelenia ( prednosta, primér).

4. Odborna zdravotnicka prax bude vykondvana pod dohladom 3kolitela - zamestnanca zdravotnickeho zariadenia:

MUDr. Ernest Sivik — primar oddelenia.
5. Odborna zdravotnicka prax bude realizovand v termine: od 01.02.2021 - 31.03.2021



6.  Odborna zdravotnicka prax je bezplatna.

Iil.
Povinnosti zdravotnickeho zariadenia

Zdravotnicke zariadenie sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

umoinit vo svojich priestoroch vykonavanie odborne] zdravotnicke] praxe pre uéastnika,

poverit organizovanim odborne] zdravotnickej praxe svojho zamestnanca — &kolitefa, ktory zabezpedi
oboznamenie prisludnych zamestnancov zdravotnickeho zariadenia o odbornej praxi iéastnika,
preukazatelnym spésobom obozndmit Géastnika s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci,
s Organizaénym, Pracovnym a Prevadzkovym poriadkom a prislu$nymi pravnymi predpismi v rozsahu
vykonu odborne] praxe,

obozndmit Ggastnika s problematikou pracoviska, na ktorom sa vykona odborné zdravotnicka prax,
prostrednictvom Skolitefa ukladat Ugastnikovi poéas odborne] zdravotnicke] praxe pracovné dlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu, ddvat mu na tento Géel pokyny stvisiace s wWkonom odbornej
zdravotnickej praxe, utvérat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom,

umoZnif Utastnikovi vyuZivat prezliekdrne a hygienické zariadenia,

umoZnif Géastnikovi poéas odbornej zdravotnickej praxe stravovat sa v zamestnaneckej jeddlni
zdravotnickeho zariadenia za pinG cenu stravnej jednotky, ktord sl Gfastnik uhradi z viastnych
prostriedkov,

po skonéeni odbornej zdravotnicke] praxe vyhodnotit prostrednictvom gkolitela odbornt zdravotnicku
prax zamestnanca aoje] absolvovan/ vydaf Géastnikovi potvrdenie do 3pecializatného indexu
zamestnanca.

V.
Povinnosti vysielajicej organizdcie a uéastnika

1. Vysielajica organizdcia sa zavazuje:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

poverit vedenim a zodpovednostou za vykon adbornej zdravotnickej praxe zamestnanca, ktory bude
spolupracovat so Skolitelom, resp. prisluinym veducim zamestnancom zdravotnickehc zariadenia
v otazkach odbornej praxe,

pripravit odborni prax po obsahovej a formalnej strénke,

pred zafiatkom odbornej zdravotnickej praxe obozndmit Uéastnika s povinnostou riadit sa pri vwkone
odbornej zdravotnickej praxe pokynmi $kolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrZiavanie odbornej
stranky a tasového harmonogramu odbornej praxe,

poutit Géastnika o povinnosti dodrZiavat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a protipoZiarne predpisy,
zabezpedit, aby Gtastnik dodrZiaval vnUtorné predpisy zdravotnickeho zariadenia a zachovavali povinnu
miéanlivost o skutonostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykondvanim odbornej praxe v zmysle
zakona €. 576/2004 2.z. ozdravotnej starostlivosti, o sluzbach sdvisiacich s poskytovanim zdravotne]
starostlivosti a o zmenu a doplneni niektorych 2akonov v zneni neskorsich predpisov,

zabezpeéit na vlastné naklady pre Uéastnika pracovné obletenie a identifikdciu (menovky) podia pokynov
zdravotnickeho zariadenia,

poskytovat uastnikovi odbornej zdravotnicke] praxe mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, atd.
Pracovny pomer Gcastnika odbornej zdravotnickej praxe k vysielajucej organizacii sa poéas vykonu
odbornej zdravotnickej praxe nemeni. Utast na odbornej zdravotnicke] praxi nie je do¢asnym pridelenim
vzmysle § 58 a nasl. Zakonnika préce.

2. Privykone odbornej zdravotnickej praxe je Ggastnik povinny:

a)
b)

c)

d)

redpektovat pokyny zamestnancov zdravotnickeho zariadenia,

dodriiavat a zachovdvat miéanlivost o skutofnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s vkonom praxe
v zdravotnickom zariadeni, ato aj po skonéeni praxe pod hrozbou trestnoprévnej zodpovednosti ake aj
nahrady $kody tym spdsobenej,

dodrfiavat interné normy zdravotnickeho zariadenia a pravidld bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
a protipoZiarne predpisy,

potinat si tak, aby nedo$lo kohrozeniu fivota azdravia pacientov azamestnancov zdravotnickeho



zariadenia, k poskodeniu alebo znigeniu majetku a k bezdévodnému obohateniu,

e) dodriavat eticky kodex zdravotnickeho pracovnika,

f) dodr¥iavat hygienicky refim a Upravu vrdtane oble¢enia podra platnych predpisov pre zdravetnicke
zariadenia ako aj byt oznaceny s identifikaénou kartou potas praxe,

g) pohybovat sa v priestoroch zdravotnickeho zariadenia len v ramci dohodnutého Géelu a &asu s veducim
pracoviska a nim uréenych zamestnancov, kde sa zavizuje tento Géel a &as riadne dodriavat a kaZdu svoju
nepritomnost nahldsit s uvedenim dévedu uréenému zamestnancovi,

V.

Zodpovednost za $kodu
1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieSia ndsledky Skody /ujmy/, ktora im, resp. (Eastnikovi
vznikne v stvislosti s odbornou zdravotnickou praxou, najmi:
a) na majetku zmluvnych stran,
b) na veciach odloZenych,
¢) na zdravl zamestnancov zmluvnych stran,
d) na zdravi pacientov v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost zmluvnych strén vznikd najma:

a) voti sebe navzajom podla prisluinych ustanoveni Obéianskeho zdkonnika,
b) voti viastnym zamestnancom podfa Zdkonnika prace,

c) voti $kode spBsobenej pacientom na zdravf pri vykone odbornej praxe.

3. Za $kodu spésobenl na majetku jednej zmluvne] strany zodpovedné druha zmluvna strana podla ustanovenia §
420 a nasl. Obtianskeho zdkonnika, a to aj v pripade, ak fkodu sposobili konkrétne fyzické osoby v
pracovnapravnom vztahu k zmluvnej strane, ktord za $kodu zodpoveda.

4. Za $kodu spdsobenli svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podla Zdkonnika prace. V pripade, e
tato Skoda bola spésobend zavinenim druhej zmluvnej strany, ma dotknutd zmluvnd strana vodi nej prive na
nahradu Skody.

5. Za $kodu spdsobent Uéastnikovi na veciach odloZenych zodpoveds vysielajica organizacia. V pripade, %e tato
Skoda bola spdsobend zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma vysielajuca organizdcia voli nemu préve na
nahradu Skody.

6. Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, ¥e $koda na zdravi pacienta bola
spbsobend vrdmci odbornej zdravotnickej praxe, ma zdravotnicke zariadenie prévo na ndhradu ikody voéi
vysielajlice] organizicii vrozsahu, vktorom za vzniknut( $kodu zodpoveda vysielajlica organizacia, resp. jej
zamestnanec - Géastnik.

Vi.
Zévere&né ustanovenia
1. Tato zmluva nadobiida platnost a téinnost diiom podpisu zmluvnych stran. Zmluva konéf poslednym diiom

vykonu odbornej zdravotnicke] praxe Géastnika podfa él. Il ods. 5 tejto zmluvy.

2. Ukonéenie zmluvy moZe nastat pred uplynutim doby uréitej vedene;j v ods. 1 tohto élanku, a to:

a) dohodou zmluvnych strén
b) odstiipenim od zmluvy jedne] alebo druhej strany v pripade poruienia povinnosti uvedenych v tejto zmluve.

Driom dorudenia ozndmenia o odstdpeni zmluva straca platnost. '
3. Zmluva moZe byt doplnend alebo zmenend len po vzdjomnej dohode zmluvnych strdn vo forme pisomnych

dodatkov.

4. Za dorugent pisomnost sa povaiuje podla tejto zmluvy aj pisomnost, ktord bola zaslana doporucene poi}tou na
adresu zmluvnej strany uvedenej v tejto zmluve vEl. |, ato aj ked sa vrati poStou ako nedoruciteind alebo
neprevzatd v odbernej lehote a to tretim diiom od vratenia odosielajlicej zmluvne] strane,

5. Tato zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre kaZdd zmluvnu stranu.



6. Zmluvné strany vyhlasuju, %e tito zmluvu uzavreli slobodne avaine, nie vtiesni za ndpadne newyhodnych
podmienok, pretitali ju, porozumeli jej a nemaju proti jej forme a obsahu iadne ndmietky, o potvrdzuji svojimi
podpismi.

V Bratislave dfia

Vysielajlca organizécia: Zdravotnicke zariadenie:
MUDr. Branislav Delej, PhD, MPH MUDr. Renata Vandriakova
predseda predstavenstva a generélny riaditel riaditel

Utastnik

MUDr. Slévka Safarova /f

v



