m— IOARR M RONERMY
*SK—MP'SVR—2337606*

DOHODA

¢. 20/02/54X/41

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot“- Aktivita €. 3 Podpora zamestnavania UoZ -
Opatrenie & 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predp1sov
pre subjekty vvkonav_jl_lce hospodirsku dinnost”

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi uCastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zhoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: PhDr. Martin Paluk

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: [Statna pokladnical
(dalej len ,,Grad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: IAC Group (Slovakia) s.r.o.

sidlo/prevadzka: Automobilovy priemyselny park 1006, 900 55 Lozorno
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Peter Zatkul’ak

ICO: 35798513

DIC: 2020223557

Predmet prevaZujicej ¢innosti

SK NACE Rev?2 (kod/text) 29320 - Vyroba ost.motor.dielov
Predmet &innosti, v ktorej sa vytvaraja pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text)

IBAN:

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Bratislave

pod &islom 22717/B

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*).

Ly pripade, Ze ide subjekty nevykondvajlice hospodarsku €innost drad odstrani &ast textu /nevykondvajice
hospoddrsku cinnost



~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody ‘je wprava priv a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»finanény prispevok®), v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot- Aktivita &. 3
Podpora zamestndvania UoZ — Opatrenie & 2 podfa § 54 ods. 1 pism. d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle: : :

a) Projektu ,, Pracuj, zmer: svoj zivot“- Aktivita & 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie & 2

b) Ozndmenia &. | .
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungovani Eur6pskej tmie na pomoc de minimis?,

¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok tradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci projektu ,Pracuj, zmeti svoj Zivot* —
Aktivita & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o slurbach zamestnanosti v silade s
platnymi a a&innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavézok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

FinanCny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR.

Clénok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 2 (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte:
....... ..2........ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania je zamestndvatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlagive priloha €. 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. .

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestnavatel povinny podporené

pracovné miesto udrzat’ po dobu minimdlne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného

prispevku.

Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny dvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného éasu, na dobu uréitd minimilne 9 mesiacov,

? V pripade, 7e ide subjekty nevykonavajice hospodérsku cinnost tirad odstrani schémy pomoci de minimis



resp. na newrdity &as, na druh prac, ktoré sihvisia s predmetom Cinnosti
zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podl'a tabul’ky:

Zmenovy | 3359012 | 01.01.2021

majster

Zmenovy
majstet

3122012 01.01.2021 12 2143

*PodPa vyhlatky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. 7o dita 26. novembra 2015, kiorou sa vydiva Satisticka klasifikacia zamestnani

3.

Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prideloval zamestnancom priacu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonanit pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢Lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody. '

Dolozit’ Gradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovného pomeru pracovmi zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie sa siéastou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,Pracuj, zmefi svoj Zivot“- Aktivita & 3. '

V sulade s &ldankom ITL. tejto dohody predloZit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 original a1l kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na iihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie ana povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavatefom— mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistneho a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z G&tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutotneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tG Sast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.



10.

11.

12.

13.

14.

Oznémit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dfia kedy skutodnost nastala, vratane ozmimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamesinancov, na ktorych sa poskytuju finangné
prispevky na zéklade tejto dohody. Stéasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Ozndmit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skoncenia povinnej doby udriania
pracovného miesta trvamie pracovného pomeru, resp. skondéenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tlagivo priloha €. 1 tejto dohody a v pripade
skoncenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru. Ak
skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ md
povinnost’ preukdzat tito skuto&nost’.

V pripade pred¥asného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuju finan¢né prispevky podla tejto dohody méZe preobsadif
v lehote podla &lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto &lanku. Zirovett predlozit’ za kaZdého nového UoZ, prijatého na toto
pracovn¢ miesto doklady podl'a bodu 6 tohto &lanku.

Na vyZiadanie Uradu preukazat dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznif
vykon fyzickej kontroly a poskytova¢ pri tejio kontrole st&innost’, a to pricbesne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

Umo¥nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dradu a dal§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebene
pocas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecf a rodiny, Uradu préace, socialnych
veci a rodiny a dal$ich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly aposkytnit’ im pri jej
vykone potrebnt suéinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajiice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytnut” zamestnavatelTovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesta, po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca
(d’alej len ,,CCP“), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:



Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP:

vy3ka prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 85 % CPP vypotitane]
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 222,74 € (85 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 7 336,44 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Sasu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

3122012 12 2143 6 1821,55 733644

1 3122012 12 2143 6 1821,55 733644

*Podfa vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.

V stlade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytmat® zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 6 mesiacov ma jeho udet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti G¢innosti tejto dohody.

Vratit' zamestnavateFovi original dokladov predloZenych podfa &ianku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doploeni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Overit’ ¢i vybrany UoZ splita podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivisiosti s touto dohodou pajskdr v defi jej UCinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukézané a  boli uhradené z Gétu
zamestmavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alich Wi¢tov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v svislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spliiaj
podmienky hospodamosti, efektivnosti, iéelnosti a zodpovedaja potrebam projektu.



4.

Opré\_rnenjrmi nékladmi na udely tejto dohody je tthrada 85 % z CCP Zamestnanca,
najviac viak vo vyske 85 % CPP vypoditane] z priecmernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 t. J- majviac 1 222,74 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnutd vyska finan&ného prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného

- tyZdenného pracovného ¢asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji = verejné 'pros't_riedky, zodpoveda za
hospodireniec s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospeddrnost’,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z
o rozpoftovych pravidlich verejnej Spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. '

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho tozpodtu SR. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004
Z. z. 0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnavateFovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody povazuje deti vzniku pracovného pomeru, t. j.
detl, kiory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do prace
na uvedenom pracovriom mieste atento deli je zdroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnivatelom. Posledny mozny ditum na defi vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
ditume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povaZovat’ za obsadené,

V pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l IIL
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle &l. IL. bod 2 tejto dohody, najneskér
viak so vznikom pracovného pomeru s ddtumom 1. 1. 2021, je povinny vrati¢
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendirnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle &L I bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, mdZe zamestnivatel preobsadit’ pracovmé miesto UoZ z opravneného
lizemia a z opravnenej cieTovej skupiny podla &l. IL. bodu 2 v lehote do 30 kalendarmych
dni, avSak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iiradom pisomne nedohodne
inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlzuje o dobu neobsadenia. '



10.

11.

12.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s radom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomerna ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poCas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto. ' '

V pripade, ak vytvoremé pracovmé miesto, na ktoré sa poskyiuje zamestnavateFovi
finan&ny prispevok je dotasne vol’'né napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosii
(ktora trva viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ wradu podFa ¢l. 11. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovmi zmluvu na dobu urtiti pocas
zastupovania, pri dodrani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel dotasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovmého miesta uzamestnivatel'a sa povaZuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavaje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchAdzajiicim obdobim celkovy nirast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchidzajiucej vety,.
zamestnavatel’ je povinny preukéazat, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢&. 31172001 Z. z.
- Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukézat Udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nespini podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' dradu pomerni cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého
neudr¥al toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dria dorucenia
vyzvy tGradu na vratenie finandnych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej
lehote. Vypotet pomemej Casti finanéného prispevku za¢ina nasledujucim dfiom po
zrueni pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékoPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona €. 31 1/2001
7. z. Z4konnika prace) je povinny vratit® uradu cely najnizSie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vySky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dita dorudenia vyzvy Gradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom
nedchodne na inej Ichote.

7 dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na

 tihradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finan&nej_kontroly na mieste zisti porufenie finan¢nej discipliny,
oznami trad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravaneny
ukladat’ a vymahat odvod, penale apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak




prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyike porugenia financ¢nej discipliny
do dfia skonéenia kontroly sprédvne konanie sa nezagne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

Kazdy z dcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému G8astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstlpeni druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemeca
prispevku povinny vratit' na héet viradu tradom stanoveni sumu poskytnutych
finan¢énych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom
nedohodne pisomne na inej lehote '

Za zdvainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v &lanku
V.bod 10 ana strane dradu porusenie povinnosti podFa &lanku III. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost dohody skonéf splnenim zavizkov G&astnikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere&né ustanmovenia

Zmeny: v tejto dohode mozno vykonat len pisomniin dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody. '

Z objektivaych prigin, ktoré by mali za nésledok nedodrZanie podmienok dohody, méze
urad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak”.

V kaZzdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom Giastnikov tejto dohody.

Zmluvng strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuji a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti tgastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbacl’l
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort

stantovi tirad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsa%lu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.



8.

10.

11.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skoné&i podla &ldnku V1. tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel dostane jeden rovnopis./Tato dohoda sa uzatvira elektronicky a
predstavuje elektronicky original. Ukastnici dohody vyhlasuju, 7Ze s opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne pregitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ani za zv1a$t nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

Urad préce, sociények veel a rodiny
Malacky

Zahordcka 2942/604, 9010
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Peter Zatkul'ak _
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel ﬁradu/ﬁ(lebo nim povereny zamestnanec

Phﬁ: Martin Paluk

Prilohv k dohode:

Priloha & 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha & 2 Preukazovanie ndrastu/iibytku pracovnych miest u zamestndavatela
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Evidencia obsadzovania/ _u.qwosmmnno,..w:,m pracovnych miest

Zamestnivatel' ; IAC Group (Slovakin) s.r.o.
Sidlo/previdzka: sip.&isle 1006 ,900 55 Lozorno

Dohoda & 20/02/54x/41 zo diia.

ytvorené pracovné niesto

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta

Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta

Spdsob skondania

FPor, . Spbsob skontienia pracovného pracavného
n Détum Datum . . -
tisto L - A « | pomeru {dohodou, zo L . Datum vzniku | Détum skonéenia pomeru
R . Meno a priezvisko] Redné Cislo veniku skongenia Meno a priezvisko]  Rodné &islo . .
Pracovné zaradenie . 8 strany pracovného pracovnéha (dohodoeu, zo
zamestnanca | zamestnanca | pracovného | pracovného A at 2
zamestnanca/zamestnévatela a pomeru pemeru strany
pomery pomeru .
i) ZAmestnanca/zame
stnévatela ai. )
7 7 H ] 5 5 7 8 v 10 il i2
V. v i

Ytatutdrny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtiacok pediotky)







