~ DOHODA )
O SPLATKOVOM KALENDARI

uzatvorend v zmysle ustanoveni § 110, 558 a 565 Obcianskeho zakonnika

medzi
Veritel'om: Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KosSice
Zastupeny riaditelom: Ing. Michal Michalov, MBA
ICO: 30 794 536

a

Dlznikom: MiMar, s.r.o.
Sidlo: Moyzesova 36, 040 01 KosSice
ICO: 50 676 849
Zastipenym: Bc. Miroslav 114§

Dna 28.06.2019 bola uzatvorend dohoda ¢. 19/41/051A/24 o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zakona €.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu prace pre subjekty vykonavajace hospodarsku
¢innost’ uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,dohoda®) medzi Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kogice, so sidlom: Staniéné namestie 9,
042 11 Kosice, (dalej len ,,urad*) a obchodnou spolocnostou MiMar, s.r.o. so sidlom: Moyzesova 36,
040 01 Kogice, ICO: 50 676 849 ako zamestnavatelom.

Podl’a ¢lanku I bodu 1 a bodu 2 citovanej dohody bol zamestnavatel’ povinny vytvorit’ pracovné miesto
pre uchadzaca o zamestnanie podla § 6 zdkona o sluZzbach zamestnanosti do 30 kalendarnych dni od
nabodnutia u¢innosti dohody a udrzat’ vytvorené pracovné miesto po dobu najmenej 18 kalendarnych
mesiacov. Zamestnavatel’ dila 14.07.2019 uzatvoril pracovni zmluvu so zamestnankynou Bc. Erikou
Baskovskou, trvaly pobyt: Turany nad Ondavou 104, 090 33 Turany nad Ondavou, nar: 01.12.1990,
podla ktorej vznikol pracovny pomer dna 15.07.2019. Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a
zamestnankynou Bc. Erikou Baskovskou sa skoncil dna 31.08.2020, ato vypovedou zo strany
zamestnankyne, ktora bola dorucenéd zamestnavatel'ovi 06.07.2020.

Kedze i8lo o podporované pracovné miesto, podla ¢lanku V bodu 5 ,,Ak zamestnavatel’ v lehote
najneskor do 60 kalendarnych dni (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak) pracovné miesto
nepreobsadi, pracovné miesto sa povazuje za nepreobsadené, a nie je mozné d’alej toto pracovné miesto
podporovat’. Zamestnavatel' je v tomto pripade povinny vratit pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie pomernej Casti prispevku..*.

Podla citovaného ¢lanku V. bodu 5 dohody 60-diiové lehota na preobsadenie pracovného miesta
uplynula diia 30.10.2020. Urad vyplatil do dnesné¢ho diia na uvedené pracovné miesto zamestnavatel'ovi
finan¢ny prispevok vo vyske 5 745,77 EUR.

Ked'Ze zamestnavatel' vytvorené pracovné miesto do 60 kalendarnych dni nepreobsadil, je povinny
vratit uradu pomerni Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto nepreobsadené a to vo vyske 1 420,77 eur.

Dlznik dna 18.11.2020 poziadal urad o uzatvorenie dohody o splatkovom kalendari.



Na zéklade uvedeného zmluvné strany v zmysle ustanoveni § 110, 558 a 565 Obcianskeho zdkonnika
uzatvaraju dohodu o splatkach dlznej sumy 1 420,77 EUR.

Zmluvné strany v zmysle ustanoveni § 110, 558 a 565 Obcianskeho zakonnika uzatvaraji dohodu
o splatkach dlznej sumy 1420,77 eur, ktora vyplyva zneopravneného poskytnutia financného
prispevku.

Nakol'ko k dnesnému dnu nedoslo kuplnému splneniu dlhu, dlznik tymto neodvolatel'ne
a bezpodmieneéne uznava svoj dlh vo vyske 1 420,77 eur voéi veritelovi Uradu prace, socialnych veci
arodiny v KoSiciach, Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice, blizsie popisany v bode 1 tejto dohody
a vyhlasuje, Ze tento dlh v celosti splni. Uznavacie prehlasenie je neoddelitelnou stcast’ou tejto dohody.

DIznik sa zavdzuje zaplatit’ dlzna sumu vo vyske 1 420,77 eur v splatkach tak, ako st uvedené nizsie
v tabul’ke, na et uradu. Urad suhlasi, Ze v pripade zlepSenia finan¢nej situacie dlznika, moze dlznik
svoje splatky zvySovat’ a tym, ¢o najskor svoj dlh voci uradu vyrovnat'.

Splatnost’ Suma Vv eurach
1. 31.12.2020 120,77
2. 31.01.2021 130,00
3. 28.02.2021 130,00
4. 31.03.2021 130,00
5. 30.04.2021 130,00
6. 31.05.2021 130,00
7. 30.06.2021 130,00
8. 31.07.2021 130,00
9. 31.08.2021 130,00
10. 30.09.2021 130,00
11. 31.10.2021 130,00
V.

Pri nedodrzani dohodnutej vysky splatky a dohodnutého terminu splatky sa stava splatnou cela dlzna
suma. Dlznik je povinny vratit’ cely dlh najneskdr do splatnosti najblizsej buduce;j splatky.

V.



Dohoda nadobuda platnost dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Uc¢innost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

VI.

Dohoda o splatkovom kalendari bola vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden rovnopis.

VII.

Pravne vztahy touto dohodou neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zadkonnika a stvisiacimi
pravnymi predpismi.

VIIIL.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze su plne spdsobilé na pravne ukony, ze ich zmluvna vol'nost’ nie je ni¢im
obmedzena, ze dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, Ze si dohodu
precitali a jej obsahu porozumeli a ze tato vyjadruje ich slobodnu, vaznu a spolo¢nii vol'u, a na znak
suhlasu s tym ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V KoSiciach, diia ...................

Bc. Miroslav 1148 Ing. Michal Michalov, MBA
konatel” spolo¢nosti riaditel’ uradu



