3.5. Mandatar je povinny po prehodnoteni stavu zdravotnych rizik a kategorizacie prace na
pracovisku vyhotovit' pisomny zaznam o posudeni rizika a odovzdat” ho mandantovi.

4.PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

4.1 Mandant sa zavizuje odovzdat’ mandatarovi vietky informacie, udaje a doklady, ktoré si
potrebné na splnenie zmluvy. Stcasne sa zavidzuje na poziadanie spolupracovat’ s mandatirom a
umozZnit’ mu vstup do vsetkych objektov bez ohl'adu na vlastnicky vztah k objektu.

4.2 Mandant je povinny zaplatit' mandatarovi odmenu uvedenu v bode 5 tejto zmluvy. Mandant sa
d'alej zavizuje uhradit’ mandatirovi mimoriadne naklady, nevyhnutne a ucelne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatara. Mimoriadne naklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak rozsah a i¢el pisomne alebo ustne vopred odsthlasil.

5. ODMENA MANDATARA

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, e odmena za sluzby poskytnuté mandatdrom sa stanovuje na

190.- eur bez DPH jeden krat za 24 mesiacov v zmysle platnej legislativy. Mandatér predlozi
faktiru vzdy po vykonanom audite v danom obdobi. Mandant uhradi mandatarovi uvedenti ¢iastku
prevodnym prikazom v pefiaznom ustave. alebo v hotovosti vzdy do 14 dni po obdfZani faktiry.

V odmene nie je zahrnuté spracovanie Prevadzkového poriadku a posudku o riziku prac v pripade
potreby . Odmena za sluzby mandatéra v pripade rieSenia choroby z povolania zamestnanca. G¢asti
pri kontrolach zo strany kontrolnych uradov, ina nutna G¢ast’ objednévatel'a je 20.- eur bez DPH
/hod. (mimoriadne pripady).

6.PLNENIE V OMESKANI

6.1 V pripade, ze mandant je v omeskani s plnenim podl'a bodu 5. ma mandatér pravo pokratovat’ v
¢innosti ur¢enej v bode 2 a v bode 3.1 tejto zmluvy.

6.2 Ak mandant je v omeskani s plnenim podl'a bodu 5, mandatér nie je zodpovedny za nedostatky
v plneni podl'a bodu 2 a 3 tejto zmluvy.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1 Této zmluva nadobuda Gc¢innost’ diiom 14.12. 2020 a uzatvara sa na dobu neur¢iti. Zmluvné
strany mozu tito zmluvu vypovedat’ jednostranne mesiac vopred pisomnou formou.

7.2 Vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou, riadia sa Obchodnym
zakonnikom, pripadne d'al$imi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7.3 Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozu byt' urobené len pisomnym dodatkom. podpisanym
obidvoma zmluvnymi stranami.
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MANDATNA ZMLUVA
uzatvorens podl’a § 566 a nisl. Obchodného zikonnika.

1. ZMLUVNE STRANY
Mandatar: KRISKO s.r.o
Kanasska 246/3
082 16 Fintice
Bankové spojenie:  Tatra banka a.s.

IBAN: SK538 1100 0000 0029 4207 3376

Zastapeny: Ladislavom Kriskom — konatel'om spolo¢nosti

1CO: 44 496 362

IC DPH: SK 2022744977

1.2.  Mandant: Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie

Levocska 7
080 01 Presov

Zastupeni: PhDr. Vierou Hybenovou- riaditel’kou

1CO: 37945076

DIC : 2021935168

2. PREDMET PLNENIA

2.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je periodické prehodnotenie
zdravotnych rizik ako aj vykonavanie sluzieb niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
(d'alej iba PZS) v sulade so Ziakonom 355/2007 Z.z., dodavatel'skym spésobom pre préce zaradené
do kategorie 1 a 2.

3. PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA

3.1. V zmysle ustanovenia § 30a ods. 1 zakona bude mandatar vykonavat’:

- zdravotny dohl'ad pre zamestnancov a poskytovat” odborné a poradenské ¢innosti
zamestnavatel'ovi na plnenie jeho povinnosti podl'a § 30 ods. 1 pism. a) az d), f), 1) aZ n) v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri préci,

- zdravotné a konzulta¢né ¢innosti zamerané na pomoc zamestnavatel'ovi zabezpe¢it ochranu

zdravia zamestnancov pri praci,

- dohl'ad nad pracovnym prostredim a podmienkami. dohl'ad nad zdravotnym stavom zamestnancov
v stvislosti s pracou .

3.2. Mandatér spracuje zakladni dokumentaciu PZS, ktoru tvori Posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia, hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia
prdc. ktorého sucast'ou je aj Traumatologicky plan. V pripade potreby spracovania d’alsich
dokumentov (napr. Prevadzkovych poriadkov) budu spoplatnené podl'a aktualneho cennika. Pri
periodickom prehodnocovani zdravotnych rizik (raz za 24 mesiacov). v pripade ak nenastane zmena
pracovnych podmienok PZS pre zamestnavatel'a vypracuje Pisomny zaznam o posudeni rizika.

3.3 Mandatir je povinny pri svojej Cinnosti postupovat’ s odbornou znalostou, pracovat na
profesiondlnej trovni a chranit’ jemu zname zdujmy mandanta.

3.4 V3etky informacie a udaje poskytnuté mandatarovi v sivislosti s jeho €innost'ou uchoviva v
tajnosti a zavizuje sa, Zze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy bolo ich vyuzitie
nevyhnutné, alebo za u¢elom splnenia tejto zmluvy.



