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E. 1412016/$ 54 - PZ

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestn6vatel'a.

ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona(,.512004 1'. z

o sluZb6 ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov zneni neskor5ich
predpisov v rdmci nfrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"

pre subiektv newkonfvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zftkonnika d. 51311991 Zb.tt zneni
neskor5ich predpisov

medzi udastnfkmi dohody:

Uradom prfce, sociri lnych veci a
sidlo:
zastupenym riaditel'om :
ICO:
DIE:
bankove spojenie:
IBAN:

(d'alej len,,irrad")

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou
nhzov
sfdlo
zastripenym Statutdrnym z6stupcom :
reo:
DIi:
SK NACE Rev2 (kod/text)
bankovd spojenie:
IBAN:

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").

(d'alej len,,dohoda"),

rodiny iadca
Maticne n6mest ie 1617.022 01 Cadca
Ing. Miroslav Marecek
30194536
2 0 2 1 7 7 7 1 8 0

Zi'kladnri Skola

Mg..  Gabriela Plaikovr i
37  812  3s l
2021665913
85.20 I Zi.klacln6 Skolsfi o
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Preambula

IJrad a zamestnfxatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovand zapracovania a prax u zamestn6vatel'a,
ktory na tento udel vytvorf pracovnd miesto. Dohoda sa uzatvara na zirklade
zverejnendho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadosti o po.skytrutie .finaninych
pr{spevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zameslndvute/'ct, ktory na tento tiiel
vytvor{ pracovnd miesto v rdmci ndrodndho projektu ,, Praxou k zamestnaniu " (d'alej len
,,oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zfikona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clfnok I.
Ue.t a predmet dohody

Udelom dohody je irprava prfx a povinnosti irdastnfkov dohody pri poskyovani
finandnych prfspevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatel'a, ktory na
tento udel vytvori pracovnd miesto, v r6mci n6rodneho projektu ..Praxou k zamestnaniu"
podl'a $ 54 ods. I pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zhkonov v zneni neskor5fch predpisov. ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eur6pskej irnie (d'alej len ..EU") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR";.

v zmysle:

a) Operadndho programu Ludske zdroje
Prioritn6 os 2 Inictativa na podporrr zamestnanosti mladfch I'udi.

b) N6rodndho projektu ,.Praxou k zamestnaniu".
K6d ITMS2O I4+:3 12021 A0 I 7

c) Oznitmenia (,. 41201615 54-PZ v r6mci n6rodneho projektu ,.Praxou k zamestnaniu".

d) Zikona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie financnych prfspevkov riradom zamestn6vatel'ovi
na mentorovand zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvorf pracovne miesto
a obsadi ho slLoZ z ciel'ovej skupiny na polovidnf pracovny uvazok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" podl'a S 54 ods. 1
pism. a) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi vSeobecne
zi;dznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho
spolodenstva.

3) Finandnd prispevky poskytnutd na zttklade tejto dohody pozost6v aju z prf spevku zo SR
azprispevku EU. Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 Yo
z osobitnej alok6cie na implementdciu Iniciatfvy_ pre zamestnanost' mladych I'udf .
56,580/o z Eur6pskeho soci6lneho fondu a9,99o/o zo SR.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaintiho programu
Ludskd zdroje
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C16nok I I .
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavilzuie:

l) Vytvorit' pracovn6 miesta za riielom mentorovan6ho zapracot'ania a praxe prc

uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,rlJoZ") do 29 rokov veku. ktori nie slr

zamestnani, nepokradujri v procese vzdel|vama, ani sa nezucastilujf na odborne'j

priprave (not in employment,, education or training - d'alej len,,NEET") najneskdr do

30 kalendrlrnych dni od nadobudnutia udinnosti teito dohody v celkovorn pocte'.2.

1.1) Zabezpeiit' mentorovan6 zapracovanie a prax pre UoZ - NEET mlad5im/i ako

25 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minim6lne tri mesiace alebo lJoZ -

NEET mladSim/i ako 29 rokov yeku, vedenym/i v evidencii irradu minimalne Sest'

mesiacov a udrZat' pracovn6 miesto(a) vytvorend na tento udel po dobu najmenej
g mesiacov, v celkovom podte: 2. Splnenie podmienky doby udrZania. ,ie
zamestn dvatel' povinny preukfnat' na osobitnom tladive Evidencia obsadzovatria

mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a mentorov (priloha i. 7) podl'a

bodu 6. tohto d16nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od

n6stupu IJoZ na pracovnd miesto(a) vl,tvorene na fdel mentorovandho zapracovania

a praxe.

1.2) Uriit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnanco\' -

mentora/mentorov, pod vedenf m ktordho/ktorych bude mentorovany zamestnanec

vykon6vat' zapracovanie, vytvorit' mu pracovnd podmienky pre zabezpecenie

mentoringu a stanovit' vy$ku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a vytvoren6 podl'a bodu t bez zbytoindho odkladu,

najneskdr do 30 kalendrirnych dni (ak sa s uradom p{somne neclohodne inukl od

nadobudnutia udinnosti tejto dohody, IJoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokor

minus 1 den) vedenym/i v evidencii irradu minim6lne 3 mesiace alebo tJoZ - NEET vo

veku do 29 rokov (29 rokov minus I den) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6

mesiacov, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnutdho na poloviiny pracovni'

riv:izok na dobu minimflne 9 mesiacov resp. na neurdity cas, na druh prfc, ktore

srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikaind predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu miesttt

vytvorendmu za udelom mentorovaneho zapracovania a praxe, v Strukture podl'a

tabufk

*podl'a vyhl65ky SU Sn C,.38412015. ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikacia zamestnani
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2.1) V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit' pracovnd miestola v stanovenej
lehote, mdZe poLiadat' irrad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehofy povinny pisomne poZiadat' rirad o jej predlZenie.

2.2) Najnesk6r v def, ndstupu do
zamestnanca a n6sledne si to
podpisanri Kartu riiastnika.

pracovndho pomeru informovat' sa u prijatdho
overit' na prislu5nom frade, di mh zamestnanec

3) PredloZit' riradu za kaldeho IJoZ prijateho na vytvorend pracovnd miesto za irdelom
mentorovandho zapracovanra a praxe najneskdr do l0 kalenddrnych dnf od vzniku
jeho pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zirkona d. 31112001 Zikonnika pr6ce
v platnom zneni (dalej len ,,Zftkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvei strane
uviest', L,e lJoZ je prijaf! na pracoyn6 miesto vytvoren6 v zmysle ndrodn6ho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu" a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuthmzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutS vySka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude
vykon6vat', meno a priezvisko mentorovandho zamestn ancaJzamestnancov
a v tomto dodatku kzmluve je povinny uviest',, Le cel6 mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatenrl jednorAzovo po ukonieni mentorovania.

c) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihlf5ky na poistnd na povinnd verejne
zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkovd sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a
mentorov (pri loh a i.7),

e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

4) Dodriiavat' Struktriru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovandho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi 1 a2 tohto dl6nku, pridel'ovat' mentorovanym
zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za lykonanri prfcu
dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie finandnych
prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termfne;
zamestnfvatel' nie je oprfvnen! zniilit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zfvdzku (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvorene za udelom mentorovandho zapracovanla
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnfch
miestach vytvorenych za irdelom mentorovandho zapracovania a praxe na zitklade
tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujf .

7) V sulade s ilSnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesadne poias doby
poskytovania prf spevku (najviac 9 mesiacov). najnesk6r do posledn6ho
kalendrirneho dila nasledujuceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti celkovei cenv prfce

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdntci Operainrjho programu
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mentorovan6ho zamestnanca a zarovei I originril a I k6piu dokladov
preukazujircich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na
poistn6 na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a
prispevku na starobnd dOchodkovd sporenie za zamestnancov. na zamestndvanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdor'( list
alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovr cl't
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejne zdravotnd.
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesacnli vykaz preddavku vratane
poistndho aprfspevkov do Sociflnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestn6vatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tf iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachddza.

V sirlade s ikinkom III. tejto dohody predloZit' riradu z^ cel6 obdobie
mentorovania po jeho skonieni, najneskdr do posledn6ho kalendf rneho dia
nasledujuceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradenj,, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iednorazov6ho prisnevku za
mentorovanie a zirovefi I originfl a I k6piu dokladov preukazujucich vynalozene
n6klady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha i. 158) , vyplatnd p6ska. vratane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktororn bol
mentoring vykonhvany: doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd verejrrd
zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd ddchodkovd sporenie - mesadne vyka4'
preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadny vy'kaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platbr'
realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky' za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny v.vdavok
nachildza. V pripade ak zamestnfvatel' je SZdO a vykonfva mentoring, za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha i.
lsB).

Odovzdat' IJoZ v def, jeho n6stupu na pracovnd miesto formul6r podkladu pre
zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe a formular z6veredneho
zhodnotenia mentorovandho zapracovania a praxe (priloha i. 16 a i. 164).
a zabezpedit' vypracovanie predmetndho z6veredndho zhodnotenia mentorovaneho
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 9 mesiacov od n6stupu IJoZ na
pracovnd miesto(a) vytvorendho za udelom mentorovandho zapracovania a praxe.
predloZit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovaneho zamestnanca zamestndvatel'om (priloha i. l5),
b) osveddenie o absolvovanf mentorovaneho zapracovania a praxe mentorovaneho

zamestnanca (priloha i. 15A ),
c) zhodnotenie mentorovandho zapracovanra a praxe mentorovanym zamestnancom

(priloha i. 16),
d) zitveredne zhodnotenie mentorovandho zapraeovania a praxe mentorovanfm

zamestnancom (prfloha i. l6.4.).
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho progranttr
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10.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotente

mentorovandho zamestn anca zamestn6vatel'om odovzdat' mentorovandmu

zamestnancovi.

10.2) V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru predloZit' riradu relevantnd
- 

Aogaay - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatefom, najneskdr 30

kalend6rnych dni odo dila preddasndho ukondenia mentorovandho zaptacovania

a praxe, v ktorom budri uvedend aj ddvody preddasndho skondenia pracovndho pomeru

spolu s dokladmi preukazujucimi skondenie pracovndho pomeru s prijatf mUoZ.

11) Ozn6mit' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendrirnych Oni oao dna kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru mentorovaneho/ych zamestnanca(ov), fl?

ktor6ho(ych) sa poskytujri finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a prax na

zfklade tejio aonoay. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni pracovneho

pomeru, potvrdenu k6piu odhl6$ky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia

a starobndho ddchodkovdho sporenia'

12) Ozn6mit' riradu po 6 mesiacoch odo dfia skonienia doby podporenia pracovn6ho

miesta (9 mesiacov), najneskdr do 10 kalendrirnych dni po uplynuti fychto 6

mesiacov, trvanie p.u.oirr6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/f ch

pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho

po-.r' je zamestnfvatel, povinny predl oLit' osobitnd tladivo (evidencia obsadenia

zamestnancov na pracovnlich miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia ukondenia

mentorovandho zapracovania a praxe , ktord je povinnou prilohou c. 74) a v pripade

skondenia pracoundho pomeru uj t Opiu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. Ak

skondenie pracovndho pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel' m6

povinnost' preuklzat' iuto skutodnost' v zmysle tohto cl6nku najneskdr do 10

kalend6rnych dni odo dfia skondenia pracovneho pomeru'

13) Na vyLiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
- 

qikon fyzickej kontioly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

celir dobu platnosti tejto doliody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do

3r .12.2028.

14) Umo Lnit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny

Slovenskej repubiiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alsim

kontrolnym oig6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov,

bankovyth vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne poeas trvania zilazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich

trvania aL do 31 .l 2.202g . V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly

a auditu vznlkft zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute finandne prispevky

v plnej vy5ke.

15) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej repubiiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alsich

kontrolnlicn a auditoiskych org6nov, vykondvajucim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vfkone potrebnu sirdinnost'

Tento proiekt sa realizttje vcl'aka podpore , t;;;:;!:l:"socidlneho fondu v rtimci Operaindho prograntu



a r'Setky vyliadand inform6cie
nakladov.

a listiny, tykajucesa najmii  opr6r 'nenosti  vvnaloZetl(ch

t7)

1 8 )

l6) Uch ovhvat, tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajucich sa

poskynutych finandnych prispevkov aL do 31.12.2028-

DodrZiavat, zirkon i. 8212005 Z. z. o nelegflnej prfci a neleg6lnom zamestndvetni

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Oznadrt' priestory pracoviska mentorovanychzamestnancov, na ktorych sa poskytuju

finandnd- prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. in, rni

predmet-i infotmujucimi o tom, Le. Le aktivity, ktord sa realizuju v r6mci projektr-r sa

uskutodf,uju vd'aka pomoci ElJ,, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutinl

z Europskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobtr

trvania tejto dohody.

Cl6nok I I I .
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) poskytnut' zamestn6vatel'ovi financnd prispevky na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce

1d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktorf bol prijaty do pracovndho pomeru za udelon-r

mentorovandho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu casti nevyhnutnlch

n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou. po splnenf podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovneho pomeru na

mentorovand zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 " CCP mentorovan6ho

zamestnanca maximflne 273177 C mesaine, (najviac vo vifSke t/z rTlrrrlrrt6lnej CCP

na rok 2016, t.j. maxim6lne 273,77 € mesadne) na jedneho mentorovaneho

zamestnanca pri Vz pracovnom rivfizku pocas najviac 9 mesiacov.

- na mentorovanie vo vy5ke 205132 € za 3 mesiace (najviac 68,41€ za I mesiac na

1 mentorovandho zamestnanca - t. j  .12,5 % z minimalnej CCP na rok 2016).

vyplateny jednorhzovo za cele obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho

skondeni,
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ri*"cr6 prirpevxy na mentorovane zapracovanie a prax

Doba
poskytovanin
finnnInJch

prlspevkov nn
mentorovsn6
zapracovanie

I prer
(v mesiacoch)

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(uviesf

minimAlne 9
mesiacov)

K6di

ISCO - 0E

PoIet pracov-
nfch miest

Prispevok na

mentorovlnie
(vyplateni

jednorazovo

za celi
obdobie

mentorovania
po jeho

skondeni
(v €)

Prlspevok na rihradu Iasti CCP
(podas najviac 9 mesiacov)

sr l .  I  2st l .  I  0

5 .3  3  8 ,50205,322.463.93416,944 3  8 , 8 9235900 I
Sp" l "  max.  vy5ka f inan lnych pr fspevkov

na  men to rovan6  zap racovan ie  a  p rax

ViIkr
linnnlnich
prispevkov

nl
menlorovan6
zlpracovanie

I prrx
SPOLU

(stl.8 + stl.9 +
stl. l0 + stl.

1 l )
(v €)

5.338,50

* podl 'a vyhlasky Slr sn (.38412015, krorou sa v),ddva Statist ickd klasif lk6cia za|nestnani

2) V sulade s bodom 1) tohto cl6nku poskyto vaf zamestnavatel'ovi financne prfspevky na

mentorovand zapracoyanie a prax na jeho udet, najneskor do 30 kalendrirnych dni odo

dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a ikinku II. bod 7) ^L' 8 ) tejto dohody'

V pripade, ak urad zistiv predlo Lenychdokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti allbo spravnosti predlo Lenych dokladov, lehota na vyplatenie

finandnych prispevkov na mento.ouun. zipracovanie a prax podfa predch6dzaiicej vety

neplynie, aio iz ao skondenia kontroly iravosti a spravnosti predloLenych dokladov'

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloL'enia dokladov tak, ako je

to uvedene v dl6nku II. boi \ aL 8) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenei'

v pripade, ak zamestn6vatel nepreukdze za sledovany mesiac skutodne vynaloZend

n6klady v lehote stanovenej v eianku. tt. bod 7) a2 g) tejto dohody, urad finandne

prispevky na mentorovand zapracovania a prax za toro obdobie neposkytne' v pripade

d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestntrvatela doslo k nedodtLanru podmienok

tejto dohody, a z wedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine

konanie., je urad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandnych prispevkov na

mentorovane zapracovanre a prax aL do ukoncenia vfkonu kontroly alebo indho konania'

3) vr6tit, zamestn6vatefovi origin6l dokladov v predloZenfch podl'a dl6nku II' bod 7) az

g) tejto dohody do 60 kalenldrnych dni odo dfia ich predloZenia- za deil predloZenia

dokladov sa v tomto pripade poulz.ri. dei, ked sa predl oLena Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch'

4) Realizovat, fhrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30' 1 1'2019'

5) pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfivat'hospod6rnost', efektivnost' a udinnost'

ich pouZitia v zmysle S iq ods. 6 zfikona a. 52312004 z. z. o rozpodtoqrch pravidl6ch

verejnej sprevy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov'
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0 ) Pr-rskvtnut' zarnestn6vatel'ovi materiiiy zabezpedujuce infornrovanost' o

l,1pre sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci [:Lr.

prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu .

t om.  2e  ak t i r  i t r .
konkri tne r.d'aka

Zabezpedrt'podpisanie Karty riiastnika pred vstupom do projektu. pridom dattrrrl

podpisu musi by' najnesk6r v defl pred vznikom pracovndho pomeru. teda deri prccl

vyraden im z evidenci e uchhdzadov o zamestnanie.

i l fnok IV.
Oprrivnen6 nriklady

Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady. ktore vznikli zamestn6vatel'or i

v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ircinnosti a boli skutocne vynaloZenei

zamestn6vatel'om a sf riadne oddvodnend a preukinane. V pripade platieb v hotovosti sir

n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v dei platb,v nie je

minusovy.

Vydavok v sirvislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom prfpade ak spiria

podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodneho

projektu.

Opr6vnen;fmi n6kladmi sf len tie n6klady, ktore zamestn6vatel'vynaloZil na vytvorenie

piacovndho miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktor!li pred

vstupom do projektu podpisal/i Kartu riiastnika.

Opr6vnenyfmi n6kladmi na udely tejto dohody su:
- nriklady na iast' CCP mentorovaneho zamestnanca' ktory bol prij at, do

pracovndho pomeru na mentorovand zapracovanie a prax vo vf Ske najvia c 95 '%

CCP mentorovandho zamestnanca, maxim6lne 273177 € mesaine (najviac Vo

vy5ke /, mrnim6lnej CCP na rok 2016, t. j. maxim6lne 273,77 € mesaine) na 1

mentorovan{ho zamestn anca pri % pracovnom uviizku. poias najviac 9

mesiacov,
- nriklady na mentorovanie vo vy5ke 205,32 € za 3 mesiace ( najviac 68,41 € za

I mesiac na 1 mentorovaneho zamestnanca - t.j. 12,5yo z minim6lnej CCP na rok

2016), vyplateny jednor fnovo za cele obdobie mentorovania, po jeho skondenf .

Dohodnut6 vy5ka finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po celu

dobu trvania zfxazku nemeni.

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel'. ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost', efektivnost'a irdinnost' ich

pouZitii v zmysle $ 19 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctor,ych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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4)

s)

6)

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le ftnandnd prispevky na mentorovane zapracovanle
a prax sri prostriedkami vyplatenymi zo Stfttneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie savzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, zftkon (,.35712015

Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zhkonov, zitkon (.

52312004 Z. z. o rozpoctovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisov, zitkon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vatel' sridasne berie na vedomre, Le podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod l) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t.j.
defi, ktory bol s IJoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce
za fdelom mentorovandho zapracovanra a praxe a tento deil je zdroveil aj dfiom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovandho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje zanikf a zamestndvatel' nie je

povinny vritit'poskytnut6 finanin6 prfspevky a ani ich alikvotnri iast'.

Pracovnd miesto vytvorene zamestn6vatel'om za ridelom mentorovaneho zapracovania
a praxe nem6Ze byt' obsadend IJoZ, ktoreho poslednym zamestn6vatel'om 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prfspevkov na mentorovane
zapracovanie a prax bol zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestn6vatel'a pracov aI na zfklade prf spevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia
na trhu pr6ce podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti alebo na zitklade dohody o pr6cach
mimo pracovndho pomeru v zmysle Zhkonnika pr6ce (ale nie v te.i iinnosti na ktoru chce
vytvorit' pracovnd miesto za tiielom mentorovandho zapracovania o praxe) . Ak tak
zamestn fxateY z prevhdzkovych alebo inych ddvodov urobf . je povinny vr6tit' irradu
v5etky poskytnutd financnd prispevky na toto pracovnd miesto najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo df,a zistenia tejto skutodnosti.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchridzajricim
obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedollo k zvy5eniu poitu
pracovnfch miest podl'a predchfdzajricej vety, zamestnfvatel' je povinnf preukazat',,
L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zftkonnika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je

zamestnavatel'povinny preukfvat' udajmi uvedenymi v prilohe i. 8 ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od
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\ \ tvorenia pracovnich miest vytvorenych za udelom mentorot 'anclho Zipri- lCt)\Lit i i . i

a praxe.

8) Ak zamestnfvatel 'v priebehu 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia practlvnich

miest za riielom mentorovan6ho z pracovania a praxe zru5il akekol'r'ek pracor nc1

miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zflkonnika prfce (priloha i. 8; je

povinny vrfitit' riradu poskytnut6 finandnd prispevky na mentorovane zapraco\ attie a

prax za po(et zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke najniLsich financnfch prisperkor

poskytnutych sfhrnne (pozostdvajticich z prfspevku na mentorovanie, z prfspevku nu ilhrudu tlrtsti

CCP mentorovandho zantestnanca azprlspevku na tihradu iasti nevyhnutnych nakladov stit'i.sittt'ic'lt

smentorovanlm zapracovanim apraxott) na dohodnute pracovnd miesto, a to najneskdr do i0

kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

9) Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit' mentorovandho zamestnanca z pracovnehcr

miesta, na ktorom vykon6va mentorovane zapracovanie a prax a na ktore sa mu v ztnvsle

tejto dohody poskytujir finandnd prispevky na mentorovane zapracovanie a prax na

vykon pr6ce k uZfvatel'skdmu zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zitkonnfka pr6ce. Ak tak

zprevitdzkovych alebo inych ddvodov urobi,, je povinny bez vyzvaria vratit' uradtt

finandnd prostriedky, poskytnute na zamestn6vanie tohto zamestnanca. najnesk6r do 30

kalend6rnych dnf odo dia zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisli poru5enie finandnej disciplinl

oznftmi rirad poru5enie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu. ktory je opr6vnenv

ukladat' a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak

prijemca finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax odvedie financne
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dna skoncenia kontroly sprdvrre

konanie sa nezadne.

ll) Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho
IJoZ v tom istom dase, finandnd prispevky nem6Zu byt' poskytnutd zamestndr,'atel'or,'i
na irhradu tych n6kladov, o? ktord mu uZ boli poskytnutd prfspevky z verejnlch

zdrojov alebo zdrojov PSIP.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZnd skoniit'na zi.il.lade vzf\omnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2) KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 a zad,ina plynirt' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany

prijemcu prispevku, je prijemca prfspevku povinny vr6tit'na riiet riradu riradom

stanovenri sumu poskytnutych finaninfch prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od

doruienia vyzvy riradu na vrdtenie finaninych prostriedkov, ak sa s riradom

nedohodne pisomne na inej lehote.
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3) KaLdy z idastnfkov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej zfxaLneho

poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyLadule pisomnd ozn6menie o odstirpenf dorudend

druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd df,om dorudenra oznamenia o

odstupenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je prfjemca

prfspevku povinny vrhtit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutych

nnunftrych prostriedkov do 30 kalendfrnych dnf od doruienia vlrtry riradu na

vrftenie finaninych prostriedkovrv zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom

nedohodne pfsomne na inej lehote.

4) ZazirvaLn1, poru5enie podmienok tejto dohody sapovaLuje na strane zamestnfvatel'a

poru5enie povinnostf  ustanovenych v dl6nku I I .  v bodoch 1),  1.1),  1 .2, ,2),2.1,3),4),  5),

l:), 15), iOl l7), v i l fnku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane riradu poru5enie

povinnostf podfa dl6nku III. v bode 2), 3). Za zfivaLn| porulenie podmienok tejto

dohody sa poyaZuje aj poru5enie zirkona I. 8212005 Z. z. o nelegflnej prrici

a nelegelnom zamestn ftvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch

predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na nfrhradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

i l6nok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

l) zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody, na zriklade pisomn6ho nfvrhu jednei zo strfn

tejto dohody.

Z) v kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvadzat' df slo tejto dohody.

3) pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahk zt:azkom udastnikov tejto dohody.

$ 269 ods. 2 Obchodneho zirkonnfka.
vzt'ahy spravuju a budu spravol'at'

prechod a prevod prfv a povinnosti fiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

Zamestnfyatel sirhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevddzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely

mentorovandho zapracovania a praxe, vy5ka finandnych prispevkov na mentorovane

zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

ptipade zivazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie

"o";;- 
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto

dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operaindho programu
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8) Tato dohoda nadobuda platnost '  df iom j. j  podpisania obonta ucrlstt t iknri  Jrrhrrt lr  . i

ucinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) IJdinnost '  dohody skondi splnenfm zfxazkov udastnikov doltodr. rt lc-ho spri : tr i rrrt l i

uvedenym v dlSnku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody. pokial '  nedo.td.- k odstlr fcnrtt  , . ' . i

dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych frrad dostane.iedert f()\r1rr] ' r1:

a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Llcastnfci dohodl' r'y'hlasuiu. 7c s[t t-rpnir tte tli

trito dohodu podpisat', Le si ju riadne a ddsledne predftali a sirhlasia s .ie.i obsalttrtrl.

neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t' nevyhodnych podmienok a na zneik suhlasLi ..je.t

obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V eadci dia 28.09.2016

Za zamestn6vatel'a:

V Cadci dria 28 .09.2016

Za urad'.

Mgr. Gabriela Plaikor'f
riaditef'ka Zi*ladnei Sko lr

Tento projekt sa realizuje vd'qka podpore z Eurripskeho socidlneho.fondu
L'udskd :droje
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