DOHODA _
&islo 27/§ 52a/2016/SR

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou dobrovoPlnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podPa § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veei a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditelkou/riaditel'om: Mgr. Jana Petrakoviova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,Grad)

Prdvnickd osoba: Materska §kola

Sidlo: 901 01 Malacky, Jana Kollara 896

Zastapena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Andrea PetraSova
ICO: 36064335

DIC: 2021683466

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85100/ Preddkolska vychova
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

_ Clinok L
U¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatna Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby (dalej len finanény prispevok®)

»

podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zakon o stuZbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu (dalej len .,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti O¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
~dobrovol'nicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluZby, na urazové poistenie uchddzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky, pracovné naradie a &asti dalSich néakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu vsilade splatnymi a Ginnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprivnymi aktmi Eurépskych
spoloenstiev,
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Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti makladov, ktoré suvisia s vykoniavanim dobrovoPnickej
sluzby, najviac vo vyske 81,29 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 34,84.€, spolu najviac vo vyike 116,13 €, slovom: StoSestnast’ € trindst’
centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. I1I. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovoPnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Gasti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 81,29 €

( Celkovd maximdina vii§ka prispevku za celit dohodnutit dobu vikonu DS vo viske 975,48 €).

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnaf’ pravnickej osobe prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovofnicke] siuzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje poCas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesaéne
prispevok na Gfet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a¥
do skoncCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt &ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej
sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava®) v stlade
S0, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.
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8. Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l III. bodu 10 tejto

dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody
nedohodn inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost UoZ potas vykonévania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Gradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a (&innost

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok TII.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluZzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imtgrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odaatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultinych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane,

Zabezpetit’ po dobu od 01.10.2016 do 31.03.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v Struktire:

Druh vykoniavanych
¢innosti podPa § 52a Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 03’/ do (t§#denny rozvrh
o sluZbach hodin)
zamestnanosti
Pomocny prevadzkovy
pracoviik vy 2 9629999 01.10.2016 — 31.03.2017 20

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

den Pondelek Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od - deo od - do od - do od - do od - do

Easové rozpiitie
(v hodinch) 8,00-12,00 | 8,00—12,00 | 8,00—12,00 | 8,00-12,00 8,00-12,00

pocet UoZ 2 2 2 2 2
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10.

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..x.. vlastnych zamestnancov a
.X.. zamestnancov prijatych na tento Ulel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori
budu organizovat’ dobrovoFnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..x..

hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktorda mé za ndsledok
skonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
(dalej len ,organizitor”), pravnickd osoba v spoluprici s radom je povinnd do 15
kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit iného organizdtora.
Ak pravnické osoba neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie dobrovoFnicke;
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit turadu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia

organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denndt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaastiiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnick4 osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na Urad mesatne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, kfori vykondvaji
aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby” a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori orgamizujti aktivacni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podfa predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tdto skuto€nost oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovolnicku sluZzbu aj vo vecernych a no&nych hodinach, resp. v ditoch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotovenf Ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalfich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
originl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) ., Vkaz kvypocltu prispevku na aktivadnii Sinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢) vyplant pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialne;]
poistovne amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
I originél a 1 képiu vypisu bankového &tu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu

potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informdcie, &i boli vynaloZené finan&né
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, uelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZng.

Oznamit’ Gradu pisomne ka¥dd zmenu dohodnutych podmicnok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ vradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ radu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdl zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti mb%e vo vykonavani dobrovoPnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, priom doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnenti netidast’ UoZ na vykonavan{ dobrovolnickej sluZby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekéra,
o3etrovanic chorého €lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekara,
naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit sprivu vstlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v sulade s &L 11, bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistemie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit V)'rkon‘
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace socialnych veci arodiny
Slovenskej repubhky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut' do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebmi siéinnost’
a vietky vyZiadané informdcie alistiny tykajuce sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovéavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok TV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej u€innosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iéelnosti a u€innosti.

Prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnickda osoba vedomd osobitne tychto skutodnosti tykajocich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolPnickej sluzby,

- suprimerang, t. j. zodpovedajil cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve pravnickej
osoby a su v stilade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splitaja podmienky hospodémosti, efektivnosti a icelnosti,

- za hospodirme, uelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tG&ely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moiné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
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oble€enie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avyluéne suvisi s realizdciou
dobrovolnickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, ktora je
suCast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zasadou preukédzatePnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez pnameho vziahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutla prispevku podla zdkona
o sluZbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zarfadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uiéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidliach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na u&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zikon
¢. 394/2012 7. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti

nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, uéelnost’ a ucinnost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 15 pravnicka osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v ¢&l. III. bod 10, ak sa dlastnici dohody
nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finantnej discipliny, oznami
trad porulenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uCastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku ucastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnicke]j osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zaklade vzidjomnej pisomnej dohody, z&nikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tato dohodu mozZno skonéit’ na zdklade pisommnej dohody uéastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dna ucinnosti ukonéenia dohody zostivaji tymto
nedotknuté.

4, Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni doba

je jednomesacna a za€ina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na Ufet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

. KaZzdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstipeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je i¢inné ditom dorudenia oznamenia
o odstapeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba

povinnd vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u€innosti odstipenia na udet tradu.

. Za zévané poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porudenie ¢l. II1. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzZby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezulastfiuje(il) vykonavania dobrovolnickej sluzby, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizécie
dobrovol'nickej sluZby na iné éely,

e} ak sanevykonala praca podl'a dohody, :

f) porudenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lehote,
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) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 ¢),
h) porudenie rozpoétovej discipliny.

. Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
CL. IL. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje vrdtit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody na zéikiade pisomného ndvrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st G€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristu$nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskor&ich predpisov a veobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske republike, ktoré maju vztfah
k zavizkom udastnikov dohody.

. Pravnicka osoba siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, vySka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zivizku uéastnikov tejio dohody, pokial’ nedsjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &léanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ origindlu,
pri€om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosiedne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuja.

V Malackach diia 26.09.2016 V Malackach diia 26.09.2016
Urad prace, socidinych veci  / /
a rodiny Malacky
Zahorécka 2842/60A, 961 01 Malacky
Y-
Statutarny zdstupca pravnickej osoby Mgr. Jana Petrakovi¢ova

riaditel’ka Gradu
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