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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zirkona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl 'ch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zilkona d. 512001 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnfkmi dohody :

Ustredie prfce, socirilnych veci a rodiny

t ' ,  |  ,  o  t l  |  ,  
J

Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny Cadca

Sfdlo: Mati ind nfmestie i. 1617, iadca

Zastirpeny riaditel'orn: Ing. Miroslav Mareiek

te o :30794s36 DIC: 2021777780

Bankove spojenie:

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestn6vatel 'o m

Pr6r'nickou osobou: C)bec Zborov nad Bvstricou

Sfd lo :

Zastupeny Statut6rnym z6stupcom: Hlavati Juraj, PaedDr.

ICO: 003 14366 DIC: 2020553348

Bankovd spojenie:

(d'alej len,rzamestnfvatel" ')

i l6nok I .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je frprava pr6v a povinnostf udastnfkov dohody pri poskytnr"rti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

- Zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZbdch zamestnanosti").



J .

predmetom dohody je posk,vtor,,anie financneho prispevku uradom zamestn6vatei'ovi na

podporu vytv6rania pracovnl'ch rniest podl'a s 50j zfikona o sluZb6ch

zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnl.'mi r,Seobecne zat'aznfmr pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklad 6 z prisp"-ylt- 
:: 

SR a prispevku

ESF. yzajomnv pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo SR 1 00 %.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn 6vatel' sa zavfrzuie:
1. prijat' 6 znevyhodnenych uchffizadov o zamestnanie podl'a ss 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zftkona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ..znevihodneni uchadzaci o zamestnanie")

vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnenych uchitdzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho

pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveneho tyZdenneho 
^ 
pracovndho dasu v niZ5ie ur,'edenej tabul'ke podl'a

charakteristiky pracovnych miest :

2. predloZit, irradu za kai.ddho uchildzada o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluv y uzarvorenej v zmysle Zttkonnika prdce a platoveho dekretu.

resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie ie sucast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie. socialne

poistenie, starobnd ddchodkove sporenie,

c) podl'a potreby i d alsie doklady, ktore urdi irrad.

3. DodrLiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat'prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rnt za

vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine'
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s t l . 6 * s t l . 7

st l .  I st l .2 s t l . 3 s t l . l st l .  5 s t l  . 6 s t l .  7 s t l .  8

I Pomocnv pracovn ik 9(t29 01 .10 .2016 9 9 5.16.5-l . t  918.86

I Pomocny pracovnik 9(t29 01 .10 .2016 9 () 516.5{ .t  918.86

I
Pomocny  p racovn (k  P r i

ochrane pred povodi lami
93 l  2006

0 r. r 0.2016 9
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0 1 . 1 0 . 2 0 1 6 9
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I lJdrLbhr 5 I 5003 01 .10 .2016 9 9 5J6.5{ "r 198.86

I UdrLbhr 5 r 53003 01 .10 .2016 9 9 5{6.5-l { 198.86



1. Vytvorene pracovne miesta obsadzovat'uchhdzadmi o zamestnanie v sulacle s il. II. bod I

tejto dohody.

5. \ ' iest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlch pracortlrch

miest, r'r6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat'uradu v sirlade s $ 10, ods. I ztrkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zt'tctii
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujuceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby azfrovei 1 origindl a I kopiu dokladov preukazujucrch vynaloiene
n6klady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok.

Zatreto doklady sa povaZuju najmii: mzdovj list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho nil

zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie mesadnd vyka4'
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vlkaz preddavku vr6tatte
poistneho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zudtu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 . Oznimit' pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane ozn{menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktory'ch sa mLl poskytuje
prfspevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru. zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhlaSklr zo zdravotnehcr
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skontenia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa

zamestn6vatel 'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel 'mdZe (nie.ie

povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a cl. V. bod 4 no\rvnl
znevyhodnenfm uchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie itradu

s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zaroveh
predloZit' za kaZddho noveho znevyhodnendho uchildzada o zamestnanie prijateho tla toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod2.

9. V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6r'atel'ovi
prfspevok, j. docasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf neprelrLrle (napr. z

d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovne
miesto prijat'novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie IJoZ uradu pri docirZanf
podmienok stanovenfch dohodou.

10. V pripade, ak zamestn/vatel' doiasne prideli na vykon prdce k uZfvatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zfikonnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvani a vrhtit '  f radu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnf vanie
tohto zamestnanca najneskOr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

I 1. Na vyLiadanie irradu preukhzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody. umoZiovat' vlkou
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celu dobr-r
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenfch
vydavkov.

12. UmoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

udtovnych vykazov, bankovych vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zilazkov vyplyvajucich ztejto dohody. a to aj



do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost'vrStit'poskytnutd financne prostriedky v plnej vy5ke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6:nom auditu vykon6vajucim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej

vykone potrebnir sirdinnost' a vSetky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajuce sa najmei

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchov|vat'trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajircich sa

poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operadndho programu

Ludskd zdroje. V prfpade financovania poskytnuteho prfspevku zo 5t6tneho rozpodtu je

potrebn6 uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prf spevku.

15.Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zSkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

16. Ak zamestn avatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na ztrklade Zivnostenskdho listu),

ktord zahfhaju aj zakhzane dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok na tir oblast'svojej cinnosti.

ktor6 nepatrf medzi zaklzand dinnosti, zhroveil sa zavdzuje, Le ho nepouLlje na iny irdel,

resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

tkinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:
1. Poskytov at' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na Sest' vytvorenych pracovnych miest

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80 "h z celkovej cenY

prf  ce zamestnanca pr i jateho do pracovneho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1, najv iac vo

vy5ke 60 '  z celkovej  ceny prf  ce vypoi i tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca

v hospodf rstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt 'rok kalendf rneho roka,

ktory predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovei

irhrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, naj viac 23 610,42 €, slovonl:

dvadsat'tr i t isfcSest'stodesat' eur a Styridsat'dva centov.

Tabul'ka (,.2:

Po ie t
P l I

k6d
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(v kalcnd6rnl,ch
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P red  pok ladan {
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ce lkov i  cena
prAce

zamestnanca
(v  €)

8 0 %
predpok ladanej

CCP
zames tnanca

(v  €)

N'l ax.
mesa in {

vy5ka
pr fspevku

( r ' € )

NIax.  ce lkovy pr ispevok
na jednot l iv6  PI \ I

(v  € )

s t l .  3 * s t l  5 .  r e s p .  s t l .  6

s t l s t l z s t l .  3 st l .4 s t l .5 s t l . 6 s t l . 7

I 9629 9 546,54 137,,23 437,23 3 935.07

I 9629 9 546,54 137,23 437,23 3 935,07

I 9312006 9 546,54 437,23 437,23 3 935.07

1 9312006 9 546,54 137,23 437,23 3 935.07

I s I 53003 9 546,54 437,23 437,23 3 935,07

1 . 9612002 9 546,54 437,23 437,23 3 935,07
Spolu max. pr fspevok na celkovl t

ccnu prace 23 610.12



)

V, Ska prispevku sa po celu dobu trvania z|vazku nebude menit '  (rtevalorizuic' sl ).

Poskvtovat' zamestnavatel 'ovi prfspevok podfa cl. III. bod 1 na jeho uiet ntesai'nc.
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia predloZenia kompletnlch dokladov ptr. l l 'rt
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloZeny'ch dokladocir
nezro\/nalosti, alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchadzajuccj
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloLenlch doklador.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade. ak zamestnfvatel' nepreuk:iZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloil,enil nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkt'tne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlch podl'a cl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dia ich predloZema. Za deri predloZenia dokladov sii
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloLenA Ziadost' o platbr"r staia kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

lJrad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfxat' hospodarnost'.
efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312004 Z. 2,.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorlch z6konor
v zneni neskor5ich predpisov.

i l fnok IV.
Opr:lvnen6 nfklady

Za opr6vnend vydavky sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v dei udinnosti tejto dohody. boli skutodne
vynaloZene zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnene a preuk6zane.

Opravnenym n6kladom na udely tejto dohody su n6klady na iast' celkovej cen)' prfce
zamestnancov prijatych do pracovndho pomeru na podporovane pracovne miestit
z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend udtovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisauei
podl'a jednotlivfch polo Liek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4. Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po celu dobu trvania zfxazku nebude menit'(nevalorizu.ie
sa).

t .

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' iclt
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZint
upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, zakon
(,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf niektorfch
zdkonov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ztrkonov v zneni neskorSich predpisor'.
ztrkon L 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3 .

4 .

1.

2 .

3 .

2 .

J .



4. Driom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pfsomne

uzatv orenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta mdLe toto pracovne miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

6. ZfwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je por,'aZovand za poru5enie financnej
discipliny podl'a zirkona d. 52312001 Z. z. o rozpoctor,'ych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

i ldnok VI.
Skonienie dohodv

1. Tuto dohodu je moZnd skoniit' na ziklade vzalomnej pisomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

2. IJdastnfci dohody sa dojedn6vaju. Le opri:nene poskytnute a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skondenia teito

dohody zost6vaiir nedotknute.

KaLdy ircastnik teito dohodl, je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesacnd a za(ina plynut' od prvdho df,a kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel 'a, vznikf mu
povinnost' vr6tit '  na ri iet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLd! z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zixaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripenf dorudene druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd dtiom
dorudenia oznamenia o odstirpenf druhemu ircastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa tdto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrritit' riradu posky'tnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na udet irradu.

5 . Za zhvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuj e poru5enie niektorej z
pov innost f  us tanovenych v  d l6nku v  d l .  I I .  v  bodoch 1 ,2 ,3^  4^  7 ,10,  15 a  16 a  v  c l .  I IL

v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

tt:inox VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zfrklade pisomndho n6vrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zfikonnika (zfrkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)

a ostatnymi v5eobecne zf:aznfmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike

3 .

4 .



ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktord majir vzt'ah
k zixazkom irdastnfkov dohody.

4. Vo vSetkfch ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej irdastnfkom povinnost'
pisomne oznitmrt', dorudit', poskytnft', predloZit', vrdtit' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
Lrpraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovir prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a ozna(end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzanft
na rihradu.

5. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnvnt \/ d6sledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej ciohody. Ucastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zftklade vz6j omnej dohody' nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. ab1' zostal zachovany
irdel a obsah sledovany touto dohodou.

6. T6to dohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania obonra znrluvnf mi stranami a
ridinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

7 . Udinnost' dohody skondf splnenfm zflazkov irdastnikov dohodl'. alebo sposobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial '  neddjde k odstirpeniu od dohodv podl'a dlanku
VI.  bod 4.

8. Zamestn6vatel' sirhlasf so zverejnenfm udajov vyplfvajucich z dol-rodr' \' rozsahu: nazor'.
sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandr-reho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad prijme dva rovnopisy'a
zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. Le si ju riadne
a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zr,'1651'
nevyhodnfch podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom jr"r vlastnorudne podpisu jir.

V iadci diia: 28.09.2016

Za zamestn6vatel'a: Za urad

PaedDr. Juraj Hlavaty
starosta obce Zborov nad Bystricou

hg. Miroslav Mareiek
riaditel '  [Jradu pr6ce, socialnych

vecf a rodiny Cadca


