MINISTERSTVO PRACE, Bt OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI| A RODINY Eurépsky socialny fond 000 , :
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja a s a LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 312031A020
Dodatok ¢. 2/2016
k Dohode &. 15/§50j/NS 2015/SR zo dita 21.09.2015
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Udastnikmi dodatku:
(d’alej len ,,dodatok®)

Urad price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikuls

Sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastupeny riaditel’kou:

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel'om: Obec Svity Kriz
Sidlo: Svaty Kriz 152, 032 11
Statutarny zastupca:
ICO: 00315508
DIC: 2020581530
SK NACE Rev2 prevaz. ¢innost’ 84110/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
¢. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dodatku‘)

Tento dodatok je vypracovany v stvislosti s realizaciou schvaleného Narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace“ v zmysle
Operacného programu LCudské zdroje, na realizaciu § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, v sulade s ¢1. VII bod 1 dohody a to:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje**
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dohoda €. 15/§50j/NS 2015/NP PZ VAOTP
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MINISTERSTVO PRACE,
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Koéd ITMS2014+: 312031A020

V zihlavi dohody sa meni povodné oznaenie dohody ,,&islo: 15/§50j/NS 2015/SR“ a nahradza
novym oznacenim dohody a to ..Cislo: 15/§50j/NS 2015/NP PZ VAOTP¥,

Cl. 1. bod 1/ dohody sa meni a zaroveti aj dopiia o bod 3/ nasledovne:

Clanok I.
Predmet dohody

1/ Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

- Operacného programu LCudské zdroje
- Naérodného projektu Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace

- Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpocétu a ESF je 15% :
85%.

Cl. IL bod 14/ dohody sa meni a zaroven aj doplia o bod 17/ nasledovne:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

14/ Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu Cudské zdroje.

17/ Oznacit’ priestory pracoviska plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie
podl'a pokynov tradu, informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie

ponechat’ na pracovisku po dobu trvania podla tejto dohody.

Clanok II1. dohody sa dopifia o bod 5/ nasledovne:

Clanok 1L
Prava a povinnosti aradu

5/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢l. II. bod 17 tohto dodatku na zabezpecenie publicity
o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje**
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dohoda €. 15/§50j/NS 2015/NP PZ VAOTP
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Clanok V. bod 2/ dohody sa meni a zarovefi aj dopliiia nasledovne:

Clanok V.
Osobitné podmienky

2/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' suiCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné podmienky Dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Dodatok ¢. 2/2016 je neoddelite'nou sucast'ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca
pomoci obdrzi jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze su opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne a dosledne precitali
a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Tento dodatok nadobuida platnost’ a ti¢innost’ dilom jeho podpisania vSetkymi ucastnikmi dohody.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda:
Overil a schvalil:

V Liptovskom Mikulasi, V Liptovskom Mikulasi,
dia o diia .o
zamestnavatel riaditel’ Uradu prace, socialnych veci

a rodiny Liptovsky Mikulas

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje**
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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